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Man kann nicht in die Zukunft
schauen, aber man kann den Grund-
stein fur etwas Zukunftiges legen,
denn Zukunft kann man bauen.

Antoine de Saint-Exupéry,
franzosischer Schriftsteller

Dieses Zitat von Antoine de Saint-Exupéry be-
schreibt treffend den Geist, der die Arbeit der
Sdchsischen Jugendstiftung im Jahr 2024 ge-
pragt hat. Auch wenn wir die Zukunft nicht vor-
hersehen kdnnen, liegt es in unserer Verant-
wortung, heute die Grundlagen fir eine positive
Entwicklung von morgen zu schaffen. Genau die-
ser Gedanke stand im Mittelpunkt unserer Aktivi-
taten im vergangenen Jahr.

Die Zukunft fest im Blick, haben wir im Herbst
2024 den 15-monatigen Prozess zur Uberarbei-
tung unseres Leitbildes abgeschlossen. Dieser
partizipative Austausch diente nicht nur der Re-
flexion unserer bisherigen Arbeit, sondern auch
der Scharfung unserer Vision und Mission fir die
Zukunft. Im Zentrum stand die Frage: Wofir wol-
len wir als Sachsische Jugendstiftung in den kom-
menden Jahren stehen? Inintensiven Gesprachen
zwischen Team und Vorstand, unter anderem bei
der Jahresklausur, entstanden pragnante Leit-
sdtze sowie ein umfassenderes Papier zu unseren
Grundannahmen und Arbeitsprinzipien.

Besonders wichtig waren dabei die Themen Bil-
dung, Engagementférderung, Jugendliche und
Demokratie - gerade in Zeiten, in denen demo-
kratische Werte herausgefordert werden. Daher
haben wir uns auf eine klare Uberschrift unseres
Leitbildes geeinigt: Sdachsische Jugendstiftung -
Engagement fir Demokratie. Wir setzen uns
als Stiftung in Sachsen fir eine jugendgerechte
Gesellschaft mit einer vielfdltige Demokratie-

landschaft und einer starken Jugendarbeit ein.
Unsere Starken in der Engagementforderung,
politischen Bildung, Freiwilligendiensten sowie
Peer-Angeboten in Jugendarbeit und Schule
bringen wir gezielt ein. Unser Ziel ist es, landes-
weit Programme zu entwickeln, zu initiieren und
zu erproben, um die Jugendarbeit zu stdrken
und jungen Menschen Erfahrungs- und Mdglich-
keitsrdume flr gesellschaftliches Engagement zu
bieten. Dies gelingt dank unseres dynamischen
und kreativen Teams sowie durch die Zusammen-
arbeit mit vielen engagierten Partner*innen.

Ein grofes Dankeschdn an alle Menschen, Ein-
richtungen und Institutionen, die uns auf diesem
Weg unterstitzen!

Leitbild Sdachsische Jugendstiftung —
Engagement fiir Demokratie

Wir begeistern junge Menschen fiir Engage-
ment und organisieren Jugendbeteiligung.

Wir bieten Bildung, Beratung, Peerformate
sowie finanzielle Férderung und handeln
demokratie- und diversitatsorientiert.

Wir verknipfen Jugendarbeit mit allen
gesellschaftlichen Bereichen, arbeiten
sachsenweit und mit regionalen Strukturen
zusammen.

So arbeiten wir flr eine jugendgerechte Ge-
sellschaft mit einer vielfaltigen Demokratie-
landschaft und einer starken Jugendarbeit.



Auch im Jahr 2024 haben wir uns mit zahlreichen
Projekten, Veranstaltungen und Angeboten im
Sinne unseres Leitbildes flr eine solche jugend-
gerechte Gesellschaft engagiert, um jungen Men-
schen Raume fir Mitbestimmung, Engagement
und persdénliche Entwicklung zu eréffnen. Dazu
gehorten unter anderem:

» zahlreiche Workshops unserer jungen Peer-
Trainer*innen mit Schulklassen zum Thema
Vorurteile,

» spannende Bildungswochen mit Freiwilligen-
dienstleistenden im FSJ Politik zu politischen
Themen,

» Sommercamp und Workshops zur Stdrkung
selbstverwalteter Jugendtreffs,

» finanzielle Férderungen fir jugendgerechte
Veranstaltungen und Projekte von Jugendin-
itiativen,

» Begleitung einer Vielzahl von Schulen bei der
Erprobung und Verankerung von Beteiligungs-
prozessen flr Schiler*innen,

» Unterstitzung von jungen Spurensucher*innen
und deren Projektbegleitenden bei ihren aufre-
genden regionalhistorischen Forschungen,

» Zusammenarbeit mit hunderten Lehrkraften,
um Engagementlernen in den Unterricht zu
integrieren,

» Solidarisch Handeln mit 32.000 Jugendlichen
beim Aktionstag ,,genialsozial”,

» Fachtage zur Vernetzung und Starkung von
Fachkraften der Jugendarbeit,

» Wertschatzung und Weiterbildung junger

Peers auf der Konferenz sdchsischer Peer-

Projekte PeerLoaded

Das Jahr 2024 war fur unsere Programme und
Projekte mit Blick auf die Zukunft aber auch
eine Zeit des Wandels und der Neuausrichtung.
Mit dem Auslaufen einiger Finanzierungsphasen
haben wir nicht nur laufende Programme abge-
schlossen, sondern diese auch kritisch reflektiert
und weiterentwickelt.

So wurde fur ,,DES! demokratisch, engagiert,
selbstverwaltet” mit den in zwei Jahren gewon-
nenen Erfahrungen ein Nachfolgeprojekt entwi-
ckelt. Ab 2025 unterstitzt ,,DES! 2.0" weiterhin
selbstverwaltete Jugendtreffs, allerdings mit ver-
anderten Zielsetzungen und anderen, bedarfsori-
entierten Schwerpunkten, um es zum Ende dieser
Programmlaufzeit in den Transfer an kommunale
hauptamtliche Strukturen zu geben.

Auch die gelungene Arbeit der Koordinierungs-
stelle ,,Lernen durch Engagement” (KLE) wird
2025 fortgesetzt - in einem leicht verdnderten
Kooperationsverbund und mit einer starkeren
Offnung fir alle Schulen, die Lernen durch Enga-
gement an ihrem Standort umsetzen mdchten.

Zum Wandel gehort jedoch auch das Abschied-
nehmen: Zum Jahresende 2024 haben wir das
eigenstandige Projekt ,,Deine Idee? Deine Schule.
Dein Klima!" beendet. Dieser thematische Schwer-
punkt soll zukinftig als Anteil konzeptionell im
Programm ,,Deine Idee? Deine Schule. Deine Ent-
scheidung!" verankert, aber nicht mehr als eigen-
standiger Ansatz in der Stiftung zu finden sein.

Auch wenn zu Beginn des Jahres 2025 aufgrund
der unklaren Haushaltslage nicht alle gut etab-
lierten Programme nahtlos fortgesetzt werden
kdnnen, bleibt unser Ziel klar: Wir méchten die
weiterentwickelten Angebote zur Demokratiebil-
dung an Schulen ,,Deine Idee? Deine Schule. Dei-
ne Entscheidung!” und , Peer Training Sachsen”
moglichst bald wieder vielen Schulgemeinschaf-
ten zugdanglich machen. Denn eine demokrati-
sche Gesellschaft braucht Demokratielernen als
Fundament fir eine demokratische Zukunft.

Trotz der vielen Erfolge bleibt unsere Arbeit
herausfordernd. Gleichzeitige Krisen, steigen-
de Kosten, anhaltende Kirzungsdebatten, wirt-
schaftliche Unsicherheiten und eine wachsende
Verdichtung von Aufgaben erschweren die Plan-
barkeit. Zudem werden bestimmte Zielgruppen
schwerer erreichbar, wahrend gesellschaftliche
Polarisierung und ablehnende Haltungen zu-
nehmen. All das fordert die Mitarbeitenden der
Stiftung sowie die begleitenden Gremien immer
wieder bis an ihre Belastungsgrenzen. Unser An-
spruch ist es, einen guten Mittelweg zu finden,
auf welchem die Erfolge und Weiterentwicklun-
gen der Programme gesichert bleiben, ohne die
dahinterstehenden Mitarbeitenden und ehren-
amtlich unterstitzenden Strukturen zu Uberlas-
ten. Gleichzeitig setzen wir uns trotz zunehmen-
der Unsicherheiten und Ressourcenknappheit
weiterhin fr ein kooperatives und aufeinander
aufbauendes Miteinander der verschiedenen, in
der sdachsischen Jugendarbeit wirksamen, Struk-
turen ein und beférdern diese.



Auch in der Organisationsstruktur der Sachsi-
schen Jugendstiftung gab es fir die Zukunft
wichtige Veranderungen. Die flnfjahrige Legis-
latur des Beirats endete im Sommer 2024. Nach
einem satzungsgemadpen Neubesetzungsverfah-
ren hat sich der neue Beirat am 3. Dezember kon-
stituiert. Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit
in den kommenden finf Jahren!

Unsere Programme wdren ohne das grof3e Enga-
gement vieler Menschen nicht méglich. Zahlrei-
che junge Ehrenamtliche haben sich 2024 aktiv
eingebracht. Unternehmen haben uns mit unter-
schiedlichen Unterstiitzungsleistungen zur Seite
gestanden. Bewdhrte Kooperationen — wie mit
dem Ostdeutschen Sparkassenverband — konn-
ten fortgeflihrt werden. Eine zentrale finanzielle

Dr. Peter Kiihn
Vorsitzender des Vorstands

Saule unserer Arbeit bildeten im Berichtszeitraum
die Forderungen durch das Sachsische Staatsmi-
nisterium fur Soziales und Gesellschaftlichen Zu-
sammenhalt sowie das Sdchsische Staatsministe-
rium fur Kultus. Wir danken allen Partner*innen
fUr ihre verldssliche Unterstltzung — eine Wert-
schatzung, die uns starkt und motiviert.

Besonderer Dank gilt unseren Gremien, die die
Stiftungsarbeit ermdglichen und absichern - al-
len voran dem Beirat, dem Vorstand und dem An-
lageausschuss.

Nachfolgend finden Sie Einblicke in die Program-
me und Projekte der Sachsischen Jugendstiftung
im Jahr 2024. Wir wiinschen lhnen viel Freude
beim Lesen!

Andrea Biittner
Geschaftsfihrerin
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FACHREFERENT*INNENSTELLE JUGENDARBEIT

Jugendarbeit muss sich an die verdanderten Lebensrealitaten
Jugendlicher anpassen. Flexible, partizipative Konzepte, eine
stdarkere Zusammenarbeit mit Schulen und digitale Formate
sind entscheidend, um mehr junge Menschen zu erreichen.

Aus der Publikation ,Frag die Jugendarbeit — Unterstttzungsbedarfe
und Entwicklungsperspektiven der sachsischen Jugendarbeit")

Seit dem letzten Jahr sind die Herausforderungen
in der Jugendarbeit nicht weniger geworden. Wir
erleben eine Zeit sich Uberlagernder Krisen (Poly-
krisen), die sich gegenseitig verstarken — darunter
der Klimawandel, politische Instabilitdt und soziale
Ungleichheit. Zudem blicken Fachkrafte aufgrund
der aktuellen politischen Lage, insbesondere nach
den Landtagswahlen in Sachsen, Thiringen und
Brandenburg, in eine ungewisse Zukunft. An vie-
len Stellen drohen massive Kirzungen von Ange-
boten flr Kinder und Jugendliche. Kulturprojekte,
Beratungsstellen, Jugendtreffs und die Schulso-
zialarbeit stehen auf der Kippe — viele Angebote
werden gegebenenfalls eingeschrankt oder ganz
abgeschafft. Die Folgen? Ein weiterer Schlag fir
den gesellschaftlichen Zusammenhalt. Gleich-
zeitig werden rechte, nationalautoritare und ras-
sistische Rhetoriken zunehmend im Alltag nor-
malisiert und selbst im klassisch-konservativen
Milieu hdufiger gedupert. Sie finden Eingang in
politische Programme und verstdrken den Druck,
die Legitimation der Jugendarbeit 6ffentlich, poli-
tisch und fachlich immer wieder zu rechtfertigen.
In Zeiten knapper Haushalte befeuert dies zudem
samtliche Debatten um ihre Finanzierung. Par-
allel dazu sehen sich demokratische Trager und
Einrichtungen, die sich in der politischen Bildung
engagieren, immer 6fter mit Forderungen nach
mehr ,Neutralitat" konfrontiert.

Gerade in einer so komplexen und dynamischen
Lage ist die Jugendarbeit mit ihrer demokrati-
schen Haltung von entscheidender Bedeutung.
Sie schafft Raume, in denen junge Menschen sich
mit aktuellen Herausforderungen auseinander-

setzen, ihre Widerstandskraft stdrken und Hand-
lungskompetenzen entwickeln kénnen. Indem sie
sowohl individuelle als auch kollektive Ldsungs-
ansatze fordert, tragt sie zur Starkung von So-
lidaritdt, Empathie und kritischem Denken bei —
Schlisselkompetenzen, um die Auswirkungen von
Polykrisen langfristig zu bewaltigen. Zudem hat sich
in den vergangenen Jahren gezeigt, dass Heraus-
forderungen durch gemeinsames und kooperatives
Handeln gezielter und entschiedener angegangen
werden kénnen. Solidaritat bildet dabei ein zentra-
les Fundament: Sie ermdglicht es Gemeinschaften,
Krisen zu bewadltigen und gestarkt aus ihnen her-
vorzugehen. Jugendzentren, Vereine und soziale
Projekte bieten jungen Menschen nicht nur Schutz
und Unterstiitzung, sondern vermitteln auch Werte
wie Verantwortung, Mitgefiihl und soziale Gerech-
tigkeit. Sie fordern den Zusammenhalt und schaf-
fen Raume, in denen Solidaritat aktiv gelebt wird.
Die seit 2020 in der Stiftung verankerte Fachre-
ferent*innenstelle fir Jugendarbeit widmet sich
diesen Themen insbesondere mit Blick auf die
Unterstitzung von Fachkraften vor Ort. Dabei
geht es nicht darum, vorgefertigte Inhalte und
Methoden bereitzustellen, sondern um ein offe-
nes Angebot, das regionalspezifische Gegeben-
heiten und tatsachliche Bedarfe bericksichtigt.
Auf Grundlage einer gezielten Bedarfserhebung
und dem anschliefenden sachsenweiten Aufbau
eines tragfahigen Unterstitzungssystems sind
wir als landesweit tatiger Trager aktiv geworden,
um Unterstitzungsmdglichkeiten und Entwick-
lungspotenziale zur Starkung der Jugendarbeit
in Sachsen flachendeckend zu verbreiten.



HOHEPUNKTE UND
HERAUSFORDERUNGEN

Mit der Veroffentlichung der Publikation ,Frag
die Jugendarbeit — Unterstitzungsbedarfe und
Entwicklungsperspektiven der sdchsischen Ju-
gendarbeit” fand die mittelfristig angelegte
Fachkraftebefragung der Sachsischen Jugend-
stiftung ihren vorldufigen Abschluss. Zentrale
Erkenntnisse zeigen, dass die Jugendarbeit in
Sachsen regionale und flexible L&sungen fir
Herausforderungen wie Digitalisierung, Vielfalt
und demokratische Teilhabe benétigt. Wichtige
Mapnahmen sind in diesem Zusammenhang der
Ausbau von Beratung, Netzwerken und digitalen
Plattformen. Besonders in landlichen Regionen
sind dafiir mehr finanzielle und personelle Res-
sourcen erforderlich.

Download der Publikation
liber den QR-Code

Mit Blick auf die praktische Umsetzung dieser
Erkenntnisse bietet die Stiftung — ergdanzend zu
ihren zentralen Angebotssdulen — im Rahmen
der Fachreferent*innenstelle spezifische Unter-
stltzungs- und Praxisformate an. Dazu gehdren
unter anderem Referent*innentdtigkeiten, Pro-
zessbegleitung zur inhaltlichen Weiterentwick-
lung, Formate zur Engagementférderung und De-
mokratiebildung sowie Beteiligungsformate und
Moderation. Im Mittelpunkt dieses offenen Ange-
bots stehen die Verankerung von Querschnitts-
themen, die Entwicklung regionalspezifischer
Ansdtze und die Erarbeitung bedarfsgerechter
Modelle. Weitere zentrale Aspekte sind die Sen-
sibilisierung fir die Arbeit an Schnittstellen, das
Agieren in Kooperationsverbiinden sowie das
Lobbying fir die Jugendarbeit.

Mit diesen konkreten Ableitungen und dem of-
fen formulierten Unterstiitzungsangebot ging es
in der Folge darum, Fachkrafte vor Ort Uber die
Mdglichkeiten der fachlichen Begleitung zu infor-

mieren und diese in bestehende Strukturen ein-
zubetten. Zu diesem Zweck wurde die sachsen-
weite Tour durch die Landkreise und kreisfreien
Stddte fortgesetzt, um Regionalteams, lokale
Arbeitsgruppen und Facharbeitskreise im Kon-
text der Jugendarbeit zu erreichen. Wie schon
im Jahr zuvor diente die Tour dem Aufbau und
der Vertiefung personlicher Kontakte sowie dem
Einholen weiterer Unterstitzungsbedarfe. Kon-
krete Begleitprozesse bzw. punktuelle Unterstit-
zung erfolgten dabei in den kreisfreien Stadten
Chemnitz und Dresden sowie in den Landkreisen
Nordsachsen, Leipzig und S&chsische Schweiz-
Osterzgebirge. Die thematische Bandbreite um-
fasste dabei die Verankerung der Jugendarbeit
im Gemeinwesen, Anregungen flr regionalspezi-
fische Mapnahmen der Jugendhilfeplanung und
die Koordination von Interessenvertretungen in
den Landkreisen. Weitere Schwerpunkte lagen
auf der Konzeptentwicklung zur partizipativen
Jugendhilfe (§ 4a SGB VIII) sowie auf Themen
wie Konsum im Jugendtreff und der politischen
Situation in Sachsen und deren Auswirkungen
auf die Jugendarbeit.

Die Vertretung der Stiftung in Fachgremien bleibt
eine zentrale Aufgabe des Fachreferenten. Die
damit verbundene Vernetzung mit Akteur*in-
nen der sdachsischen Jugendhilfelandschaft
starkt die Stiftung als inhaltlich unterstitzende
Instanz der Jugendarbeit. Auch 2024 wurde die
aktive Mitarbeit in Gremien wie der AG Eigen-
standige Jugendpolitik, der Redaktionsgruppe
Corax und dem Bildungsreferent*innen-Treffen
fortgeflihrt. Thematische Schwerpunkte sind die
Weiterentwicklung der Jugendarbeit, Jugend-
gerechtigkeit, die Fachkraftesituation sowie der
gesellschaftliche Stellenwert der Jugendarbeit.
Zudem werden aktuelle Herausforderungen wie
Demokratieférderung, auferschulische Bildung
und Lobbyarbeit diskutiert. Fachveranstaltungen
dienen dem Wissenstransfer und ermdglichen
den Austausch mit Multiplikator*innen. Sie tra-
gen dazu bei, wissenschaftliche Erkenntnisse und
neue Entwicklungen in die Arbeit der Stiftung
einzubringen und die Stiftung in jugendpoliti-
schen Fragen auf dem aktuellen Stand zu halten.
Dartber hinaus ist es eine wesentliche Auf-
gabe, Modellvorhaben weiterzuentwickeln und
in die praktische Umsetzung zu bringen. 2024
lag der Fokus dabei insbesondere auf den Fort-
fihrungsperspektiven der Programme ,DES! -
demokratisch, engagiert und selbstverwaltet”
und ,,PowerUp! - Inspiration, Vernetzung und

1



Starkung fir die sachsische Jugendarbeit” fir die
kommenden Jahre. Zudem wurden interne Orga-
nisationsentwicklungsprozesse begleitet, darunter
die Uberarbeitung des Stiftungsleitbildes, die im
Zuge der stellvertretenden Geschaftsleitung als er-
weiterter Aufgabenbereich bearbeitet wurde. Im
Rahmen der Fachaufsicht sowie der inhaltlichen Un-
terstltzung fur die Programme FSJ Politik, Spuren-
suche und DES! konnte auperdem Unterstitzung
bei der Moderation von Veranstaltungen, Jury-
Arbeiten und Vor-Ort-Besuchen geleistet werden.

JUGENDARBEIT IN SACHSEN 2025:

HERAUSFORDERUNGEN UND CHANCEN
Das Jahr 2025 wird fir die Jugendarbeit in Sach-
sen ein richtungsweisendes sein. Angesichts gesell-
schaftlicher, politischer und wirtschaftlicher Ent-
wicklungen muss sie als Stiitze des demokratischen
Zusammenhalts gestarkt werden. Aktuelle Krisen
wie politische Umbriche, finanzielle Kirzungen und
gesellschaftliche Polarisierung setzen die Jugend-
arbeit unter Druck, bieten aber auch die Chance,
ihre resilienzférdernde Rolle auszubauen. Digitale
Angebote, engere Kooperationen mit Schulen und
neue Partizipationsmdglichkeiten sind dabei zen-
trale Maffnahmen. Besonders beunruhigend sind
drohende finanzielle Einschnitte, die bestehende
Angebote gefahrden. Doch gerade jetzt zeigt sich
wachsende Solidaritat unter den Akteur*innen. Der
Ausbau von Netzwerken, gezieltes Lobbying und
die Zusammenarbeit mit zivilgesellschaftlichen
Partnern sind entscheidend, um politische Ent-
scheidungstrager*innen von der Notwendigkeit ei-
ner stabilen Jugendférderung zu Uberzeugen. Ein
wichtiger Prifstein wird die Tragfahigkeit des Kon-
sultationsmechanismus in der sdchsischen Minder-
heitsregierung sein, insbesondere im Kontext der
Haushaltsverhandlungen fiir 2025/2026. Die Frage
bleibt: Wird die angekiindigte Férderung bestehen
bleiben oder drohen Einschnitte? Eine verldssliche
Finanzierung ist essenziell flir den Erhalt und die
Weiterentwicklung von Jugendzentren, Beratungs-
einrichtungen und Bildungsangeboten. Ein Hohe-
punkt des Jahres wird der 18. Deutsche Kinder- und
Jugendhilfetag in Leipzig sein. Dort erarbeitete
Leitlinien kdnnen Fachkrafte und politische Ent-
scheidungstrager *innen unterstiitzen. Insbeson-
dere Demokratieférderung, soziale Gerechtigkeit

ANSPRECHPARTNER:

und digitale Transformation stehen im Fokus und
ermdglichen es, die spezifischen Herausforde-
rungen der sdchsischen Jugendarbeit sichtbar zu
machen. Auch bundespolitische Entwicklungen,
insbesondere die Auswirkungen der vorgezogenen
Bundestagswahl, kénnten neue jugendpolitische
Weichenstellungen mit sich bringen.

Die Sachsische Jugendstiftung setzt sich weiter-
hin fir die Entwicklung, Unterstiitzung und Foér-
derung von Strukturen ein, die jungen Menschen
beste Voraussetzungen fir ihre persénliche Ent-
wicklung bieten. Neben vielfdltigen Programmen
ist eine wirksame Unterstltzung flr Fachkrafte
entscheidend. Die Fachreferent*innenstelle wird
daher weiterhin die inhaltliche Weiterentwick-
lung der Jugendarbeit vorantreiben, den Aufbau
regionaler Netzwerke starken und verschiedene
Kooperationsvorhaben umsetzen. Konkret wird
die sachsenweite Tour durch die Landkreise
und kreisfreien Stddte fortgefiihrt. Begleitpro-
zesse werden ausgebaut und Ableitungen aus
der Bedarfserfassung flieBen verstarkt in die
sozialpadagogische Praxis ein. Geplante Veran-
staltungsformate sollen diesen Prozess unter-
stlitzen. Zudem soll das Vorhaben , PowerUp! -
Inspiration, Vernetzung und Starkung fir die séch-
sische Jugendarbeit”indiendchste Foérderperiode
gehen, um Raume fiir Begegnung, fachlichen Aus-
tausch und Vernetzung weiterzuentwickeln. Ne-
ben der Weiterentwicklung interner Programme
stellt die Fachreferent*innenstelle Ressourcen
bereit, um Projekte wie ,,NOVUM: Ideen. Einfach.
Machen!", ,Spurensuche" oder ,DES! 2.0" mit
fachlicher Expertise zu begleiten. Auch die Mitwir-
kung in Arbeitsgruppen, Gremien und Fachveran-
staltungen bleibt wichtig, um relevante Themen
zu verankern und Synergien zu nutzen.

Das Jahr 2025 birgt Herausforderungen, aber
auch bedeutende Chancen flr die sachsische
Jugendarbeit. Durch enge Zusammenarbeit,
strategische Lobbyarbeit und innovative Ansdtze
kann sie gestarkt aus dieser Phase hervorgehen.
Die politische Lage erfordert eine entschlossene
Haltung, um Jugendarbeit nicht nur zu sichern,
sondern sie als zukunftsweisendes Handlungs-
feld weiter auszubauen. Die ndchsten Monate
werden entscheidend fir die Zukunft der Jugend
in Sachsen sein.

Robinson Dorfel - Telefon: 0351-3237190-15
rdoerfel@saechsische-jugendstiftung.de



SPURENSUCHE

In einem kleinen Ort, tief in Sachsen, beginnt eine

Gruppe junger Menschen, sich mit der Geschichte
ihrer Heimat auseinanderzusetzen. Was einst
vergessene Erzahlungen waren, wurde durch ihr
Engagement zu einer lebendigen Verbindung zwi-
schen Vergangenheit und Gegenwart. Freiwillig
und aus eigenem Antrieb trafen sie sich regelma-
Big, tauchten in alte Dokumente ein und entdeck-
ten Geschichten, die ihren Ort pragten — Geschich-
ten von Unrecht, Mut, Verlust und Hoffnung. Doch
es geht nicht nur um das Sammeln von Erinnerun-
gen. Die Jugendlichen stellten Fragen Uber die
Werte ihrer Vorfahren: Wie wurde Demokratie ge-
lebt? Welche historischen Ereignisse beeinfluss-
ten sie? Was kdnnen wir daraus fur heute lernen?
Antworten darauf bietet das Programm ,,Spuren-
suche”. Eine Teilnahme im Programm stdrkt die
Identifikation der Jugendlichen mit dem Wohn-
ort, fordert freiwilliges Engagement und schafft
Freirdume zur Gestaltung und Durchflihrung von
eigenen Projekten und den damit einhergehen-
den demokratischen Aushandlungsprozessen.
Mit dem Konzept der Jugendgeschichtsarbeit
fordern und unterstitzen wir das Lernen Uber
frihere Generationen und die Reflexion gesell-
schaftlicher Werte, um kritisches Denken, Iden-

titatsbildung und gesellschaftliche Teilhabe zu
starken. Diese kritische Auseinandersetzung for-
dert die eigenen Vorstellungen von Werten wie
Gerechtigkeit oder Freiheit. Durch das freiwillige
Engagement der Jugendlichen wird nicht nur die
Erinnerung an die Vergangenheit lebendig ge-
halten, sondern aktiv die Zukunft ihrer Gemein-
schaft mitgestaltet und sich bewusst fir ein de-
mokratisches Miteinander eingesetzt. So wird die
Auseinandersetzung mit der eigenen Heimat zu
einer Reise, die Identitat stiftet, aber auch Ver-
antwortung fir das Hier und Jetzt einfordert.

HOHEPUNKTE

Veranstaltungen und Netzwerktreffen spielen
eine zentrale Rolle im Verlauf des Spurensuche-
Jahres und sind fur die Projektteams von grof3er
Bedeutung. Diese Treffen bieten den Projekt-
gruppen nicht nur die Méglichkeit, sich mit ande-
ren Teams auszutauschen und ihre Ergebnisse zu
prasentieren, sondern fordern auch die Weiter-
entwicklung ihrer fachlichen und methodischen
Fahigkeiten. Durch spezifische Workshops, den
Austausch und die Vernetzung wird Wissen er-
weitert, Impulse fir neue |deen gegeben und
voneinander gelernt.
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Die digitale Auftaktveranstaltung am 24. April
bildete den Startschuss fiir das Spurensuche-
Jahr, welches sich von April bis November zieht.

In dieser ging es darum, das Programm kennen-
zulernen, Herausforderungen in der Projekt-
arbeit zu besprechen und Erfahrungen sowie
Kontakte auszutauschen.

Der Kick-off markierte das erste Highlight des Pro-
grammjahres flr die jugendlichen Teilnehmenden.
Die zweitdgige Veranstaltung fand am 8. und 9.
Juni in Chemnitz statt und bot neben Workshops
und Exkursionen zu historischen Orten, vor allem
die Gelegenheit zu Austausch und Vernetzung.
Die Spurensuche-Teams beschaftigten sich mit
Grundlagen des historischen Forschens, besuchten
den Lern- und Gedenkort KaPBberg-Gefangnis und
setzten sich mit Diskriminierung und Antisemitis-
mus auseinander. Auperdem produzierte jedes
Team einen kleinen Film Gber ihr Geschichtsprojekt
und stellten diesen am Ende der Veranstaltung vor.

Am 21. und 22. November 2024 fanden die 20.
Sdchsischen Jugendgeschichtstage im Sach-
sischen Landtag statt. 18 Jugendgruppen aus
Sachsen prdsentierten ihre beeindruckenden
Projekte, die sie im Rahmen von ,,Spurensuche”
recherchiert, entdeckt und gestaltet hatten. In
Zusammenarbeit mit dem Sdchsischen Landtag
und unter der Schirmherrschaft des Landtags-
prasidenten, werden sie als zweitdgige Veranstal-
tung ausgerichtet. In diesem Jahr feierten wir ein
besonderes Jubildum —,,20 Jahre Spurensuche".
Zu diesem Anlass wurde eine Ausstellung er-
stellt, die zu einer Zeitreise durch ,,Spurensuche”
und die seit 2004 umgesetzten 480 Jugendge-
schichtsprojekte einlud.

Der erste Tag bot den Jugendlichen ein umfangrei-
ches Bildungsangebot, darunter Workshops, Zeit-
zeug*innengesprache und Exkursionen zu histori-
schen Orten. Themen wie jlidisches Leben vor und

wahrend der NS-Zeit, ein Zeitzeug*innengesprach

Uber Jugendkultur in der DDR, Vielfalt und Queer-
ness in den Alten Meistern und Spuren der ,,Fried-
liche Revolution" in Dresden umspannten das Pro-
gramm. Auflerdem bekamen die Jugendlichen in
einem weiteren Workshop einen ,,Crash-Kurs" zu
Film- und Interviewtechniken. Am folgenden Tag
wurden sie selbst aktiv, schllipften in die Rolle von
Reporter*innen oder Kameraleuten, befragten
Teilnehmende der Jugendgeschichtstage und hiel-
ten ihre Eindricke filmisch fest. Mit der Eréffnung
des Projektemarkts am Freitag wurde es bunt im
Landtag. Landtagsprdsident Alexander Dierks
sowie Thomas Friih Abteilungsleiter Jugend,
Familie und Teilhabe des Sozialministeriums be-
gripten die Jugendlichen im Plenarsaal. Ein Film
mit GruPbotschaften zum 20-jahrigen Jubildum,
aufgenommen von Spurensuche-Teams und Un-
terstitzer*innen des Programms, feierte Pre-
miere. Uber die gesellschaftliche Bedeutung der
Jugendgeschichtsarbeit wurde in einem Podiums-
gesprach, moderiert von Sven Riesel, Stiftung
Sdchsische Gedenkstatten, mit dem Landtagspra-
sidenten Alexander Dierks, Andrea Bittner, Ge-
schaftsfihrerin SJS und Marcel Berger, Jugend-
sozialarbeiter aus Rochlitz, diskutiert.

Auf dem Projektemarkt prasentierten die Projekt-
gruppen ihre vielfdltigen Ergebnisse, es konnte
ein Quiz geldst und Uber den Publikumspreis ab-
gestimmt werden. Im ,,Kinosaal” des Landtags
feierten fiinf von den Jugendgruppen selbst er-
stellte Filme ihre Premiere. Ein besonderer H6-
hepunkt war die Verleihung von drei Jugendge-
schichtspreisen durch die Fachjury, die bereits im
Mérz die gefdrderten Projekte ausgewdhlt hatte.
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Weitere Infos und Momente des Programms sind

auf unserer Homepage und auf Instagram unter
spurensuche.sachsen zu finden.

AUSBLICK 2025

Eine der gropten Herausforderungen ist die vor-
laufige Haushaltsfihrung im kommenden Jahr,
die eine Reduzierung von 20 auf 15 gefdrderte
Jugendgeschichtsprojekte mit sich bringt. Zudem
wird es im ersten Halbjahr zu Abweichungen von
den geplanten Angeboten und Mainahmen kom-
men. Damit einher geht vorerst das Aussetzen
angeregter Neuerungen und notwendiger Wei-
terentwicklungen im Programm. Dies meint, die
Unterstlitzung von Projektleiter*innen mit dem
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Neukirch/Lausitz £
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gruppen vor Ort, Offentlichkeitsarbeitsstrategien,
Entwicklung von weiteren Materialien und ein
Ausbau von Kooperations- und Netzwerkpartner-
schaften in den Hintergrund riicken.

Trotz dieser Einschrankungen sind wir Gber-
zeugt, dass Jugendgeschichtsarbeit eine essen-
zielle Rolle flr die gesellschaftliche Teilhabe, die
Auseinandersetzung mit demokratischen Werten
und die Entwicklung junger Menschen spielt. Ge-
rade in Zeiten, in denen rechtspopulistische Stro-
mungen und demokratiefeindliche Tendenzen
zunehmen, ist es wichtiger denn je, historische
Bildung zu starken, demokratisches Bewusstsein
zu fordern und kritisches Denken anzuregen.
Mit diesem Bewusstsein und Engagement star-
tet Spurensuche motiviert in das neue Jahr und
freut sich auf die kommenden Projekte und Be-
gegnungen.

ZAHLEN UND FAKTEN

18 umgesetzte Jugendgeschichtsprojekte
188 erreichte Jugendliche

42 erreichte Fachkrafte

Fokus auf praxisnahen inhaltlichen und methodi- Jugendgeschichtstage mit 230 Teilnehmenden

schen Austausch. Dafir sollten ab Mai 2025 mo-
natliche Jour fixe-Termine in einem zweistiindigen
Online-Formatangeboten werden. Auferdem wer-
den Workshops und Werkstatten bei den Jugend-

Kick-off Veranstaltung mit 70 Teilnehmenden
Online Auftaktveranstaltung mit 25 Fachkraften

ausgereichte Projektmittel: 32.400€

ANSPRECHPARTNERIN:
Susanne Kuban - Telefon: 0351-3237190-14
skuban@saechsische-jugendstiftung.de
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GENIALSOZIAL

\a\ genialsozial ermutigt junge
w Menschen, sich aktiv mit ge-

sellschaftlichen Fragestellun-
gen auseinanderzusetzen und Verantwortung
sowohl auf lokaler als auch globaler Ebene zu
ibernehmen.

Ein Tag, der Leben verdndert. Jugendliche tau-
schen die Schulbank gegen einen Arbeitsplatz
und verbessern die Lebensverhdltnisse und Bil-
dungsmaoglichkeiten junger Menschen in der
ganzen Welt — das ist die Idee von ,,genialsozial
— Deine Arbeit gegen Armut”. Jedes Jahr am
letzten Dienstag vor den Sommerferien haben
Schiler*innen die Mdglichkeit, fir einen guten
Zweck zu arbeiten. Ihr erarbeiteter Lohn fliept
in soziale Projekte weltweit und in Sachsen. Das
Programm thematisiert die Vernetzung der Welt
und zeigt auf, welche globalen Auswirkun-gen
unser Handeln in Deutschland hat. Gleichzeitig
eroffnet es jungen Menschen erste Zugange zu
blrgerschaftlichem Engagement und verbindet
dies mit Aspekten der Berufsorientierung.

Im Jahr 2024 beteiligten sich 32.949 Schii-
ler*innen an der Aktion und erzielten die Re-
kordsumme von 890.488,99 €. Dank dieses
beeindruckenden Einsatzes konnten drei inter-
nationale Projekte sowie 177 soziale Projekte in
Sachsen gefordert werden.

HIGHLIGHTS UND
HERAUSFORDERUNGEN

Das Jahr begann mit einer aufergewdéhnlichen
und spannenden Projektreise nach Ghana. Eine
Delegation aus sechs engagierten Jugendlichen,
einer ehrenamtlichen Begleitperson und zwei Mit-
arbeitenden des Programms besuchte zwei durch
genialsozial geférderte Projekte. Innerhalb von
zehn Tagenreiste die Gruppe quer durch das Land,
um sich vor Ort ein Bild von der Arbeit des Uple. V.
sowie des Social Entrepreneurship Hub (code for
afrikae.V.) zumachen.ImFokus der Projekte stand
die Sensibilisierung fir Umweltverschmutzung an

Schulen. Die Schulen wurden nicht nur mit einer
Mullinfrastruktur ausgestattet, sondern auch die
Jugendlichen wurden in nachhaltigen Upcycling-
Methoden geschult. Die Delegation packte tatkraf-
tig mit an und nahm gemeinsam mit ghanaischen
Schiiler*innen an einem Workshop zum Thema
Upcycling teil. Ein besonderes Highlight war der
Empfang durch den deutschen Botschafter Daniel
Krull in Accra, der die Gruppe mit wertvollen
Einblicken in die politische und gesellschaftliche
Lage Ghanas auf die Reise einstimmte. Die Pro-
jektreise bot allen Teilnehmenden einen einzig-
artigen Einblick in die geférderten Projekte und
hinterlie unvergessliche Eindricke.

Geforderte Projekte 2024

» Unterstiitzung fiir landliche
Krankenhduser, Madagaskar
(Arzte fiir Madagaskar e. V., Leipzig)

» Bau einer Grundschule in Malap, Sierra
Leone (Forikolo e. V., Leipzig)

» Stadtteilzentrum fiir Gefliichtete,
Kamerun (Shisdsdy e.V., Dresden)

Nach der Projektreise begann die intensive Vor-
bereitungsphase fir den Aktionstag. Mit zwolf
eingereichten Projektantrdgen blieb das Interes-
se an einer Férderung durch genialsozial weiter-
hin hoch. Auf der Jurytagung im Mai erhielten
62 junge Menschen als Vertreter*innen lhrer
Schulen die Gelegenheit, sich mit den Antragen
auseinanderzusetzen und zu entscheiden,
welche Organisationen der Entwicklungszusam-
menarbeit unterstitzt werden sollten.

Ein weiteres Highlight des Jahres war die Einla-
dung dreier engagierter Jugendlicher zum Som-
merfest des Ministerprasidenten. Sie erhielten
zum Aktionstag exklusive Einblicke in die Arbeit
der Staatskanzlei und hatten auf dem Sommer-
fest die Moglichkeit, zahlreiche Persénlichkeiten
aus Politik und Gesellschaft kennenzulernen.



WEITERENTWICKLUNG UND AUSBLICK
Am 24. Juni 2025 wird der 21. Aktionstag
.genialsozial—Deine Arbeit gegen Armut”in Sach-
senstattfinden. Auch fiir das kommende Jahr wird
eine hohe Beteiligung erwartet. Gemeinsam mit

Partner*innen und Unterstitzer*innen sollen lau-
fende Projekte weitergefiihrt und abgeschlossen
werden. Ein bedeutender Schritt ist die Einflh-
rung eines neuen Verwaltungsportals fir Schulen
zum Schuljahr 2025/2026. Dieses Tool ermdoglicht
es den verantwortlichen Ansprechpersonen an
den Schulen, die Organisation des Aktionstages
effizienter und Ubersichtlicher zu gestalten.

In der zweiten Jahreshélfte ist zudem ein Netz-
werktreffen in Kooperation mit der Koordinierungs-
stelle ,Lernen durch Engagement” geplant. Ziel
ist es, Lehrkrafte starker zu vernetzen, ihre Arbeit
durch gezielte Wissensvermittiung zu unterstiitzen
und ihnen eine Plattform fur den Austausch von
Erfahrungen und Best Practices zu bieten.

Mit grofem Engagement und kontinuierlicher
Weiterentwicklung wird genialsozial auch im
kommenden Jahr zahlreiche positive Impulse
setzen und junge Menschen flr gesellschaftli-
ches Engagement begeistern.

Beteiligte Schulen
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ZAHLEN
241 Schulen 32.949 Schiler*innen 890.488,99 € Gesamtlohn
3 Aktiventreffen 1 Jurytagung mit 62 Teilnehmenden

36 Schulbesuche im Rahmen der Schultour

3 global-Projekte 20.000 Arbeitgebende

ANSPRECHPARTNER:

Florian Sievert - Telefon: 0351-3237190-16
fsievert®@saechsische-jugendstiftung.de

177 lokal-Projekte

% ANSPRECHPARTNERIN:
ﬁ | Jana Sehmisch - Telefon: 0351-3237190-16
jsehmisch@saechsische-jugendstiftung.de
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FSJ POLITIK

Auch 2024 war das Freiwillige Soziale Jahr
Politik (FSJ-Politik) far viele junge Menschen
zwischen 16 und 26 Jahren eine pragende Erfah-
rung. Dieses besondere Jahr ermdglichte nicht
nur einen Einblick in die politische Landschaft,
sondern bot auch Raum flr persénliche Entwick-
lung, zum Ausprobieren und zur Orientierung. In
einer Zeit des Umbruchs — sei es nach der Schule,
einer Ausbildung oder einem Studium — eréffnete
das FSJ neue Perspektiven und half den Freiwilli-
gen, ihren eigenen Weg zu finden.

Durch eine Mischung aus spannenden Heraus-
forderungen, individuellen Lernmdglichkeiten
und intensiver Begleitung wurde das FSJ-Politik
zu einem Jahr voller wertvoller Erfahrungen. Die
Freiwilligen Gbernahmen Verantwortung, arbei-
teten in politischen Institutionen und setzten sich
aktiv mit gesellschaftlichen Fragestellungen aus-
einander. Dabei lernten sie nicht nur die Struk-
turen politischer Prozesse kennen, sondern ent-
wickelten auch wertvolle Schlisselkompetenzen
wie Teamarbeit, Kommunikation und eigenstan-

diges Arbeiten.

Doch was bewegt junge Menschen eigentlich

dazu, ein Freiwilliges Soziales Jahr zu machen?

Die Grinde sind so vielfaltig wie die Teilnehmen-

den selbst:

» Berufsorientierung: Viele nutzen das FSJ, um
herauszufinden, welcher berufliche Weg zu ih-
nen passt. Welche Mdéglichkeiten gibt es? Wel-
che Arbeitsbereiche entsprechen meinen Inte-
ressen? Durch die praktische Arbeit sammeln
sie wertvolle Erfahrungen und knlpfen erste
Kontakte in ihrem Wunschbereich.

» Persodnliche Weiterentwicklung: Fir andere ist
das FSJ eine bewusste Entscheidung fir eine
Pause nach der Schule oder einer stressigen
Abschlussphase. Sie nutzen die Zeit, um neue
Energie zu tanken, sich auszuprobieren und
mit einer frischen Perspektive ihre ndachsten
Schritte zu planen.

» Erste berufliche Erfahrungen und Eigenstan-
digkeit: Ein FSJ ist oft das erste Mal, dass junge
Menschen auferhalb von Schule eigenverant-
wortlich arbeiten. Sie Ubernehmen Verant-
wortung, lernen den Berufsalltag kennen und
wachsen an neuen Herausforderungen. Zudem
sammeln sie wertvolle Soft Skills, die ihnen in
jeder zuklnftigen Laufbahn zugutekommen.

» Gesellschaftliches Engagement: Viele Freiwil-
lige mochten aktiv etwas bewirken. Sie wollen
mitgestalten, politische Prozesse besser ver-
stehen und sich fir Themen einsetzen, die ih-
nen wichtig sind — sei es Bildung, Demokratie,
Umweltpolitik oder soziale Gerechtigkeit.

All diese Beweggrinde machen das FSJ-Politik
zu einer wertvollen Station im Lebenslauf. Es
ist weit mehr als eine Ubergangsldsung — es ist
ein Jahr voller Erfahrungen, die nicht nur neue
Perspektiven er6éffnen, sondern auch personli-
ches Wachstum ermdglichen. Wer sich auf dieses
Abenteuer einldsst, geht mit neuen Fahigkeiten,
mehr Selbstbewusstsein und einem klareren
Blick auf die eigene Zukunft daraus hervor.

ZAHLEN UND FAKTEN

Das Interesse am FSJ-Politik war auch 2023/2024
enorm: Mit 204 Anfragen und 74 Bewerbungsge-
sprachen war die Resonanz beeindruckend. Am
Ende traten 34 junge Menschen ihren Freiwilli-
gendienst an — 14 Frauen und 20 Manner.

Unsere Einsatzstellen, von denen viele schon seit
Jahren dabei sind, boten Freiwilligen eine Vielfalt
an spannenden Mdoglichkeiten — von politischer
Bildungsarbeit Uber offentliche Verwaltung bis
hin zur Interessenvertretung. Wir sind diesen In-
stitutionen dankbar fir die wunderbare Zusam-
menarbeit und ihre unermidliche Unterstitzung,
die das FSJ-Politik erst zu einem solch bereichern-
den Erlebnis macht. Auch 2024 war die Nachfrage
nach Platzen grof3, doch die begrenzten geférder-
ten Stellen konnten bisher nicht erweitert werden.



Mittlerweile haben wir eine lange Warteliste von
Institutionen, die gern Einsatzstelle im FSJ-Politik
werden wollen. Wir hoffen, dass die Férderer das

enorme Potenzial erkennen und mehr in die Zu-
kunft von jungen Menschen investieren.

HOHEPUNKTE UND
HERAUSFORDERUNGEN

Ein Hohepunkt war die Abschlusswoche in Ost-
ritz im Internationalen Begegnungszentrum St.
Marienthal (IBZ). Die Vorbereitungsgruppe aus
FSJler*innen und Koordinatorin gestaltete einen
inhaltlichen Beitrag, der sich dem herausfor-
dernden Thema ,,Nahostkonflikt” widmete. Zu-
dem setzten sich die Teilnehmenden intensiv mit
den politischen Strukturen vor Ort auseinander.
Besonders bereichernd war der Austausch mit
Georg Salditt vom IBZ St. Marienthal, der von
seinen vielfdltigen Erfahrungen im Gemeinwe-
sen von Ostritz berichtete. Ein weiteres Highlight
war das Gesprdach mit Stephanie Rikl, der Biirger-
meisterin von Ostritz und ehemaligen FSJlerin,
die spannende Einblicke in die Aufgaben und He-
rausforderungen dieses o6ffentlichen Amtes gab.
Die ganze Woche Uber haben die FSJler*innen
an ihrem Erinnerungsbuch gearbeitet, das ahn-
lich wie ein Freundebuch gestaltet war. Das Buch
musste erst von Hand gebunden werden. Und
dann wurden diese mit den Erinnerungen aus
dem FSJ geflllt. Das Buch wurde nicht nur eine
schone Sammlung von Momenten und Wiinschen
der Anderen, sondern bot auch die Gelegenheit,
ihr FSJ noch einmal zu reflektieren.

Ein besonderes Abenteuer war die Paddelboot-
fahrt auf der Neife: Als pl6tzlich ein Gewitter auf-
z0g, mussten wir mitten im Nirgendwo anlanden.
In dieser unerwarteten Situation zeigte sich der
starke Zusammenhalt in der Gruppe ganz beson-
ders — wir haben uns gegenseitig unterstitzt und
das Beste aus der Lage gemacht.

Diese abwechslungsreichen und intensiven Tage
hinterlieBen bei den Teilnehmenden bleibende
Eindriicke. Sie erhielten die Mdglichkeit, politische
Prozesse aus erster Hand zu erleben — sei es durch
direkte Gesprache mit Politiker*innen, das Mitver-
folgen aktueller politischer Debatten oder das ak-
tive Mitwirken in verschiedenen Projekten. Die Er-
fahrung, hautnah an politischen Entscheidungen
und Handlungsabldufen teilzuhaben, erdffnete
den Teilnehmenden neue Perspektiven und regte
zu einer vertieften Auseinandersetzung mit der
politischen Welt an. Am Ende dieser Zeit ist die
Gruppe stark zusammengewachsen. Die gemein-
samen Erlebnisse und die enge Zusammenarbeit
haben nicht nur das Verstandnis fireinander ge-
starkt, sondern auch einen Raum fir langfristige
Verbindungen geschaffen. Es ist sicher, dass viele
der Teilnehmenden Kontakte pflegen und Uber

das FSJ hinaus voneinander héren werden.

Neben den Bildungstagen und -wochen sind nattir-
lich bei den Teilnehmenden ganz unterschiedliche
Hohepunkte aus ihren Erfahrungen in den Einsatz-
stellen im Geddchtnis geblieben. Sei es das Tele-
fonieren mit Fremden, die Begleitung von Work-
shops, die Entwicklung von Methodenmaterial, die
Beantwortung von Archivanfragen, die Entwick-
lung von Material der Offentlichkeitsarbeit, die
Konzeption und Durchfiihrung von eigenen Projek-
ten, der Umgang mit Konflikten oder das Sammeln
von Ideen flr den weiteren beruflichen Weg. Die
Hohepunkte sind von FSJler*in zu FSJler*in ganz
verschieden. Was sie alle eint, dass sie in diesem
Jahr deutlich an Wissen und Selbstvertrauen zu-
gelegt haben.
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In der Koordination des Programms fallt viel Ad-

ministration an, deswegen haben wir uns jetzt
schon im dritten Jahr dem Thema Digitalisierung
verschrieben. 2024 brachte grofe Fortschritte in
diesem Themenfeld. Viele aufwendige Prozesse
wurden analysiert (z.B. Bewerbung, Informatio-
nen fir FSJler*innen, Seminarvorbereitung) und
wurden an vielen Stellen digitalisiert — zeitspa-
rend und effizient. Digitale Tools wie Trello und
Eveeno wurden zu unverzichtbaren Begleitern
des FSJ-Alltags. Auch die digitale Auswertung
der Feedbackb&gen machte Prozesse schlanker
und ermdglichte schnelle Analysen.

Im Bereich Nachhaltigkeit wurde ein weiterer
Meilenstein erreicht: Wir schlossen uns einem
BNE-Netzwerk im Dreilandereck Deutschland,
Polen und Tschechien an. Erste Projekte zur Bil-
dung fur nachhaltige Entwicklung (BNE) wurden
erfolgreich in den Bildungswochen integriert -
ein Schritt in eine zukunftsorientierte Richtung.

AUSBLICK

Am 1. September sind wir mit 32 Freiwilligen in
den neuen Jahrgang gestartet. Zwei Bildungsta-
ge und zwei Bildungswochen haben den Auftakt
geprdgt. Besonders in der ersten Bildungswoche,
in Pirna Liebethal, stand das Kennenlernen und
Ankommen im Mittelpunkt. Die Freiwilligen konn-
ten sich orientieren, erste Kontakte knipfen und
gemeinsam in das Jahr starten.

Fir die kommenden Wochen sind weitere span-
nende Formate geplant — darunter unser obliga-
torischer Besuch im Landtag und die traditionelle

ANSPRECHPARTNERIN:

Fahrt nach Berlin. Die entsprechenden Vorberei-
tungsgruppen arbeiten bereits auf Hochtouren
und werden wieder ein spannendes Programm
fr die FSJ-Gruppe vorbereiten.

Doch unser Engagement fiir politische Bildung
steht vor Herausforderungen: Die steigenden Kos-
ten fir Unterkinfte, Verpflegung und Honorare
belasten unser Budget zunehmend. Bundesweit
haben viele Trdger bereits reagiert, indem sie Tei-
le der Bildungstage nur noch digital anbieten oder
ganzlich auf Bildungsangebote mit Ubernachtung
verzichten. Auch wir stehen unter diesem finan-
ziellen Druck. Bisher konnten wir durch kosten-
glinstige oder kostenfreie Angebote unserer Ein-
satzstellen fehlende Mittel ausgleichen — doch mit
jedem Jahrgang wird das Budget knapper. Hier
besteht dringender Handlungsbedarf.

Wir sind Uberzeugt, dass das FSJ-Politik eine im-
mense Wirkung hat — nicht nur fur die Freiwilli-
gen, sondern auch fir die Gesellschaft. Unsere
Teilnehmenden starten nach dem Jahr struktu-
rierter, reflektierter und zielgerichteter in ihre
weitere Ausbildung oder ihren beruflichen Weg.
Diese positiven Effekte sollten auch Entschei-
dungstrager *innen Uberzeugen, weiterhin in
politische Bildung und die Férderung junger Men-
schen zu investieren.

Mit einem klaren Fokus auf Vielfalt, Demokratie
und Nachhaltigkeit gehen wir motiviertins nachste
Jahr. Wir sind bereit, junge Menschen in ihrem
Engagement zu unterstitzen, sie zu begleiten
und ihnen ein Jahr voller wertvoller Erfahrungen
und neuer Perspektiven zu ermdglichen.

Peggy Stockhowe - Telefon: 0351-3237190-11
fsj-politik@saechsische-jugendstiftung.de



»DEINE IDEE? DEINE SCHULE. DEINE ENTSCHEIDUNG!"
»DEINE IDEE? DEINE SCHULE. DEIN KLIMA!"

Wie gestalten junge Menschen ihre Schule,
wenn sie die Moéglichkeit dazu haben? Die Pro-
jekte ,,Deine lIdee? Deine Schule. Deine Ent-
scheidung!" und ,,Deine Idee? Deine Schule.
Dein Klima!" beantworten diese Frage, denn sie

schaffen Raum zur tatsachlichen Mitwirkung.

Die Schiler*innen der teilnehmenden Schulen
bekommen je Schuljahr 1.500€, welche sie zur
gemeinsamen Gestaltung ihrer Schule einsetzen.
Dabeiwerdenldeen gesammelt und bei einer Wahl
Giber diese abgestimmt. Die Idee mit den meisten
Stimmen wird dann an der Schule umgesetzt. Das
Projekt ,,Deine Idee? Deine Schule. Dein Klima!"
setzt zusatzlich den thematischen Schwerpunkt
»Klima- und Umweltschutz" und fokussiert dabei,
die Schule nachhaltiger zu gestalten.

Beide Projekte arbeiten sachsenweit und geben
Jugendlichen einen Raum, ihren eigenen Lern-
und Lebensraum zu gestalten und dabei wirksa-
me Beteiligung zu erleben.

BESONDERHEIT 2024

Beide Projekte haben fir 2025 noch keine ge-
sicherte Forderung und endeten damit im Jahr
2024. Somit war das letzte Projektjahr durch die
Beendigung aller begleitenden Prozesse der teil-
nehmenden Schulen hin zu einer selbststandigen
Fortfiihrung geprdgt.

Aus beiden Projekten entlassen wir in diesem

Jahr insgesamt 15 Schulen, wobei die Mehrheit
dieser Schulen nahtlos in die selbststdndige Fort-
fihrung des Projektes tbergeht.

BLICK INS PROJEKT ,,DIDSDE"

Im letzten Jahr dominieren als Wahlergebnisse
die Wiinsche der Schiiler*innen nach Riickzugs-
und Sitzgelegenheiten. Entweder im Schulhaus
oder den dazugehérenden Mensen. Einige Schi-
ler*innen bauen diese selbst als Paletten-Mdbel,
andere nutzen fertige Sitzmodule, die zur vor-
handenen Schulgestaltung passen. Damit diese in
ausreichender Anzahl brandschutzsicher besorgt
werden kdnnen, ist meist eine finanzielle Aufsto-
ckung des Schiler*innenbudgets durch den Fér-
derverein notig.

ZAHLEN UND FAKTEN
PROGRAMM ,,DIDSDE"

erreichte Schiler*innen: 4.300
Durchschnittliche Wahlbeteiligung: 75 %
Mitglieder Steuergruppe (Durchschnitt): 9

Eingereichte Ideen: ca. 330

Diese Ideen haben gewonnen:
Ventilatoren Klassenzimmer
Kiichen-Ausstattung
Sitzmdbel innen

Kopierpapier & Gutschein fir
Reparatur Schiler*innendrucker

Uhr auBen am Schulgebdude
Moped- und Fahrradiiberdachung
Trinkflaschen mit Logo fir alle
4x Sitzmdbel aupen

Sofas und Tische zum Essen
Sitzkissen fur Paletten innen

2x Ballstation/Aufbewahrung

4

Idee? Schule. Entscheidung!

Deine Schule.
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BLICK INS PROJEKT KLIMA

Neben den immer wiederkehrenden Ideen, wie das
Pflanzen von Baumen, entwickelten die Schiler*in-
nen neue ldeen. In einer Schule gibt es nun ein
Pfandflaschenregal, welches das Problem von he-
rumliegenden Pfandflaschen auf dem Schulhof [6-
sen soll. Wiederverwendbare Essenboxen gewan-
nen im Internat in Meifen, die die Wegwerfboxen
ersetzen sollen. Dies zeigt, dass die kontinuierliche
Auseinandersetzung mit der Thematik Klima- und
Umweltschutz, immer wieder neue Blickfelder er-
offnet und neue Themen sichtbar macht.

ZAHLEN UND FAKTEN
PROGRAMM , KLIMA"

erreichte Schiler*innen: 962
Durchschnittliche Wahlbeteiligung: 70 %
Mitglieder Steuergruppe (Durchschnitt): 7

Eingereichte Ideen: 11

Diese Ideen haben gewonnen:
Vogelhduser/Nistkdsten
Pfandregal Bdaume pflanzen

Projektwoche ,,Nachhaltigkeit"

Kochduell mit regionalem Obst
und Gemdse, Bio-Produkten

Wiederverwendbare Essen-
boxen fir die Mensa

NEUE MATERIALIEN

Vor allem unter dem Fokus der selbststandigen
Fortfihrung fir die teilnehmenden Schulen, sind
auch in diesem Jahr anhand der Erfahrungen aus

der Projektbegleitung neue Materialien entstanden:

Ein Projektplakat mit Infokarten: Das Plakat im
Al-Format kann gut sichtbar fir alle in der Schule
ausgehangen werden. Das Plakat fasst alle wich-
tigen Infos zusammen: Steuergruppe, Ansprech-
person, Kriterien, ndchstes Treffen. Die beigeflig-
ten Infokarten im A5-Format und Post-Its sollen
die aktuellen Informationen transportieren und
kénnen jederzeit mit neuen Infokarten ausge-
tauscht werden. Die Infokarten beinhalten die
wichtigsten Informationen im Prozess als Vor-
druck zum Ausflllen. Dies soll dem Prozess noch
einmal mehr Struktur geben.

Kleine Geldscheine: In Anlehnung an die grof}-
formatigen Geldscheine aus den vorherigen
Jahren, bekommen die Schulen in diesem Jahr
kleinere Geldscheine zur Verfliigung gestellt. Die
Geldscheine haben sich in den vergangenen Jah-
ren als gute Veranschaulichung des Budgets ge-
zeigt, vor allem fiur die jingeren Schiler*innen.
Die neuen Geldscheine sind nicht nur physisch
kleiner, sondern schaffen durch unterschiedliche
Betrdage eine grofiere Flexibilitat. So gibt es nun
neben 500€ auch 200€ und 100 € Scheine. Die-
se sollen den Schulen ermdglichen auch andere
Summen, die als Schiler*innenbudget verwen-
det werden, gut sichtbar zu machen.

Megafon mit Projektlogo: DAS meistgenutzte
Symbol in unseren Materialien und fir Beteiligung
generell. Mit diesem Megafon kann die Steuergrup-
pe nun gut hérbar Werbung fir die Ideensamm-
lung und die Wahl auf dem Schulhof machen. Alle
Materialien wurden Schulen zur Unterstitzung
des Etablierungsprozesses zugesandt.

Kalender: Ein immerwdhrender Kalender zu
Schiiler*innenbeteiligung mit Tipps, Vorlagen
und Informationen zu gelingender Mitwirkung
und Beteiligung von Jugendlichen. Diesen sen-
deten wir als Projektabschluss und zur Setzung
der Themen an alle 40 Schulen, die je am Projekt
teilgenommen haben.



DIESE SCHULEN NEHMEN AKTUELL AN DEN PROGRAMMEN TEIL:

Torgau*

Leipzig Naunhof *Riesa
_+Meifen
* Débeln
Rochlitz@ waldhelm Oébres den Neukirch/Lausitz
Penig-

o @

Kirchberg Zwonitz

+ Auerbach/Vogtl.

WIE GELINGT BETEILIGUNG

AN SCHULE?

Die beiden Projekte haben im Verlauf der Jahre
gezeigt, dass drei grundlegende Faktoren ent-
scheidend sind, um erfolgreich Beteiligungsstruk-
turen fir Jugendliche an Schulen zu etablieren.
Fur kurzfristige Erfolge und um langfristige Struktu-
ren aufzubauen, braucht es vor Ort personelle Res-
sourcen — Pddagog*innen, die den Rahmen eines
solchen Vorhabens setzen, Gberblicken und halten.
Um eine Schulkultur des gemeinsamen Gestal-

Perspektive 2025

Deine Idee? Deine Schule. Deine Entscheidung!

Forderzentrum an der Promenade Torgau
Foérderschule Waldheim

BSZ fur Agrarwirtschaft & Erndhrung Dresden
WBS Schulen Dresden

Matthes-Enderlein Gymnasium Zwonitz

Freies Gymnasium Penig
Gustav-Hertz-Gymnasium Leipzig
Christoph-Graupner-Gymnasium Kirchberg

OO NO WA W NS

Christliches Gymnasium Rudolf Stempel Riesa

-
o

. G.-E.-Lessing-Gymnasium D&beln
11.  Oberschule am Valtenberg (Neukirch/Lausitz)
12. Oberschule ,,An der Mulde" Rochlitz

tens entstehen zu lassen, braucht es freie Zeit-
rdume flr Engagement, in denen Jugendliche
sich unabhéangig ihrer Klassenstufe engagieren
und fir das sie zudem eine Wirdigung erfahren.
Als externe Partnerin beobachten wir, dass wir
mit unseren Projekten wertvolle Impulse an
Schule setzen kdnnen. Die Aupenperspektive,
der thematische Fokus und die Unabhangigkeit
von den eingespielten Abldufen, ermdglicht eine
Unterstitzung bei der Weiterentwicklung der
Schule in einem einzigartigen Rahmen.

Beide Projekte haben sich als wirksame, nachhaltige Beteiligungsmethode fiir Schulen erwiesen.

Im Sinne der Ziele der Strategie ,Bildungsland

Sachsen 2030" und nach den guten Ergebnis-

sen der Wirkungsanalyse der HS Mittweida zu den bisher in ,W wie Werte" umgesetzten Projek-

ten, hoffen wir auf eine Fortfiihrung im Schuljahr 2025/26. Eine Neukonzeptionierung will beide
Projekte zusammenfiihren und weitere Schularten erschliefen. Schulen, die Interesse an den
Themen Klima- und Umweltschutz haben, kdnnen diese als Schwerpunkt setzen und Ideen dazu

umsetzen. Auch ohne eine aktuell laufende offizielle Ausschreibung erreichen uns regelmafig
Anfragen von Schulen zur Teilnahme. Es gibt also ein reges Interesse sachsischer Schulen, das

Projekt an ihrer Schule umzusetzen.

ANSPRECHPARTNERIN:
Julia Franke - Telefon: 0157 -77441936

didsde@saechsische-jugendstiftung.de
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JUGEND GESTALTET SCHULE!

~Jugend gestaltet Schule!" ist ein
Beteiligungsprojekt, das  Dresdner
Schiler*innen einlddt, ihre Schule und
Schulkultur aktiv mitzugestalten. Die
Schiler*innenschaft bekommt ein Bud-
get von 1.500€ zur Verfligung und ent-
scheidet gemeinsam, woflir das Geld
verwendet wird. Dazu werden Ideen gesammelt,
abgestimmt und die meistgewdhlte Idee umgesetzt.
Jugendliche erleben und planen in diesem Pro-
jekt demokratische Prozesse an ihrem Lern- und
Lebensort Schule und setzen sich bewusst fur
ihre Ideen und Bediirfnisse ein. Das Projekt er-
reicht nicht nur engagierte Jugendliche, sondern
schafft auch niedrigschwellige Beteiligungsmdg-
lichkeiten. Dieses Jahr wurden gut 7.300 Schu-
ler*innen ab 11 Jahren an dreizehn Schulen in
Dresden erreicht.

Dabei arbeiten an jeder Schule im Schnitt sieben
Jugendliche als Teil der Steuergruppe aktiv an
der Umsetzung des Projektes in ihrer Schule mit.
Sie sind wichtige Multiplikator*innen im Peer-to-
Peer-Ansatz des Projektes im Schulalltag, indem
sie ihre Mitschiler*innen zu den jeweiligen Pro-
jektschritten informieren und zur Teilnahme an-
regen. Bei den Wahlen wird im Durchschnitt unter
der Schiler*innenschaft eine Wahlbeteiligung von
etwa 70 % erreicht.

TEILNEHMENDE SCHULEN

25. Oberschule ,,Am Pohlandplatz"
30. Oberschule

32. Oberschule

36. Oberschule

56. Oberschule ,,Am Trachenberg"
64. Oberschule ,,Hans Grundig”

66. Oberschule

Ehrenfried-Walther-von-Tschirnhaus-Gymnasium

Freie Montessorischule Dresden Huckepack e. V.

Gemeinschaftsschule Campus Cordis
Gymansium Dresden-Bihlau
Gymnasium Dresden-Gobitz

Marie-Curie-Gymnasium

FOKUS EIGENSTANDIGE
FORTFUHRUNG

Ziel der Uber zwei Jahre andauernden Begleitung
der Schulen bei der Umsetzung des Beteiligungs-
vorhabens ist es, die Schulen zu befdhigen, die-
ses nach Ablauf der Begleitphase selbststdndig
an der Schule fortzufihren. Die Schulen werden
daher nach Abschluss des zweiten Projektjahres
unterstitzt, die Beteiligung entlang der im Pro-
jekt erlernten und eingelibten Prozesse im Schul-
alltag zu etablieren. Daflir wurden gegen Ende
des Schuljahres 23/24 Gesprache mit der Schul-
leitung und den Betreuungspersonen gefiihrt. Um
die Schiler*innen, insbesondere die Mitglieder
der Steuergruppe, beim eigenverantwortlichen
und selbststrukturierten Arbeiten zu unterstit-
zen, wurde ein Poster entwickelt und begleitendes
Erklarmaterial erstellt, welches den Jugendlichen
Ubergeben wurde. Dieses Material zu erproben
und zielgruppengerecht weiterzuentwickeln, ist
ein wichtiger Baustein, um die Schiler*innen-
schaft in ihrem Recht auf Beteiligung zu starken.



NETZWERKVERANSTALTUNG
Die Vernetzungsveranstaltungen der vergangenen

Jahre haben den Wert von persénlicher, schul-
Ubergreifender Begegnung sowohl fir die Jugend-
lichen als auch flir die erwachsenen Begleitper-
sonen aufgezeigt. Auf einer Tagesveranstaltung
von den Erfahrungen und auch aus den Fehlern
und Herausforderungen der anderen Engagierten
zu lernen, wurde von den Teilnehmenden positiv
bewertet. Diese Veranstaltungen bieten neben
Wissensinput und Austausch auch die Mdglichkeit,
das Engagement der Jugendlichen zu wiirdigen.
Ein Aspekt, der im schulischen Kontext haufig fehlt.
So kamen auch im Marz 2024 engagierte Ju-
gendliche und Fachkrafte der beteiligten Schulen
im Medienkulturzentrum zum jahrlichen Ver-
netzungstreffen zusammen. Geleitet vom Motto
LUnter Strom"” wurde die Aufgabenteilung im
Projekt reflektiert, gute Grinde fir Beteiligung
gesammelt, Motivationstipps ausgetauscht und
verrlckte Ideen flr eine ganz neue Art der Wahl-
ergebnisverkindung ersonnen. Die Jugendlichen
haben in Workshops Stopp-Motion Filme er-
schaffen und Audiobeitrage eingesprochen und
geschnitten. Am Ende der Austauschrunde der
Projektbegleitungen stand in pragnanter Weise,
was es flir eine starke Schiler*innenbeteiligung

UMGESETZTE IDEEN

Foyergestaltung

Chill-Ecke mit Pflanzkasten, Liegen und Schirm

Mobiles Volleyballnetz

Fahrrad-Reparatur-Station

Bildschirm im Foyer und Pflanzen im Schulhaus

braucht, ndamlich Geld, Zeit, Jugendliche, Hal-
tung, Kommunikation auf Augenhdhe und auch

mal eine Packung Kekse.

AUSBLICK

Wesentlich fir die eigenstandige Fortfihrung des
Beteiligungsprojektes an den Schulen ist ein
vorhandenes Budget, Uber das die Schiler*in-
nen eigenverantwortlich entscheiden kdénnen.
Um diese Voraussetzung fir die weitere Umset-
zung fir alle Schulen gleichermafen zu schaffen,
wurde im Jahr 2024 ein Prozess mit dem Amt fir
Schulen der Stadt Dresden begonnen. Ziel ist die
gesicherte jahrliche Bereitstellung eines Budgets
Uber 1.000€, das alle Schulen, die zwei Jahre
~Jugend gestaltet Schule!” durchlaufen haben,
abrufen kdnnen und das allein der Umsetzung
von demokratisch abgestimmten Beteiligungs-
vorhaben dient.

Da dieses Vorgehen bisher einmalig und neu ist,
stellen sich in der Entwicklung viele neue Fragen.
Eine feste, fortwdhrende Folgefinanzierung stellt
einen Anreiz flir Schulen zur Teilnahme am Projekt
darundsteigert zudemdie Ernsthaftigkeit, mitder
Schiiler*innenbeteiligung an Dresdner Schulen
gesetzt wird. Diese Entwicklung hat das Potenzial,
Vorbildcharakter fir andere sdchsische Kommu-
nen darzustellen.

Banke auf dem Schulhof (4x)

Schiiler*innendrucker

»Jugend gestaltet Schule!" ist ein Projekt der Sdchsischen Jugendstiftung in Kooperation mit der
Kinder- und Jugendbeauftragten der Stadt Dresden und dem Amt fiir Schulen der Stadt Dresden.

ANSPRECHPARTNERIN:

jgs@saechsische-jugendstiftung.de

Maxi Kluttig - Telefon: 0157-77441878

Mooswand

Gestaltung der Bibliothek

Sonnenschirme
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POWER UP! - INSPIRATION, VERNETZUNG UND STARKUNG

Das Kooperationsprojekt
~PowerUp!" hat sich 2024

INSPIRATION, VERNETZUNG UND STARKUNG

FUR DIE SACHSISCHE JUGENDARBEIT

26

erneut das Ziel gesetzt,
einen Raum flr Begegnung,
fachlichen Austausch und
Vernetzung zu schaffen. Dabei sollen die vielfalti-
gen Kompetenzen der Fachkrafte geblindelt und
die Jugendarbeit in all ihren Facetten sichtbarer
gemacht werden.

Das Projekt richtet sich an Fachkrafte aus ver-
schiedenen Bereichen der Jugendarbeit, dar-
unter Offene und Mobile Jugendarbeit, politische
Bildung und Jugendberatung. Auch im zweiten
Jahr des Kooperationsvorhabens wurde die in-
haltliche Starkung der Jugendarbeit vorangetrie-
ben, der Uberregionale Austausch intensiviert
und vorhandenes Wissen landesweit zugdnglich
gemacht. Dabei setzt ,PowerUp!" weiterhin be-
wusst auf eine Kombination aus digitalen und
analogen Formaten, die als hybride Plattform
flexibel genutzt werden kdnnen — angepasst an
die individuellen Bedurfnisse und Ressourcen der
Fachkrafte. Von digitalen Fachforen mit aktuellen
Impulsen Uber Podcasts zu fachlichen und politi-
schen Themen bis hin zum Sachsischen Jugend-
arbeitstreffen — auch 2024 gab es zahlreiche
Mdglichkeiten zur Teilnahme und zum Austausch.
Neben Podcast-Aufnahmen zu den Themen
~Jugendgerecht!? Eigenstandige Jugendpolitik
in Sachsen” und , Smarte Jugendarbeit” haben
zwei digitale Fachforen zu den Themen ,Zeug-
nisverweigerungsrecht in der Sozialen Arbeit"
und ,,Die Zukunft der Jugendarbeit im landlichen

Raum" stattgefunden.

Beim Sachsischen Jugendarbeitstreffen 2024 in
Schneeberg kamen rund 70 Fachkrafte zusam-
men, um sich Uber aktuelle Herausforderungen
und Entwicklungen in der Jugendarbeit auszu-
tauschen. Der Auftakt erfolgte mit einem Impuls-
vortrag von Prof. Dr. Peter-Ulrich Wendt, der die
Bedeutung von Konflikten als Lern- und Gestal-
tungsprozess in der Jugendarbeit hervorhob und
eine stdrkere politische Anerkennung forderte.
Workshops boten praxisnahe Einblicke in The-
men wie Partizipation, Lobbyarbeit und rechtli-
che Rahmenbedingungen. Besonders diskutiert
wurden innovative Ansatze zur Mitbestimmung
Jugendlicher, die Arbeit mit jungen Gefllichteten
sowie die Sichtbarkeit sozialer Arbeit. Zudem gab
es tagungsbegleitend Raum fir Vernetzung und
den Austausch zu aktuellen Projekten. Erganzt
wurde das Angebot mit interaktiven Fachforen zu
Themen wie die Zusammenarbeit zwischen Ver-
waltung und Jugendarbeit, Standards in der Offe-
nen Kinder- und Jugendarbeit sowie die politische
Lage in Sachsen. Von besonderer Aktualitat und
Brisanz war dabei die Diskussion Gber den Einfluss
jingster Wahlergebnisse auf die Demokratiebil-
dung in der Jugendarbeit. Die Veranstaltung zeig-
te eindrucksvoll, wie wichtig Vernetzung und fach-
licher Austausch fir die Zukunft der séchsischen

Jugendarbeit sind. Das ndchste Jugendarbeits-
treffen findet in der 1. Jahreshdlfte 2026 statt.




Auch in den kommenden Jahren ist eine Weiter-
fihrung und -entwicklung von ,,PowerUp!” an-
gedacht und bereits konzeptionell festgehalten.
Aufgrund der aktuell unklaren Haushaltslage in
Sachsen kann zum Zeitpunkt des Redaktions-
schlusses jedoch nicht klar gesagt werden, was
davon tatsdchlich realisiert wird. Wesentliche
Eckpfeiler der Ausrichtung fir die ndchsten
drei Jahre sind die Fortsetzung der etablierten

o

==

st SACHSISCHE
=5 LANDJUGEND

ANSPRECHPARTNER:

Formate — Digitale Fachforen, Podcast, Jugend-

arbeitstreffen — sowie die Website als zentrale
Plattform des Netzwerks und Wissensspeicher.
Hinzu kommen soll die Weiterarbeit mit den Er-
gebnissen der Pre-Studie sowie die Uberfiihrung
der Projektbausteine in bestehende Strukturen.

Das Projekt ,,PowerUp! — Inspiration, Vernetzung
und Starkung fir die sachsische Jugendarbeit”
wurde von der Sachsischen Jugendstiftung,
der Sachsischen Landjugend e.V., dem Landes-
arbeitskreis Mobile Jugendarbeit Sachsen e.V.
und der Arbeitsgemeinschaft Jugendfreizeit-
statten Sachsen e.V. gemeinschaftlich ins Leben
gerufen. Uns ist es wichtig, dass die sachsische
Jugendarbeit und die in ihr hauptamtlich tati-
gen Personen gestarkt und in ihrer (Selbst-)Ver-
gewisserung unterstiitzt werden. Dazu mdchten
wir den Uberregionalen Austausch férdern, vor-
handene Erfahrungen und Expertisen landesweit
zuganglich und nutzbar machen sowie Jugend-
arbeit als einen wesentlichen Aspekt eines demo-
kratischen Gemeinwesens und der grundsatzli-
chen Daseinsvorsorge begreifen.

Arbeitsgemeinschaft
Jugendfreizeitstatten
\ Sachsen e.V.

Robinson Dorfel - Telefon: 0351-3237190-15
rdoerfel@saechsische-jugendstiftung.de
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PEER TRAINING SACHSEN

Peer Training ist nicht nur ein Projekt. Peer Training ist
ein Gefihl von Gemeinschaft, Peer Training ist Motivation.
Hier fiihle ich mich wohl, hier bin ich ich, hier werde ich
nicht verurteilt, hier gehéren wir zusammen. Zu einer

Gemeinschaft. Zu einer Familie.

Feedback einer aktiven Peer Trainer*in

Peer Training Sachsenrichtet sichan Schiler*in-
nen von 14 bis 19 Jahren und sensibilisiert fir
ein vielfdltiges, tolerantes Miteinander. Ziel ist
es, aktiv gegen Vorurteile und Diskriminierung
als Ursprung von Hass und Gewalt zu wirken, de-
mokratische Handlungskompetenzen zu férdern
und eine demokratische Haltung zu starken. Das
Programm dient dem Empowerment junger Men-
schen, unterstitzt ihre Diskurskompetenz und
sensibilisiert fir verschiedene Diskriminierungs-
formen. Das Programm basiert auf Tageswork-
shops an sachsischen Schulen ab Klassenstufe 7,
die stets interaktiv sind. Angeleitet und durch-
gefihrt werden diese Trainings von jugendlichen
Peer Trainer*innen, die im Rahmen des Pro-
gramms ausgebildet werden. 2024 startete das
Programm mit rund 40 aktiven Peer Trainer*in-
nen aus ganz Sachsen.

HOHEPUNKTE UND
HERAUSFORDERUNGEN

Erneut erreichten uns knapp 90 Workshopan-
fragen von Gymnasien, Oberschulen, Berufs-
schulen und Fachoberschulen aus ganz Sachsen,
wovon 34 Workshops tatsdchlich von den Peer
Trainier*innen durchgefiihrt werden konnten.
Mit diesen Workshops wurden knapp 800 Schi-
ler*innen erreicht. Erfreulich ist, dass Peer Trai-
ning als Angebot unter den Schulen immer be-
kannter wird. Vermehrt kommen Schulen Uber
Empfehlungen oder auch Uber eigene Recherche
auf das Programm zu. Es gibt einige Schulen, die
seit Jahren regelmapig Workshops fir ihre Schi-
ler*innen anfragen, sodass die aktive Workshop-

akquise immer mehr in den Hintergrund rickt.
Diese positive Entwicklung, die auf eine Etablie-
rung und Qualitdt des Programms hinweist, zeigt
sich nicht nur in der Konstanz der Anfragen, son-
dern auch in Rickmeldungen aus unterschied-
lichsten Richtungen. So gaben die anfragenden
Schulsozialarbeiter*innen und Lehrer*innen im
Nachgang der Workshops oft wertschatzende
Worte an die Trainer*innen und auch die Rick-
meldung der Teilnehmenden fallt Gberwiegend
positiv aus, was die Auswertung der Workshop-
feedbacks zeigte.

Auf die Frage, wie die Teilnehmenden es fanden,
dass der Workshop von Jugendlichen durchge-
fihrt wurde, kamen Antworten wie: mir hat gefal-
len, ,dass die Peers uns so gut verstehen konn-

"

ten”, oder auch ,dass es so vertraut war, weil
kein Lehrer anwesend war". Dies zeigt, dass der
Peer-to-Peer-Ansatz von den Schiler*innen ge-
schatzt wird. Durch das Miteinander auf Augen-
héhe bietet das Programm den Teilnehmenden
Raum, Themen anzusprechen, die sie wirklich be-
schaftigen und fir welche es im Schulalltag kaum
bis wenig Platz gibt.

Um die Qualitat der Workshops zu sichern, wer-
den immer wieder Bildungsangebote fir das
Peer Trainer*innenteam gemacht. So fanden
2024 drei eintdgige Vernetzungstreffen und zwei
Wochenendkonferenzen statt. Bei diesen ging
es inhaltlich um Wahlen, Demokratie, Werte und
Haltungen im Projekt sowie Klassismus. Neben
der Weiterbildung dienen diese Veranstaltungen
auch dem Austausch von Erfahrungen und ei-
nem Kennenlernen innerhalb des Trainer*innen-



teams. Die Peer Trainer*innen haben die M6g-

lichkeit, die Themen der Seminare mitzubestim-
men, sodass sie wirklich an ihre Bedurfnisse und
Wiinsche angepasst sind.

Fur einen neuen Aufschwung sorgte der duflerst
motivierte Ausbildungsjahrgang vom September
2024, wodurch das bestehende Trainer*innen-
team um 14 neue Trainer*innen erweitert wurde.
Einige der neuen Trainer*innen sammelten be-
reits erste Workshoperfahrungen und nahmen
an Vernetzungstreffen und Konferenzen teil.
Eine schone Entwicklung ist die Verstetigung
der BFD Stelle im Programm Peer Training (und
Spurensuche). Aufgrund ihres Alter und ihrer
eigenen schulischen Erfahrungen, die meist
noch nicht lange her sind, passen sie gut ins Trai-
ner*innenteam und kdnnen die Trainer*innen bei
der Durchflihrung der Workshops unterstitzen.
Eine Herausforderung stellte das kurze Schul-
jahr 2023/2024 dar. Schnell aufeinander fol-
gende Prifungen und Schulaufgaben erhdhten
den Druck auf die Trainer*innen, welche selbst
meistens noch zur Schule gehen und jedes Mal
eine Freistellung beantragen missen. Um nichts
zu verpassen, da es sonst in dhnlichen vollen Wo-
chen nachgeholt werden misste, entschieden sie
sich dafur, eher auf Workshops als auf Schulauf-
gaben zu verzichten. Selbst auf Seminaren wurde
die freie Zeit hdufiger zum Lernen statt zum Er-
holen und Kennenlernen genutzt.

ZAHLEN UND FAKTEN 2024

Workshops finden an Schulen in ganz Sachsen
statt. Die Umsetzung von Workshops in landlichen
Regionen ist mit erheblichen Schwierigkeiten bei
der An- und Abreise mit dem OPNV verbunden,
sodass diese immer wieder entfallen missen.

In den letzten Monaten fiel besonders auf, dass
sich immer mehr Schulen an Peer Training ge-
wendet haben, die verstarkt mit rassistischen,
sexistischen und anderen diskriminierenden
AuBerungen und Taten zu tun haben und nach
Unterstitzung suchen. Die Trainer*innen ver-
suchen in den Workshops damit umzugehen und
Handlungsmaoglichkeiten anzubieten. Im Rah-
men von eintdgigen Workshops kann die Thema-
tik jedoch nur angerissen, aber nicht vollstandig
bearbeitet werden.

AUSBLICK

Die angesprochenen Herausforderungen erfor-
dern Anpassungen im Programmkonzept, wes-
halb neue Ideen und Ansétze fir eine verdnderte
Programmumsetzung entwickelt werden. Diese
Anderungen sollen im kommenden Jahr erprobt
werden, was jedoch von noch ausstehenden Fér-
derungen abhangt. Aufgrund der angespannten
Haushaltssituation ist Peer Training Sachsen seit
Januar 2025 nicht mehr gefordert. Workshops
werden jedoch vorerst von den Trainer*innen eh-
renamtlich angeboten, bis klar ist, ob, wann und in
welcher Form Peer Training weiterarbeiten kann.

34 Schulworkshops, bei denen ca. 800 Schiiler*innen erreicht wurden

2 eintdgige Vernetzungstreffen

2 Wochenendkonferenzen

eine 8-tdgige Trainer*innenausbhildung mit 14 Teilnehmenden

ANSPRECHPARTNERIN:

Felicitas Koch - Telefon: 0351-3237190-25
peertraining@saechsische-jugendstiftung.de
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DES! - DEMOKRATISCH, ENGAGIERT UND SELBSTVERWALTET

~DES!" ist ein aus dem Innovations-
fond von Demokratie leben! geférder-
tes Projekt mit Laufzeit bis Ende 2024.

demokratisch  ES startete im Marz 2023 mit jeweils
=i engagiert
selbstverwaltet!

einer Projektstelle bei der Sdachsischen
Jugendstiftung und der Sachsischen
Landjugend. Ziel ist es, selbstverwaltete Jugend-
treffs im landlichen Raum als Orte demokrati-
scher Bildung zu starken und sich fr mehr Sicht-
barkeit und Wertschdtzung des jugendlichen
Engagements einzusetzen.

HERAUSFORDERUNGEN
UND HOHEPUNKTE
Das Kernangebot von DES! bilden seine Praxis-
bausteine. Die dreistiindigen Workshops knlp-
fen an lebensweltlich relevante Problembereiche
aus dem Jugendclub-Alltag an. Diese werden mit
Methoden und Inhalten der klassischen Demo-
kratiebildung bearbeitet. Insgesamt werden vier
Praxisbausteine angeboten:
1. Gemeinsam mehr erreichen — Teamwork
und Konfliktmanagement
2. Stress im Club — mit problematischen
Verhalten von Gasten umgehen
3. next generation — engagierten
Nachwuchs finden und einbinden
4. Politische Lobby starken



Die Praxisbausteine sind fir die Zielgruppe
kostenlos, miteinander kombinier- und in ver-
schiedenen Formaten durchfihrbar. Vor allem
die Praxisbausteine 1 und 3 fanden eine hohe
Nachfrage. Im zweiten Projektjahr wurden finf
Inhouse-Schulungen und vier Vernetzungsveran-
staltungen durchgefiihrt. Insgesamt wurden so
23 Jugendclubs aus sechs Landkreisen erreicht.
Als Projekthohepunkt fand vom 31.8. bis zum
1.9. das Sommercamp der selbstverwalteten Ju-
gendclubs statt. Zum ersten Mal kamen ca. 60
Jugendliche aus acht verschiedenen Jugend-
clubs zusammen, um sich miteinander zu vernet-
zen und gegenseitig zu starken. Auf dem ,,Jahr-
markt der Jugendclubs” konnten die aus sechs
verschiedenen Landkreisen angereisten Clubs
sich gegenseitig prasentieren und miteinander
ins Gesprach kommen. In einer Fishbowl-Diskuss-
ion flhrten die jungen Menschen das Gesprach
mit Vertreter*innen aus Politik, Verwaltung und
Jugendarbeit. Abends wurde auf einer Party ge-
meinsam gefeiert, getanzt und gelacht.

Im Vorfeld zum Sommercamp fand der Video-
wettbewerb ,,Clip.Club.Connect” statt. Selbstver-
waltete Jugendclubs waren aufgerufen, in einem
2-minttigen Clip sich und ihr Engagement zu pra-
sentieren und der Frage nachzugehen, was daran
demokratisch ist. Insgesamt nahmen vier Clubs
teil. Die Preisverleihung fand auf dem Sommer-
camp statt, wo die teilnehmenden Jugendlichen
Uber die Siegervideos abstimmten.

Auf Grundlage von Aufnahmen des Sommer-
camps und der eingereichten Videoclips ist der
Film ,,Engagiert und Selbstverwaltet” entstanden,
der das Engagement junger Menschen in selbst-
verwalteten Jugendclubs und die damit verbun-
denen Bedarfe und Herausforderungen darstellt.

Engagiert und Selbstver-
waltet"” sowie alle eingereich-
ten Clips im Videowettbewerb
kénnen unter nimm-des.de/
videos angesehen werden.

AUSBLICK

Die Férderung fur das Projekt ,,DES!" endete mit
dem Jahr2024.Von Anfang 2025 bis voraussicht-
lich Ende 2028 kann im Projekt ,DES! 2.0" die
Arbeit fortgeflihrt werden. Dabei wird das bereits
bestehende Praxisbaustein-Angebot differen-
ziert und erweitert. Neue Schwerpunkte sind vor
allem die Férderung kommunaler Interessenver-
tretung, die Unterstliitzung gegen Aggressionen
von Dritten sowie das Empowerment weiblicher
Jugendclub-Mitglieder. Darlber hinaus sind fir
2026 und 2027 weitere sachsenweite Sommer-
camps geplant.

DES! wird in Kooperation mit der Sdchsischen Landjugend e.V. umgesetzt und wird durch das
Bundesprogramm ,,.Demokratie leben!” des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen

und Jugend geférdert.

ANSPRECHPARTNER:

Julian Koch-Duschek - Telefon: 0157 -77441830
jduschek®@saechsische-jugendstiftung.de
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NOALIM

NOVUM

NOVUM: Ideen. einfach. machen! ist
ein Forderprogramm, das junge Men-
schen in Sachsen bei der Umsetzung
ihrer Projekte und Aktionen unter-
stltzt. Beratungsangebote der Stiftung und Ju-
gendarbeiter*innen vor Ort begleiten die jungen

Menschen dabei. So kdnnen sie ihre kreativen

Ideen umsetzen und ihr Umfeld aktiv mitgestal-

ten. Dieser Ansatz verbindet praktische Hilfe mit

klaren Rahmenbedingungen und demokratischen

Werten, um langfristig positive Veranderungen

fir die Gemeinschaft zu bewirken.

Unser Ziel ist es, Jugendlichen den Weg von der

ersten Idee bis zur fertigen Umsetzung zu ebnen.

Dazu gehoren:

» Finanzielle Forderung: Bereitstellung von For-
dermitteln, die den Start und die Umsetzung
von Projekten unterstitzen.

» Beratung und Begleitung: Fachliche Unterstit-
zung und praxisnahe Beratung, damit Projek-
te von Anfang an zielgerichtet und nachhaltig
umgesetzt werden.

» Demokratische Teilhabe: Férderung der Mitge-
staltung der Lebenswelt durch Beteiligung an
gesellschaftlichen Prozessen.

Die Férderung erfolgt in drei klar strukturierten
Kategorien, die den unterschiedlichen Anspri-
chen junger Initiativen gerecht werden:
1. Ausstattung von selbst-
verwalteten Jugendtreffs
Férderbetrag: bis zu 500 €
Verbesserung und Aufwertung bestehender
Jugendtreffs, um funktionale und attraktive
Treffpunkte zu schaffen.

2. Projekte, Veranstaltungen und Aktionen
Férderbetrag: bis zu 750 €
Unterstltzung von Initiativen, die beispiels-
weise Workshops, Festivals oder andere Ver-
anstaltungen organisieren, um den o&ffentli-
chen Raum jugendgerecht zu gestalten und
das Gemeinwesen aktiv zu beleben.

3. Neugriindungen von selbst-
verwalteten Jugendtreffs
Férderbetrag: bis zu1.500 €
Finanzielle und organisatorische Unterstiit-
zung beim Aufbau neuer Jugendtreffs, inklu-
sive Renovierung, Erstausstattung und Eroff-
nungsveranstaltungen.

Im Jahr 2024 konnten wir dank unserer guten
Kontakte in der Jugendarbeit schnell Gber die
Foérderung informieren. Dadurch gab es viele An-
trage, die zlgig von einer Jury geprift wurden.
Zwischen Antrag und Férderzusage lagen héchs-
tens vier Wochen. Ideen kdnnen jederzeit einge-
reicht werden. Ein innovativer Schritt war dabei
dererstmalige Einsatzvon Fordermitteln Gber das
Programm ,,genialsozial”. Dieser Ansatz ermdg-
lichte eine unkomplizierte und kontinuierliche
Férderung, die auch eine jahresibergreifende
Unterstitzung sicherstellt. Die M&glichkeit, Pro-
jektideen ohne feste Antragsfristen einzureichen,
erlaubt uns, flexibel auf die aktuellen Bedlrfnisse

der Jugendgruppen einzugehen.




Im Berichtsjahr wurden 35 Projekte und Aktionen
erfolgreich umgesetzt. Die Bandbreite der gefor-
derten Mafnahmen reichte von Workshops und
Festivals bis hin zu Renovierungsarbeiten und
der Ausstattung von Jugendtreffs. Viele Initiati-
ven nutzten die Gelegenheit, ihre neu gestalteten
Raume beispielsweise bei einem Tag der offenen
TUr interessierten Menschen ihrer Kommune
vorzustellen. Diese Aktivitdten tragen dazu bei,
den Zusammenhalt in der Nachbarschaft zu star-
ken und jungen Menschen eine aktive Rolle im
gesellschaftlichen Leben zu ermdglichen.

AUSBLICK

Auch im Jahr 2025 wird NOVUM: Ideen. einfach.
machen! als Forderinstrument fir Jugendini-
tiativen in Sachsen fortgefthrt. Wir nehmen die

ZAHLEN UND FAKTEN 2023

Beantragte Projekte: 40

Erreichte Personen im Gemeinwesen: 1.300

ANSPRECHPARTNERIN:

Bewilligte Projekte: 36

Expertise und die Bedirfnisse junger Menschen
weiterhin ernst. Die bestehende Struktur und
Vorgehensweise des Programms sorgt dafir,
dass auch zukiinftige Projekte effizient und ziel-
gerichtet umgesetzt werden kdnnen. Das Férder-
programm NOVUM: Ideen. einfach. machen! hat
erneut gezeigt, wie viel entstehen kann, wenn
kreative Ideen auf starke Unterstitzung treffen.

Junge Menschen in Sachsen haben ihre Ideen in
echte, nachhaltige Projekte verwandelt und so
ihre Umgebung mitgestaltet. Diese Forderung ist
wie ein Nahrboden fir eine lebendige, demokra-
tische und zukunftsorientierte Gemeinschaft. Wir
freuen uns darauf, diesen Weg auch im nachsten
Jahr weiterzugehen!

ausgereichte Forderung: 24.618 €

Susanne Kuban - Telefon: 0351-3237190-14
novum@saechsische-jugendstiftung.de

Erreichte mitwirkende Jugendliche: 326
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PEERLOADED - JUGENDKONFERENZ SACHSISCHER PEER-PROJEKTE

Engagement widrdigen, das Miteinander durch
Austausch starken und Neues lernen - das sind die
Leitgedanken von ,,PeerLoaded - der Jugend-
konferenz sdachsischer Peer-Projekte". Diese
dreitdgige Veranstaltungrichtet sich an junge Men-
schen, die sich in Projekten oder AGs fir Gleichalt-
rige einsetzen, Workshops geben, Bildungsange-
bote durchflihren oder sich selbstorganisiert fir
die Anliegen von Jugendlichen engagieren.

Am Wochenende des ersten Advent haben sich
gut 50 junge Menschen aus ganz Sachsen in
Dippoldiswalde getroffen, um sich tber ihre Er-
fahrungen auszutauschen. Die Themen waren
dabei so vielfdltig wie die Engagierten, doch im
Zentrum steht bei allen: fir ein respektvolles Mit-
einander und gegen Diskriminierung einzutreten.

Was bedeutet eigentlich ,,Peer-Education’'?

PROGRAMM DER KONFERENZ
Mit dieser Winterkonferenz ging PeerlLoaded
nach der ersten Auflage im Sommer 2022 in eine

zweite Runde. Damit stellt die Konferenz einen
besonderen Hohepunkt fiir die in Peer-Projek-
ten engagierten Jugendliche dar und durch den
zweijahrigen Rhythmus sollen alle Peers die M&g-
lichkeit bekommen, mindestens ein oder auch
mehrmals Teil von PeerLoaded zu sein.

Nachdem der Freitagnachmittag ganz im Zeichen
des Ankommens und des Kennenlernens stand,
wurde der erste gemeinsame Abend bei einem
Quiz und mit Spielen beschlossen. Am zweiten
Konferenztag konnten die Jugendlichen ihre
Kompetenzen in verschiedenen Workshops er-
weitern. So wurde an diesem Tag vertieft zum

Peer-Education folgt dem Ansatz, dass Jugendliche von Jugendlichen, also von Menschen mit

dhnlichem Erfahrungshintergrund, auf Augenhéhe lernen. Speziell geschulte Jugendliche bie-

ten Trainings, Workshops oder weitere Aktivitaten flir andere Jugendliche an. Die Bildungsarbeit

kann im Rahmen der Schule sowie auperschulisch stattfinden.



 Das isl mir fir den
. uimr Gb{ﬂ{ Wi

Thema Visualisierung gearbeitet und viel ge-

zeichnet, bei einem Argumente-Training an den
rhetorischen Skills gefeilt und mit Einsatz von
theaterpadagogischen Methoden das Selbstbe-
wusstsein und Auftreten vor Gruppen gestarkt.
Auch die Fachkrafte, die als Projektverantwort-
liche Jugendliche qualifizieren und in ihrem En-
gagement begleiten, nutzten den Anlass, um sich
zu vernetzen und Uber Hirden und Chancen von
Peer-Projekten auszutauschen.

Ein besonderes Highlight war der Samstagabend.
Der grofe Saal, in dem am Tag fleiffig gedacht und
gearbeitet worden war, verwandelte sich in einen
Wintermarkt mit Zuckerwattestand, Karaoke-
Ecke, Siebdruck-Station und der wie stets sehr
geliebten Buttonmaschine. In der Fotobox wurden
zudem reichlich Schnappschisse zum Andenken
an diesen besonderen Abend geschossen.

Nach so viel Tun wurde dann der Sonntag zum
Reden genutzt, damit die Erfahrungen der en-
gagierten Jugendlichen auch in der Erwach-
senenwelt ankommen. An vier Thementischen
trafen Expert*innen aus Schule und Anti-Diskri-
minierungsarbeit auf die Expertise der anwesen-
den jungen Menschen. Auch Susann Rithrich,

Kinder- und Jugendbeauftragte der Sachsischen
Staatsregierung, lobte das Engagement in Peer-
Projekten, das noch immer unter nicht idealen

Rahmenbedingungen ausgeibt wird.

WIE STEHT ES UM DIE

SACHSISCHEN PEER-PROJEKTE?

Nach diesen drei intensiven gemeinsamen Ta-
gen wurde deutlich, wie vielfaltig die sachsischen
Peer-Projekte sind. Geeint sind sie in dem Antrieb,
junge Menschen in ihrer Kompetenzentwicklung
zu starken und wirksame Bildungsangebote zu
schaffen. Doch Unklarheit um die weitere Finan-
zierung und die Beobachtung, dass die Schule
immer mehr Raum fordert und das Engagement
zunehmend zur zusatzlichen Aufgabe wird, statt
integraler Bestandteil des Aufwachsens zu sein,
zeigen den Handlungsbedarf in diesem Feld. Es
wird deutlich, wie wichtig es ist, dass der Einsatz
der Jugendlichen fir die Gesellschaft auch regel-
mapig Anerkennung findet.

BLICK IN DIE ZUKUNFT

Peer-Projekte sind ein ganz besonderer und wir-
kungsvoller Ansatz, sie sind aber fir die ausge-
bildeten Peers auch sehr anspruchsvoll. Einen
Raum flr den Austausch Uber die Herausfor-
derungen im Engagement als junger Mensch in
Sachsen zu stellen, ist ein besonderes Anliegen
der Sdchsischen Jugendstiftung. Das Format
einer Jugendkonferenz flir sachsische Peer-Pro-
jekte alle zwei Jahre durchzufihren, ist daher
das angestrebte Ziel.

PeerLoaded ist ein Kooperationsprojekt der Sachsischen Jugendstiftung und der RAA Sachsene. V.
und wurde gefordert mit Mitteln aus dem Landesprogramm ,,Weltoffenes Sachsen fir Demokratie

und Toleranz" und durch die abriporta Stiftung.

ANSPRECHPARTNERIN:

jgs@saechsische-jugendstiftung.de

Maxi Kluttig - Telefon: 0157 -77441878
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LERNEN DURCH ENGAGEMENT
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LERNEN DURCH ENGAGEMENT

Demokratie ist die einzige Staatsform,

die gelernt werden muss.

Oskar Negt,

deutscher Soziologe und Sozialphilosoph

(¢}

Mehr denn je braucht es ein gemeinsa-
mes Handeln und Leben von Werten,
um unsere Demokratie zu schitzen.
Mehr denn je braucht es engagierte
Vorbilder und Raume, in denen junge
Menschen demokratische Handlungs-
kompetenzen erlernen. Wenn Schiler*innen von
Beginn an erfahren, dass ihr eigener Beitrag fir
das Wir entscheidend ist, tragt sie diese Erkennt-
nis weit Uber die Grenzen ihrer Schulzeit hinaus!

Bei der erfahrungsbasierten Lehr- und Lernme-
thode Lernen durch Engagement (LdE) planen,
steuern und realisieren junge Menschen im Un-
terricht und in direktem Zusammenhang mit den
jeweiligen Lernzielen Engagement-Projekte. Im
Prozess der Umsetzung wenden sie ihr Wissen,
ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten praktisch an,
entwickeln Lésungsansatze, lernen aus Fehlern
und machen wichtige Selbstwirksamkeitserfah-
rungen. Sie Ubernehmen Verantwortung fir sich
und andere. Dieser die Lebenskompetenz anre-
gende Ansatz bestdrkt Schiler*innenund leistet
einen wertvollen Beitrag zur gemeinwohlorien-
tierten Bildung.

Die Bildungsreferentinnen der Koordinierungs-
stelle Lernen durch Engagement (KLE), Natalia
Krasowska und Bettina Seiler, planten, koordi-
nierten und verantworteten auch im Kalender-
jahr 2024 Veranstaltungen und Fortbildungen
zur Qualifizierung und Vernetzung von Lehrkraf-
ten in Sachsen, die Lernen durch Engagement
(LdE) an ihren Bildungseinrichtungen umsetzen.

DAS NETZWERK

Das Netzwerk der Schulen, die die Lehr-und Lern-
form LdE anwenden, umfasst 54 Bildungseinrich-
tungen. Das Interesse an LdE ist nach wie vor sehr
grof. Die Lehrkrafte der Schulen wurden von den
Bildungsreferentinnen der Koordinierungsstelle
schrittweise undindividuell beratenund begleitet.
Sie erhielten Zugang zum sachsischen sowie bun-
desweiten Netzwerk LdE, zu Fortbildungsange-
boten, Methoden und Materialien fir ihre Unter-
richtsgestaltung.

FORTBILDUNGEN UND VERNET-
ZUNGSVERANSTALTUNGEN

Beim Reflexions- und Methodenseminar am 22.
Mdrz 2024 im Haus an der Kreuzkirche in Dresden
bildeten sich 30 Lehrpersonen im Kontext von
LdE zu den Themen ,,Demokratiekompetenz in
der Schule entwickeln”, , Systemisches Konsen-
sieren — tragfahige Entscheidungen in der Schule
treffen” und ,,Leistungsbewertung und Benotung

im Lernen durch Engagement” weiter.




4. Landesnetzwerktreffen

Lernen durch Engagement in Sachsen

Im Mittelpunkt dieser Fachtagung im URBN
JUNGLE in Leipzig stand die Debatte Uber die
qualitatsvolle Umsetzung des Ansatzes ,Lernen
durch Engagement” und seine Verknlipfung mit
dem Strategiepapier,,Bildungsland Sachsen 2030".
Die 80 Teilnehmenden bewegten die Frage, wie
das Bewusstsein fir die Férderung von Engage-
ment sowie die Ermdglichung von inspirierenden
interdisziplindaren Lernerfahrungen in Schule ge-
starkt werden kdnnen. Die Tagung begann mit
einer Analyse zukunftsfahiger Bildung, um dann
mit Impulsfragen rund um LdE fortzufahren und
am zweiten Veranstaltungstag in einen regen
Erfahrungsaustausch zu treten.

—

Inputs und Workshops:

» Schule verdndern - jetzt!

» Auf ins Bildungsland Sachsen 2030:
64 Mdéglichkeiten und Bildungswege

» Innere Haltung und Motivation im
Schulalltag starken: Freude und Neugier

statt Stress und Frust
» Selbstwirksame Urteilsbildung mit
Lernen durch Engagement

» #17malZukunft: Praxisorientiertes Unter-
richtsmaterial zu den 17 Nachhaltigkeitszielen

» LdE 1.0 bis 4.0: Vom Einzelkdmpfer zum Kollegi-
um - eine stufenweise Unterrichtsentwicklung

» Digital Sparks Lernplattform: Gesellschafts-
relevante Themen in den eigenen Unterricht
bringen

Fortbildung ,,Fit for Future - Bildung

fiir nachhaltige Entwicklung und Lernen

durch Engagement"

Die in 2023 begonnene Fortbildung fand nach
acht Modulen ihren Abschluss. Lehrkrafte be-
wegten u.a. die Frage, wie Schiler*innen durch
die Auseinandersetzung mit Kernproblemen des
soziokulturellen Lebens in die Lage versetzt wer-
den, Entscheidungen fir die Zukunft zu treffen
und abzuschdtzen, wie sich das eigene Handeln
auf andere Menschen, auf kiinftige Generationen,
auf die Umwelt oder das Leben in anderen Kultu-
ren auswirkt. Sie planten und diskutierten erste
konkrete Ideen fir die Fokussierung der 17 Nach-
haltigkeitsziele mit LdE in ihren Fachunterricht.

WEITERE VERANSTALTUNGEN

Groper Nachfrage erfreuten sich die zwei digita-
len Schnupperkurse fir interessierte Lehrperso-
nen aus ganz Sachsen mit anschliefender digita-
ler Sprechstunde zur Beratung und Vertiefung.
Die KLE konnte in Inputs, Workshops und The-
menrdumen zu LdE im Rahmen der Fortschrei-
bung der Landesstrategie BNE Sachsen sowie
bei Padagogischen Tagen zum Thema ,,Schul-
entwicklung” (Gymnasium Dresden-Johannstadt
und Gymnasium Dresden-Bihlau) fir die Lehr-
und Lernform begeistern.
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NEUE ANGEBOTE FUR LEHRKRAFTE
IN AUSBILDUNG

Es ist der KLE in 2024 gelungen, die Zusammen-
arbeit mit drei Lehrerausbildungsstatten (Leip-

zig, Annaberg-Buchholz und Dresden) auszu-
bauen bzw. anzubahnen. In Kooperation mit dem
Landesamt fir Schule und Bildung wurden be-
reits im zweiten Ausbildungskurs sowohl in Anna-
berg-Buchholz als auch in Leipzig iber 80 neue
LdE-Projekte im Rahmen der obligatorischen Pra-
xisaufgabe durch die Lehrkrafte in Ausbildung
umgesetzt. Auch im Lehramt fiir Sonderpadago-
gik an der Ausbildungsstatte Leipzig ist die KLE
dabei, LdE als Praxisaufgabe zu implementieren.
Die Lehrerausbildungsstatte Chemnitz ist eben-
falls daran interessiert, ihre Haupt- und Fachaus-
bildungsleitungen zu LdE weiterzubilden.

Veranstaltungen der Lehrerausbildungs-

statten im Freistaat Sachsen unter

Beteiligung der KLE:

» BNE-Festival an der Lehrerausbildungsstatte
Dresden

» Fachtag fiir Lehrkrafte in Ausbildung — Input
und Workshops zum Thema , Kooperation von
Schulen und externen Partnern™ in Chemnitz

» Planungstreffen Fachtag ,,Didaktik von LdE
in der Grundschule"

ann Unterricht die
1 . | I | qr"?

VERSTETIGUNG UND WEITER-
ENTWICKLUNG DER KLE

Eine im Auftrag des SMK im Jahr 2023 durchge-
fihrte Untersuchung attestiert dem LdE-Setting
in Sachsen eine hohe Wirksamkeit und empfiehlt
unter Beachtung weniger Maf3gaben eine Verste-
tigung und Weiterentwicklung.

Ab 1.1.2025 wird die KLE in einem veranderten
Kooperationsverbund (Sachsisches Staatsminis-
terium fur Kultus, Freudenberg Stiftung, Stiftung
Lernen durch Engagement und Sachsische Ju-
gendstiftung) von der S&chsischen Jugendstif-
tung weitergefihrt. Fortan ist das Biro der KLE
als Beratungs- und Netzwerkstelle in den R&u-
men der Sachsischen Jugendstiftung zu Hause.

Auch im ndachsten Jahr wird das Team der KLE
Lehrkrafte fortbilden, bestdrken und bei der
Planung und Umsetzung von LdE-Vorhaben
bedarfsgerecht beraten und begleiten.

In Kooperation mit dem Sd&chsischen Staatsministerium fir Kultus, Freudenberg Stiftung,
Stiftung Lernen durch Engagement, bis Dezember 2024 umgesetzt mit Aktion Zivilcourage e. V.

ANSPRECHPARTNERIN:
Jana Sehmisch - Telefon: 0157 -77418243
jsehmisch@saechsische-jugendstiftung.de

ANSPRECHPARTNERIN:
Bettina Seiler - Telefon: 0157-77441895
bseiler@saechsische-jugendstiftung.de
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DIE SACHSISCHE JUGENDSTIFTUNG WAR 2024 IN FOLGENDEN BEREICHEN TATIG:

Mitglied der Arbeitsgruppe , Eigenstandige Jugendpolitik"

Mitglied in der CORAX-Redaktionsgruppe

Mitglied im Forum Jugendarbeit Sachsen

Mitglied im Forum Jugendarbeit Sachsen
inhaltlicher Kooperationspartner ,vision.schule"

Mitglied im Netzwerk Tolerantes Sachsen

kooperierendes Mitglied im Bundesnetzwerk Birgerschaftliches Engagement

Dr. Peter Kiihn
(Vorstandsvorsitzender)

Prof. Dr. Theresa Lempp

(Beisitzerin)

Peter Bienwald
(Robert Arendt)

Paula Bormann
(Kathleen Hanel)

Alexander Dierks
(Eric Dietrich)

Robert Groschel
(Dirk Mlntzenberg)

Norbert Hanisch
(Wencke Trumpold)

Paula Bormann
(Uwe Majewski)

Jonas Diinzel
(Doreen Schwietzer)

Norbert Hanisch
(Stefan Sari)

Maximilian Hering
(Tobias Hupfer-Maresch)

Felix Hitzig
(Elaine Jentsch)

Andreas Borchert
(Finanzvorstand)

Luciana Schollmeier
(Beisitzerin)

Heike Nothnagel
(stellv. Vorstandsvorsitzende)

Mitglieder (Stellvertreter*innen)

Lilly Hartig

(Clarissa Goldmann)

Tobias Hupfer-Maresch
(Elke Drewke)

Hartmut Mann
(Mandy Wiesner)

Susanna Pahlke
(Petra Seipolt)

Anne Pallas
(Johannes Noth)

Christian Kurzke
(Tobias Gaub)

Dirk Miintzenberg
(Mark Kafka)

Susanna Pahlke
(Mandy Wiesner)

Anne Pallas
(Sebastian Krutschke)

Maximilian Schikore-Patz
(N.N.)

KONTAKT GESCHAFTSSTELLE:
Andrea Bittner - Telefon: 0351-3237190-10
abuettner@saechsische-jugendstiftung.de

Kay Ritter
(Gerald Otto)

Ralf Seifert
(Peter Darmstadt)

Dr. Rolf Weigand
(Doreen Schwietzer)

Tejas Siemes
(Felix Schoénherr)

Dr. Antje Thiersch
(Peter Darmstadt)

Tina Trompter
(Kay Ritter)
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By b e e

Ebenso danken wir allen anderen Unterstitzer*innen und Spender*innen.
Ein besonders groBer Dank geht an all unsere engagierten Jugendlichen.
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KONTAKT

Weiferitzstrape 3 - 01067 Dresden
Telefon 0351-3237190-10 - Telefax 0351-3237190-9
info@saechsische-jugendstiftung.de - saechsische-jugendstiftung.de

sjs_dresden - @ saechsischejugendstiftung
M s&dchsische-jugendstiftung






