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Hinweise zum Erstellen des Einsatzstellenprofils
Liebe Mentor*innen,
dieser Steckbrief hilft uns, Ihre Einsatzstelle jungen Menschen (15–26 Jahre) vorzustellen, die sich für ein FSJ Politik interessieren. Das Einsatzstellenprofil wird auf unserer Website veröffentlicht und ist häufig die erste Informationsquelle auf dem Weg der Bewerbung. Viele Bewerber*innen haben noch wenig Erfahrung mit dem Arbeitsleben oder können sich Ihre Einrichtung noch nicht so richtig vorstellen.
Ziel des Profils ist es daher, Ihre Einsatzstelle anschaulich, klar und verständlich zu beschreiben.
Bitte achten Sie beim Ausfüllen besonders auf:
· Einfachheit: Fachbegriffe möglichst vermeiden oder kurz erklären.
· Lebendigkeit: Beschreiben Sie konkrete Aufgaben, Projekte oder typische Situationen, damit sich Jugendliche etwas darunter vorstellen können.
· Ehrlichkeit: Auch Routineaufgaben gehören dazu – bitte benennen Sie sie, damit ein realistisches Bild entsteht.
· Lernmöglichkeiten: Heben Sie hervor, was die Freiwilligen bei Ihnen lernen und an Erfahrungen mitnehmen können.
· Betreuung: Beschreiben Sie, wie die Einarbeitung abläuft und wer Ansprechperson ist.
Tipps: 
· Stellen Sie sich vor, Sie erklären Ihre Einsatzstelle einem Jugendlichen, der das erste Mal einen Blick in die Arbeitswelt wirft.
· Sie können auch gern Fotos einfügen – das macht die Stelle direkt greifbarer.
· Die Inhalte des Profils eignen sich auch hervorragend, um direkt eine eigene Website oder Social-Media-Seite Ihrer Einsatzstelle zu gestalten.
Vielen Dank für Ihre Unterstützung!





[bookmark: _GoBack]

	KONTAKTDATENLogo






	Name der Einsatzstelle:
	

	Ansprechpartner*in:
	

	Straße, Nr.:
	

	PLZ, Ort:
	

	Telefon:
	

	Homepage:
	

	1. Rahmenbedingungen

	Teamgröße:
	

	Arbeitszeiten (regelmäßig/flexibel):
	

	Teilzeit möglich:
	Ja/nein

	Dienstreisen (wenn ja, wohin/ungefähr wie oft?):
	Ja/nein

	Ist die Einsatzstelle, insbesondere der vorgesehene Arbeitsplatz barrierefrei zugänglich?
	Ja/nein
Erläuterungen: 

	Kann die Stelle auch von jungen Menschen unter 18 Jahren übernommen werden?
Evtl. Besonderheiten oder Einschränkungen
	Ja/ nein


	Gibt es weitere Zuschüsse/ Benefits? (z.B. Zuschuss Fahrtkosten)
	

	2. Tätigkeitsbereiche der Einsatzstelle

	Kurzbeschreibung der Einsatzstelle:


	

	Die Arbeitsschwerpunkte der Einrichtung sind:
	 

	Die Einsatzstelle richtet sich an folgende Zielgruppen:
	 

	Besondere Projekte oder regelmäßige Aktionen:
	

	3. FSJ-Politik in der Einsatzstelle

	Das sind Deine Aufgaben:
(konkrete Angabe möglicher Einsatzfelder; Aufgabenbereiche und Arbeitsaufgaben; lang- und kurzfristige Aufgaben)
	


	Diese Fähigkeiten kannst Du bei der Einsatzstelle erwerben oder weiterentwickeln:
	

	Wie ist die Begleitung in der Einsatzstelle organisiert (Onboarding, Turnus von Feedbackgesprächen):
	

	Deine Arbeitsmittel/ Ausstattung:
	

	4. Du als Freiwillige*r:

	Du solltest Dich interessieren für:
	

	Das solltest Du bereits mitbringen (Führerschein, PC-Kenntnisse, etc.):

	

	5. von einer/m ehemaligen Freiwilligen an Dich – ein Erfahrungsbericht: 
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