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1. Durchfuhrung, Grundgesamtheit undmfang derStichprobe

Mit der landesweiten und mdglichst breit gestreuten standardisierten Befragend-achkréafte im Bereich

der Jugendarbeit in Sachsenll eine Datenbasisu deren Handlungspraxis, Erfahrung@moblemenund
Bedarfengeschaffen werdendie esletztlich ermdglicht,die strategische Ausrichtung der Sachsischen Ju-
gendstiftung zu Uberprifen und ggf. zu justieren und stiftungsbezogene Arbeitsaufgaben zu konkretisieren.

Damit soll auch das Ziel verfolgt werden, die Verankerung der Jugendant@emeinwesen zu Uberprifen

und die Implementierung bzw. Weiterentwicklung wichtiger Querschnittsthemen voranzubringen. Insgesamt
geht es dabei um die Unterstutzung der Stiftuyeg der Aufstellung eines breiten Angebots fur Jugendliche
aller Altersgrupen und Milieussowie um dieEntwicklung bedarfsgerechter Modelle und Anséatze fiir regio-
nale Jugendarbeit

Zu Jahresbeginn 2022urde ein Onling=ragebogen entwickelt, der neben den standardisierten Fragen eine
gréRBere Anzahl offener Fragen enthdlie auf ausfuhrlichere verbalisierte Antworten zielen uhel der Be-
fragungauch einen explorativen Charakter verleihersoweit dies im Kontext einer quantitativen For-
schungslogik zumindest begrenzt moglich erscheint.

Der Fragebogen umfasste letztlichnighemenbereichenit insgesamt 32 Fragen:

I.  Themen und Inhalte der Arbeit mit den jungen Menschdier standenc nebender Mdglichkeit,
aktuellrelevanteinhaltiche Themenin der Arbeit mit den jungen Menschen zu benenaé&magen zu
sechsQuerschnittstheren der aktuellen Jugendarbeit im MittelpunkiVie (haufig) kommen diese
Themen in der Praxis vor, wie lassen sie sich umsetzen und wie kommen sie bei den Zielgruppen an?

II.  Die Arbeit mit den Adressat*inneager Zielgruppen der Jugendarbditabei ging es unreeichte und
vorhandene ZielgrupperZugang zu undasFeedback von den Zielgruppen

lll.  Kooperation und Vernetzung im Gemeinweskem Mittelpunkt standen di&/erankerung derubend-
arbeitim GemeinwesenKooperationen und ¢operationspartnerdasFeedback undlie Resonanz
auf die Arbeit vor Orausden Gemeinwesen

IV. UnterstitzungsbedarDie Fragen drehten sich um diegeebotenan Programme deBachsischedu-
gendstiftung,den Unterstiitzungsbedarf nach Querschnitietmen sowie diéArt und den Umfang
der dermdglicthenUnterstitzungdurch den landesweiten Trager.

Zum Abgleictwurden schlief3licim Teil V. mehrere soziodemografischbzw. einrichtunggtragerbezo-
gene Variablen erfragt, um bei der Auswertung die Antworten bspw. nach Alter, Geschlecht, Ausbildung der
befragten Personen bzw. nach Region oder GroR3e digens differenzieren zu kénnen.

5 SNJ CNJ Jugen@aib@tyh Sachsen starken ¢cinddh einem Pretest im Mérz 2022/om 28.4. bis
1.6.2022 online.

Zielgruppe der Erhebung waren grundsatzlich aldeinJugendarbeit im Freistaat Sachsen tatigen Personen
Eine Einladung zur Teilnahm&rde mit dem Link zur OnliABefragungdiber die Sachsische Jugendstiftung
per Email Gber deren Netzwerke versendet, wobei versucht wurde, Uber das Schrierip eir mog-
lichst breite Streuung zu erreichebie Versendung erfolgte also nicht personalisiert und flachendeckend, so
dass keine Rucklaufquote angegeben werden kann.

Da die Grundgesamtheit (alle in Einrichtungen der Jugendarbeit in Sachsen tatigen Peraanegrjad-
satzlich in ihrem Umfang aber nicht in ihrer konkreten Zusammensetzung bekannt war, konnte mit der Be-
fragung kein Anspruch auf Reprasentativitat verbunden sein.

Eine reprasentative Stichprolzetzt(wie auch eine Vollerhebungbraus, dass alle Kjlieder der Grundge-
samtheit dieselbe Chance haben, in die Stichprobe aufgenommen zu wégsware nur moglich anhand



einer kontrollierten Zufallsauswahl aus einer landesweiten Liste aller potenziell zu Befragenden. Eine solche
Liste liegt nicht vor ushware mit vertretbarem Aufwand auch nicht zu erstellen.

Insofern haben wir es mit einer Stichprobe zu tun, die nach den erhobenen Variablen einen relevanten, aber
keinen reprasentativen Ausschnitt aus der Grundgesamtheit aller im Freistaat Sachserkinrigriungen
der Jugendarbeit tatigen Personen bildet.

Letztlich wurde Uber das gewéhlte Verfahren ein Ricklauf von 164 whaven Fragebégen erreicht.

Dabei fallt die Resonanz in den Landkreisen bzw. kreisfreien Stadten recht unterschiedlich ausd\&kihre

solut die meisten Antworten aus dem Erzgebirgskreis und der Stadt Dresden zu verzeichnen warg)) (Abb.
ist die relative Rucklaufquote (im Verhaltnis zur Anzahl der dort Beschétftigten) in den Landkreisen Nordsach-
sen, MeifRen, Zwickau und Leipzig anctgien, zwischen 17,5 und 15,5%. Aus den Grol3stadten Leipzig und
Dresden wie aus den Landkreisen Gorlitz, Sachsische Sébsteizgebirge und dem Vogtlandkreis wurden
anteilsmaRig die wenigsten Befragten erreicht (zwischen 2,4 und 5,6%; Abb. 2).

Abb. 1: Rcklauf abs. nach Landkreisen/kreisfreien Stadten
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N =159 (5 Befragte haben keine Angabem tiandkreis/zur kreisfreien Stadt ihrer Einrichtung gemacht)

Die 164 Befragten entsprechen knapp acht Prozent aller 2.083 laut Ubersicht des Statidteutiesamtes

des Freistaates Sachsen in den Einrichtungen der sachsischen Jugendarbeit tatigen Pekiiertings be-

ziehen sich die Angaben zu den Beschéftigten in der Jugendarbeit auf das Jahr 2016, so dass die folgenden
Angaben zur Ricklaufquote in Al nur als eine ungefédhre Annédherung anzusehen sind. Aufgrund eines
ricklaufigen Trends in der absoluten Anzahl der Beschéftigten dirften die Ricklaufquoten auf das Jahr 2022
bezogemmeist tatséchliclketwas hoher liegen.
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schen Landesamtes des Freistaates Sachsen, Kamenz, 2022



Abb. 2:Ricklaufquoten je Landks#Kreisfreier Stadim Verhaltnis zur Anzahl der Beschaftigten in Einrich-
tungen der Jugendarbeit insgesatbezogen auf Daten aus dem Jahr 2016)
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Die Ergebnisse der Befragung (und mithin deren Interpretation) sind also kein reprasentatives Abbild der
Verhéltnisse in der Jugendarbeit in Sachsen, bieten aber gleichwohl einige interessante EDldigeme-

rierten Ergebnisse bilden einen-Stand aus der Perspektive defragten Fachkrafte ab und lassewenn

auch nicht fur die einzelnen Standorelurchaus Schlussfolgerungen bzgl. des Handlungsfeldes zu.

Anmerkung zur Darstellung:

Bei jeglicherstandardisiertenBefragungdie auf Freiwilligkeit beruht, ist es der Normalfall, dass nicht alle
Befragten auf jede Frage antworteBo verhalt es sich auttier. Der Datensatz besteht aus 164 gultigen
Fragebdgen. Die Anzahl der gultigen Antworten liegt bei der weit Gberwiegenden Mehrheit der von allen
beantwortbaren Fragen im Bereich zwischen 159 und @i@&Quote der Antwortverweigerer liegt also meist

im Bereich von null bis drei Prozent. Insofern wird in diesem Bericht darauf verzichtet, regelmafi\gidas
(fir die Anzahl der Antwortenqnzugeben.



2. Beschreibung der Stichprobe

In diesem Abschnitt soll zunachst die erreichte Stichpeniigand der erhobenen Variabléwrz charakteri-
siert werden.

a) Im Durchschnitt 41 Jaler- Alter der Befragten

Die Fachkrafte in den Einrichtungen der Jugendarbeit sind in unserem Sample durchschnittlich 41 Jahre alt,
dabei ist immerhin genau die Halfte derfisyten bereits tber 40 (= Media(dbb. 3)

Abb. 3: Befragte nach Altersklas4am%o)

Befragte nach Altersklassen (in %)

bis 25 Jahre 26- 30 Jahre 31- 35 Jahre 36 - 40 Jahre 41- 45 Jahre 46 - 50 Jahre 51- 55 Jahre 55 - 60 Jahre 61 Jahre und
alter

N =150

Mittelwert: 41,1 Jahre
Median: 40 Jahre
Modus: 45 Jahre

Spanne: 2@ 67 Jahre

b) Zwei Drittel Frauerg Geschlecht

Die eindeutige weibliche Dominanz in sozialen Berufsfeldern reproduziert sich auch im Handlungsfeld der
Jugendhilfe in Sachsenwenngleichder Frauenanteil in unserer Befragung méngu zwei Drittel noch

etwas unter den in verschiedenen Statistiken trten Jahrezwischen 70 und 80 Prozeatisgewiesenen
Anteilenin sozial@ bzw. Erziehungsberufen lieftur zwei Befragte (gerundet 1%) ordnen sich der Kategorie

a RA &6 MBbad).



Abb. 4: Befragte nacBeschlechfin %)
Befragte nach Alter (in %)

divers; 1

weiblich; 67

C) Zwei Drittel mit StudiumSozialer Arbeit Berufliche Abschliisse

Wiederum zwei Drittel der Befragten geben einen akademischen Abschluss in Sozialer Arbeit (oder Sozialpa-
dagogik) anHinzu kommen acht Prozent mit einschlagiger Ausbildung bzw. Fachschulabdaimusehin

gut 20% der Antworten geben einen anderen als sozialen bezxieherischerBeufsabschluss an (vgl. Abb.

5).

Abb. 5: Berufliche Abschliisse (Mehrfachantworten, in %)

Berufliche Abschliisse der Befragten (Mehrfachantworten; in %)

Erzieher*in mit Berufsausbildung/Fachschule 15%

Erziehungsheruf mit Studienabschluss (Pddagogik, Kindheitspddagogik etc.) 6%

Sozialarbeiter*in mit Aushildung/Fachschule 8%

Sozialarbeiter*in mit Studium (Soziale Arbeit, Sozialpddagogik) 68%

Andere berufliche Ausbildung/Fachschule 8%

Anderes Studium 13%

(Noch) keinen Abschluss 1%

Allerdings ist zu beachten, dass es sich hier um Mehrfachantworten handelt, wobei digt&eira Durch-
AOKYAGUG mMXZH O0OSNMUZFfAOKS ! 6a0OKtNaasS Fy3asS3aSoSy KI oSy



sozialen/erzieherischen) beruflichen Abschluss einen weiteren Abschluss in einem sozialen oder erzieheri-
schen Beruf an, davon sieben éini dzZRA dzY RSNJ &2T Al £t Sy I NbSAlGd 2y RS
RSya FYRSNBY {(dzRASYlI 040Kt dzad aAyR AYYSNKAYy y2O0K
FfSNI ! NbSAG OSNFNISYyd LyazFSNYy RNMBDKIFNSX¥RENVOK 0S8l
Abschlissen nicht um Quereinsteiger*innen, sondern um Doppelqualifikationen handeln (vgl. Abb. 5).

2 XS RAS F2f3ISYRS «0SNBAOKG NOSNIRAS 2FFSySy ! y3l o
Jugendarbeit von Fachkrafienit einem breiten Spektrum beruflicher Qualifikationen und Erfahrungen pro-
FAGASNBYI RAS @2y aaSt{SNFAYZ | ALLRLINRFI2IFAYa NO!
Ayd dzyR a¢KS2f23ASda NBAOKSy®

C2f ASyRS ! yal 6Sy N adehielelisgh® S8avBiche AugbidOrigen wdrdem von den Be-
fragten gemacht:

Andere Berufsausbildung: Anderes Studium:

Heilerziehungspfleger*in (2 Mal) DiplomPsychologe/Diplompsychologin (3 Mal)
Heilpédagogische Ausbildung (2 Mal) Erziehungswissenschaften, Sozialpadagagé/ni (3 Mal)
Anerkannte*r Heilpraktiker*in flir Psychotherapiel Theologie (2 Mal)

Fachkraft fur Lagerlogistik Erziehungswissenschaften

Film, Theater, Restauration Erziehungswissenschaften und Psychologie
Grundghullehrer*in Magister Erziehungswissenschaften und Sportwissenscha
Handelsfachwirt*in Magister Erziehungswissenschaft

Industriekauffrautmann und verschiedene Zusat; M.A. Erziehungswissenschaften, Psychologie, Sportwisser
ausbildungen (z.B. Systemische*r Berater*in, Th| schaften

terpadagog*in)

Kaufmann#frau / Handelsassistent*in Padagogik

Kaufmann#frau im Einzelhandel Padagogik (Bachelor of Arts)

Melker*in, Hippopadagog*in, Kinderschutzfach- | Padagogedin M.A.- Schwerpunkt SoZiipaddagogik, Philoso-
kraft phie, Soziologie

Sexualpadagog*in Dipl. Pad und M.A. erz. wiss. Universitat

Werkzeugmacher*in, 30 Jahre auRerschulische | Dipl-Sozialpadagogeh BA
gendarbeit als Seiteneinsteiger*in
zusatzliche kirchliche Anerkennung als Jugendrd Soziologie & Sozialpadagogik
rent*in

Bildungsund Sozialmanagement + Sozialpddagogik
Dipl. Philologefin

Diplom Kaufmannifrau (FH)

Evangelische Religionspadagogik

M.A. Sozialwissenschaften

Diplomgeologefin

Duales Studium

d) Die Halfte langer als 12 Jahre daleBerufserfahrung

Bei einer durchschnittlichen Berufserfahrung in der Jugendarbeit von 13,5 Jahren reicht die Spanne der Fach-
krafte von einem bis zu 35 Jahren einschlagiger Berufstatigkeit. Wie auch bei der Varitdriemrdles
interessant sein zu priifen, inwieweit sich die Einschatzungen und Erfahrungen der Alteren von denen der
Jingeren systematisch unterscheiden oder nicht.



Abb. 6: Berufsjahre der Befragten in der Jugendarbeit (in %)

Berufsjahre der Befragten in der Jugendarbeit (in %)
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10 Mittelwert: 13,5 Jahre
Median: 12 Jahre
Modus: 20 Jahre

Spanne: X 35 Jahre

e) 83% freigemeinniitzigg Art des Tréagers

Abb. 7: Art des Tréagers (in %)

Art des Tragers (in %)

Privat; 5

Frei-
gemeinnutzig
(einschl.
kirchlich); 83

Der weit Gberwiegende Anteil (83%) der befragten
Fachkrafte ist fur fregemeinnitzige Trager tatig,
nur 12% fur 6ffentliche unflinf Prozent fur private
Tréager. Vergleiche zu abweichenden Einschatzun-
gen insbesondere bei freien Tragern sind aufgrund
dieser geringen Fallzahlen deshalb leider nicht
moglich (Abb. 7).



f) GroRRe dominiererg, Gréf3e des Tragers

Die Uberwiegend®&lehrheit der befragten Fachkrafte gibt an, bei Tragern zu arbeiten, bei denen sechs oder
mehr hauptamtlich Beschétftigte in der Jugendarbeit tétig sind.

Abb. 8: Anzahl der hauptberuflichen Mitarbeiter*innen des Tréagers der Befrag# (in

Anzahl der hauptberuflichen Mitarbeiter*innen des Tragers im Bereich der
Jugendarbeit (in %)

27
19
16 16
11
I |
11 1 2 3-5 6 -10 11-20 Uber 20

Mitarbeiter*in Mitarbeiter*innen Mitarbeiter*innen Mitarbeiter*innen Mitarbeiter*innen Mitarbeiter*innen

s)] Knapp40% im ladlichen Bereich; Ortsklassen deEinrichtungen

Wir haben die Befragten gebeten, ihre Einrichtung entsprechend vorgegebenen Ortsklassen zuzuordnen. Da-
mit soll es fur die Auswertung méglich werden, spezifische Unterschiede zwischen landlichenbzlein
mittelstadtischem und groRRstadtischem Umfeld analysieren.

Dabei Uiberwiegen in unserem Sample mit 39% die Befragten aus dem landlichen Bereich (Dorf/Kleinstadt
unter 10.000 Einwohner*innen), ein Drittel arbeitet in Stadten zwischen 10.000 und 50.000 Einwohner*in-
nen,nur 11% in gréReren Mittelstddten mit bis zu 1000 Einwohner*innen.nl einerder drei Grol3stdte
arbeiten 26%nur neun Befragte (6%) ordnen sich demmfeld einer Grof3stadt zu
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Abb. 9: Ortsklassen déragerstandorteder BefragtenNlehrfachantworter)

Ortsklassen der Tragerstandorte (Mehrfachantworten; in %)

39%

33%

26%

11%

6%

Landlicher Raum (Dorf, Stadt mit 10.000 bis unter  Stadt mit 50.000 bis unter Unmittelbares Umfeld einer GroRstadt (Dresden, Leipzig,

Kleinstadt unter 10.000 50.000 EW 100.000 EW Grofstadt (Stadtrand, Chemnitz)
Einwohner*innen) Vorort)
1 Abb. 10: Zusammengefasste Ortsklassen der Einsatz
gebiete der Befrgten (nur Einfachantwortén

Zusammengefasste Ortsklassen (nur Fur vergleichende Auswertungen wurde eine neue
Einfachantworten; in %) Variable aus den Befragten gebildet, welche sich

38% eindeutig nureiner Ortsklasse zugeordnet haben

31% 31% und in der die Mittelstadte (10.000 bis unter

100.000 EW) sowie die Grof3stadte und deren Um-
feld zusammengefasst wurden.

Land/Dorf Klein- und Mittelstadt GroRstadt und Umfeld

h) Ein knappes Dirittel in der SchulsozialarbeiT atigkeitsbereicle der Befragten
5AS . STN}Y3GSYy 66dzNRSYy Ay 2FFSySy CNI3ISy 3IS6SiGSys F

NEAOK k RFa | FyRfdzy3aFStR Ay RSY -)BeieBhnd@ debelgénanS y R
CNGAITSAG 602 AS (NBdk SN GRAIS S ASHT AT By dayAS WKNNRSY { A S
anzugeben.

Die Antworten zu den beiden Fragen haben wir so zusammengefiihrt, dass wir die Befragten weitestmdglich
einem Tatigkeitsbereich zuordnen kdénnen.

Aus der daraus gebildeten neu&/ariable wird ersichtlich, dass sich 40% der Befragten (62 Personen) explizit
der Schulsozialarbeit zuordnen, 31% (49 Personen) verorten sich @ffdaen Kinder und Jugendarbejt
knapp 12% (18 Personen) in der Mobilen Jugendaripgibei ordnen sich 6 Befragte sowohl der Offenen als



14

auch der Mobilen Jugendarbeit zu, zwei Befragte sind nach eigenen Angaben sowohl in der Schalldsozial
auch in der Offenen Kindeund Jugendarbeit aktivi2 Befragte geben explizit Leitungsfunktionierver-
schiedenen Handlungsfeldern an, mehrheitlich handelt es sich dabei um Leitungsfunktionen im Bereich der
Offenen Arbeit.

Insgesamt 33 Antworten konnten keinem der drei haufigsten Tatigkeitsfelder zugeordnet welrtendie-
sen Antworten finden sich

aOKil owST¥S NEewiégerddyfy® yarWdz3SYROAf RdzyJaANBFSNBYlGfFAyad
RNBA . SFTNIX3GSs RAS AAO0OK fa aWdzZASYRoOSEHdzZFGNI 3GSa

SoSyFltta 1T 6SA Ay RSN a+SNbBIFYyR&I NDSAGA
28SsSAta SAYyS yie2NI ySyyid {2TAlfLNRIFI3I23IA480KS
O9AYNAROK(Gdzyd RSNI YWI a fa ¢NGAITSAGATSERD

1 Dazu bmmenl2 Antworten, bei denen nur eine aflmeineBezeichnung benannt wird, die sich kei-

nem Handlungsfeld zuordnen l&a¢Siozialarbeiter, Sozialp&adagogin, Arbeit mit jungen Menschen im
Alter von 1118 JahreKinder und Jugendarbeit u.a.)

=A =4 =4 =4 =8 =4

Abb. 11: Tatigkiesbereiche der Befragten (abs.)

Tatigkeitsbereiche der Befragten

33

12

Schulsozialarbeit offene Kinder- und Mobile Jugendarbeit Sonstiges Leitungsfunktion
Jugendarbeit

Fur weitere Vergleiche wurde eine dichotome Variable gebildet, die alle Befragten der Schulsozialarbeit oder
der aufRerschulischen Arbeit zuordnddabei konnten 60 Befragte (ohne die beiden Doppelnennungen
Schulsozialarbeund offene Arbeit) der Schulsozialarbeit zugeordnet werden, 94 Befragte der aufRerschuli-
schen Arbeit.

drei geberals Handlungsfeld WdzZ3 SY RKAf FS AY { (0N} TOSNFI KNByda ol &«
zwei. STNI 30S OSNRNLISY aAO0K AY RSNJ aYdzZ GdzNBft Sy YA



3. Die Arbeit mit den(Querschnittsyhemen
3.1 Welche Themen sinthnen wichtig?

Vor den standardisierten Fragen zu den sechs zentralen Themdngiemdarbeit haben wir die Befragungs-
G§SAt YySKYSNF A gclir&ibén SeSitSadufSwelhe mhaltlichen Themen in lhrer Arbeit mit jungen
Menschen fir Sie aktuell wichtig sind (beliebig viéla)! s&sAuffrderung wurde ernst genommen, denn es
wurde tber 400 Themen in Stichworten (und gelegentlichen Kurzerlauterungen) benannt, von einigen auch
eine langere Liste.

Da eine quantifizierende Auswertung dieser offenen Frage zunachst nur erbringen wirde, dass eigentlich alle
denkbaren Themen der Jugendareékelfach vorkommen, und eine tberlange Liste mit unzahligen Katego-
rien am Ende stiinde, ware d&rkenntnisgewinn hier minimal.

Um den Eindruck voder Vielfalt der Themenicht vorzuenthalten, befindet sich im Anhang eine ungekirzte
und unveranderte Listmit den Eintrdgen zu dieser FrageAishang ).

3.2 Einschatzungen zur Arbeit mit den Querschnittsthemen

In standardisierten Fragen wurden den befragten Fachkréfiensechs folgenden zentralen Themen der
Jugendarbeit vorgelegt:

1 Demokratiebildung und Jugendbeteiligung
Gleichberechtigte Teilhabe

Gender und Diversity
Engagementfdérderung

Digitalisierung und Medienbildung

1 Gesundheitsforderung

= =4 =4 4

Dazu wurden die Befragten jeweils gebeten, die Rigpeke

1 Wichtigkeit des flemaso Wie wichig ist Ihnen die Auseinandersetzung mit diesen Themen in lhrer
I NDSAO YAO 209gzy3Sy aSyalOKSyKa

1 Haufigkeitder Umsetzung Wie haufig spielen die folgenden Themen aktuell in Ihrer Arbeit mit jun-
3Sy aSyaoOKSYy SAyS w2ff SKa

1 Umsetzbarkeit des Bmaso Wie gutlasst sich aus lhrer Sicht das jeweilige Thema in lhrer Arbeit
YAl 2dzy3dSy aSyJad@kKSy dzyaSil SyKéa

1 Resonanz der Zielgrupp@enie ist die Resonanz der jungen Menschen in Bezug auf diese The-
YSY)Ka

in Bezug auf die sechs vorgegebenen Theaippuschatzen.

Bne ersteUbersicht(Abb. 13 ¢ dargestellt anhand der Mittelwerte auf einer jeweils zugrunde gelegten 5er
Skalag lasst zunachst erkennedass vorden. ST NJ 30 Sy R WBhtigkStR (& dassityeiadersett
zung mit deriThemen insgesamtelativ hoch engeschétzt wird; im Mittel wird die Auseinandersetzung mit
€Sy ¢r/EM&Y | IyiasSmauiknigsten sindbemokratiebildung und Jugendbeteiligusayvie
Gleichberechtigte Teilhabeelativverhaltenwird die Bedeutung des Them&ender undiversityeinge-
schéatzt (vglunten, Abschnitt 3.3)

Die Einschéatzung dadaufigkeit mit der die jeweiligen Themen in der Arbeit mit jungen Menschen aktuell
eine Rolle spielen, bewegt sich bei den Mittelwerten auf etwas niedrigerem Niveauhaufigsten wd
demnach das ThemBemokratiebildung und Jugendbeteiligumgder praktischen Arbeit umgesetzt; das
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ThemaGender und Diversigpielt in der alltdglichen Arbeit relativ am seltensten eine Rote unten, Ab-
schnitt 3.2b).

Die Einschatzung d&esonander jungen Menschen in Bezug auf die Themen fallt mit Mittelwerten um 2,5
ebenfalls schwach positiv agsam besten noch beim Thenfigitalisierung und Medienbildungit einer
noch guten ResonanzGender/Diversityind Engagementférderungverden demnach vouwlen Zielgruppen
relativ am wenigsten geschatitgl. unten, Abschnitt 3.2c).

Die Einschatzung démsetzbarkeitder Themen ist noch ein Stiick kritischer. Die Mittelwerte bewegen sich
hier zu allen Themen um den neutralen Wert,3Ji& Umsetzbarkeit wird damit durchgangig irgendwo zwi-
schenleichtund schwierigverortet. Her sindGender/Diversityind Engagementférderungffenbar am we-
nigsten leicht umzusetzefvgl. unten, Abschnitt 3.2d).

Abb. 12 Ubersicht der Mittelwerte zZtArbet mit den sechs vorgegebenen Themktittelwerte jeweils von
1 (= positiver Pol) bis 5 (= negativer Pol)

Mittelwerte zur Arbeit mit den sechs Querschnittsthemen

m Demokratiebildung/Jugendbeteiligung m Gleichberechtigte Teilhabe = Gender/Diversity m Engagementforderung m Digitalisierung/Medienbildung m Gesundheitsférderung

1,0 .
4+ Sehr wichtig 4 Sehr hiufig/laufend 4+ Sehr leicht 4+ Sehr positiv

1,5 1,6 1,6

2,2

25 25 56

2,5 2,7 26 27 57 .
28 238 ’
3,0

30 3,1
3,5
4,0
45
5,0

Wie wichtig ist die Auseinandersetzung Wie haufig spielt das Thema aktuell in der ~ Wie gut lasst sich Thema umsetzen? Wie ist die Resonanz der jungen
mit dem Thema in lhrer Arbeit? Arbeit mit jungen Menschen eine Rolle Menschen auf das Thema?

In der Zusammenschau der Ratings zu den vier Varidldlehtigkeit Umsetzungshaufigkeiymsetzbarkeit
und Resonannach einzelnen Themdasst sib festhalten, dass das TherD@emokratiebildung und Jugend-
beteiligunginsgesamt am besten abschneid&s wird¢ neben derGleichberechtigten Teilhabeals das
wichtigste Thema angesehéNlittelwert 1,6) und es wird am haufigsten praktistlearbeitet (2,3) In Um-
setzbarkeit (2,8) und Resonanz der Zielgruppen (2,5) sind die Einschatzungen jeweils schwach positiv.

Deutlich zuriickhaltender fallen die Einschatzungen zu den beiden Th&eaer/Diversityund Engage-
mentférderungaus:Gender/Diversityird zwar mi einem Mittelwert von 2,2 fiir ein noch wichtiges Thema
gehalten, aber doch fur deutlichieniger wichtigals die meisten anderen der sechs Vorgaben. Zugleich ist es
das Thema, das mit einem doch dé&hen Abstand offenbaam seltenstereine Rolle in der ieit mit den
jungen Menschen spie(Mittelwert 3,2), als die anderen ThemeAuch die Frage der Umsetzbarkeit wird
hier mit 3,0 genau in der Mitte zwischenf S Auddi & K ¢ &irjésBhatzt und die Resonanz bei den
Zielgruppen fallt mi2,7 ebenfallamit am wenigsten positiv aus. Auch diegagementforderungird zwar
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fur wichtig gehalten (1,9), spielt aber relativ selten eine Rolle in der Arbeit der FachkrafteEfigape-
mentférderungdasst sich nach den Einschatzungen der Fachkréfte offenbaeiotigiveise am schwierigsten
umsetzen, der Mittelwert von 3,1 liegt hier bereits knapp im negativen Bereich. Und das Thema erfahrt ne-
ben Gender/Diversitylie am wenigsten positive Resonanz bei den jungen Menschen.

a) Wichtigkeitder Arbeit mit undan den Thema

Wie zu Beginn dieses Abschnitts bereits anhand der Mittelwerte dargestellt, fallt auch bei der Betrachtung
der Haufigkeiteng mit denen diesechs zentraleithemen alsvichtig oder unwichtigeingeschatzt werdeng

auf, dassDemokratiebildung undugendbeteiligungnit 57% aller Befragten un@leichberechtigte Teilhabe

mit 53%am haufigsta flir sehr wichtiggehalten werden.

51 & aaAdiiiSt e&dnénhéaitsfordefuityl ieBRdgagementférderunglie 46% bzw. 37% fir sehr
wichtig halten.

Digitalisierung und MedienbildurepwieGender und Diversityalten jeweils nicht einmal ein Drittel der Be-
fragten flr ein sehr wichtiges Thenm@ender und Diversiigt dabei das einzige Thema, das eine starke Min-
derheit von uber 10% der Befragten fimwichtig oder garvollig unwichtighalt.

Abb.1¥ a2 A8 $AOKGAT A&l LKYySy RAS 1 dzaSAYlIYyRSNARSGT dzy
aSyaOKSyKa 6AY 320

Wie wichtig ist lhnen die Auseinandersetzung mit diesen Themen in lhrer Arbeit mit
jungen Menschen?

| B Sehr wichtig Wichtig Teilweise wichtig Unwichtig W Vollig unwichtig

Demokratiebildung und

Jugendbeteiligung 8 15 |

Gleichberechtigte Teilhabe 35 9 2
Gesundheitsforderung 35 17 2| 1
Engagementférderung 19 4 | 1

Digitalisierung und Medienbildung 28 2

Gender und Diversity

Im Folgenden soll anhand einiger bivariater Analyjsgreilskurz der Frage nachgegangen wemndwelche
Variablenbei der Umsetzung der zentralen Themen der Jugendaela#n Unterschied machen

Zunachst kann festgestellt werden, dass sich hinsichtlich der Bedeutung, die die Befragten den einzelnen
Themen beimessen, keine systematischen Unteestthnach dem Alter oder der Berufserfahrung der Fach-
krafte feststellen lassen. Auch hinsichtlich der Bedeutung der Themen bei freien, 6ffentlichen oder privaten
Tragern lassen sich aufgrund der niedrigen Fallzahlen 6ffentlicher und privater muégerng interpretier-

bare Unterschiede erkennerallerdings werden die Themddemokratiebildung und Jugendbeteiligusagr
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wie Gender und Diversityei den freigemeinnitzigen Tragern als wichtiger angesehen als bei den 6ffentli-
chen.Bei deng allerdings mit einenur sehr geringen Fallzahl von N=8 vertretendemeschaftigten bei

LINA @I G§Sy ¢NN3ISNY aiSKSpemdkiatiebildaig®iid Jugendoitéiliguir@ieidhbe S Y Sy ¢
rechtigte Teilhabesowie Engagementforderunjgdeutlich geringer im Kur§esundheitsfiterung Digitali-

sierung und MedienbildurgpwieGender und Diversityafir deutlich héher als bei den anderen Tragerarten.

Abb. 4: Wichtigkeit der Themen in der Arbeit mit den jungen Menschen nach Art des Tragers (Mittelwerte)
Wichtigkeit der Themen in der Arbeit mit den jungen Menschen (Mittelwerte)

| <= vollig unwichtig sehr wichtig=>|

1,8
Gesundheitsfgrderung _ L8

1,4
2,0
Digitalisierung und Medienbildung 2,1
14
1,9
Engagementférderung 2,1
M Frei-gemeinndtziger Trager (einschl. kirchlich) 24
B Offentlicher Triger
Privater Trager 2,2
Gender und Diversity 2,5
1,8
1,6
Gleichberechtigte Teilhabe 1,6
1,9
1,5
Demokratiebildung und Jugendbeteiligung 1,9
1,9
5,0 45 4,0 3,5 3,0 2,5 2,0 1,5 1,0

Vergleicht man die Mittlsverte der Einschétzungen unserer Befragten zur Wichtigkeit der jeweiligen Themen

in derSchulsozialarbeitnd in derauRerschulischen Arbgit a2 1T SA 3G & A Génder idd Bivar- RA S
sityd Digitalisierung und Medienbildudg & 2 GesuSdhaitsforelungy Ay RSNJ { OKdzf 421 A | t
wichtiger gehalten werden als in der au3erschulischen Jugendarbeit. In der Arbeit auRerhalb der Schulen
AASKUO YIy KAY IBeméksatiehtiduty utdk@yanh8béteiliingsleiahberechtigte Teilhabie

dzy Engmgementforderung Ay a3dSal Yi 2SgSAata ta SGiolrd 6AOKGAIDS

Im Mittelwertvergleich nach Geschlecht der Befragten sind fur die Frauen vor allem die T@eméer und
DiversitysowieGesundheitsforderungnd Gleichberechtigtd eilhabewichtiger als fir die Manner (Abb. 15

2 Die Kontingenzkoeffizienten weisen einen schwachen Zusammenhang aus, der jgn#ilast auf dem 90%li-
veau ist.
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Abb.1% a2 AS 6AOKGAT Aald LKYySy RAS 1 dzaSAYyIlIYRSNESGT dzy
2dzy3Sy aSyaoOKSyKa yl OK DSaOKf SOKG RSNJ . SFNI G

Wichtigkeit der Themen in der Arbeit mit den jungen Menschen nach Geschlecht;
Mittelwerte von 1 (= sehr wichtig) bis 5 (= vollig unwichtig")

1,0

15

' e S 1,5
1,7
2,0
2,5
3,0
3,5
4,0
45
5,0

Demokratiebildung und Gleichherechtigte Gender und Diversity ~ Engagementférderung Digitalisierung und Gesundheitsférderung
Jugendbeteiligung Teilhabe Medienbildung

B weiblich B mannlich

20 Eine interessante, wenn auch ngeringe Differenz bietet sich dar, wenn man die Wichtigkeit der Themen
Yy OK RSy 0SARSYy ¢NGAI|TSAGa0SNBAOKSY RSNJ { OKdzf a21 A
keitsfelder betrachte{Abb. 16 | A SNJ T SA 3G &A OKZI RindedaufeisSulisciteSJuf KI 0
gendarbeit als wichtig angesehen werden, wahrend die Schulsozialarbédiglalisierung und Medienbil-
dung derGesundheitsforderungowieGender und Diversigine gro3ere Bedeutung zuschreibt.

Abb. 16/ a2 A S ¢ A DdieihdsBinardarsetzundnyit®lem jeweiligen Thema in Ihrer Arbeit mit den
2dzy3Sy aSyaOKSyKda yIOK ¢NGAILSAGaoSNBAOK RSNJ
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Wichtigkeit der Themen in der Arbeit mit den jungen Menschen nach
Tatigkeitsfeld; Mittelwerte von 1 (= sehr wichtig) bis 5 (= vollig unwichtig")

1,0

| B Schulsozialarbeit M auRerschulische Arbeit |

1,5

2,0

2,5

3,5

4,0

4,5

5,0
Demokratiebildung und  Gleichberechtigte Gender und Diversity Engagementforderung  Digitalisierung und  Gesundheitsférderung
Jugendbeteiligung Teilhabe Medienbildung

Ein exemplarischer Blick auf dj@ngesichts teilweise recht niedriger Fallzahlen nur bedingt aussagekratftige
COAYAOKNGT dzyd RSNJ . SRSdzlidzyd RSNJ ¢KSYSy vyl OK RSy
f S Y i KG&evideround Diversigin doch deutlichest&dt-LandGefalle:Wéhrend das Thema in den GroR-
stadten Dresden und Leipzig (und im Landkreis Gorlitz) bei Mittelwerten von 1,7 bis 1,9 noch fir ziemlich
wichtig gehalten wird, fallt die Einschatzung in den landlichen Regionen Meil3en, Vogtlandkreisgad Erz
birgskreis mit Mittelwerten zwischen 2,7 und 2,9 doch signifikant niedrige(Als 17)

Abb.17Y a2 AS SAOKGAT Aal LKySy RAS 1 dzASAYIYRSNAESGT dzy
0SAG YAG RSy 2dzy3aSy aSyaOKSyKa ylIOK wS3IAzySy

Wie wichtig ist Ihnen die Auseinandersetzung mit dem Thema "Gender und Diversity" in
lhrer Arbeit mit jungen Menschen?
Mittelwerte (von 1 = "sehr wichtig" bis 5 = "véllig unwichtig")

1,0
L5 1,7 o s
' ' 19 2,0 2,0 2,0
2,0 2.2 2,3
2,4
25 2,7
2,8
' 2,9
3,0
3,5
4,0
4,5
5,0
> ) RS " ) o g & Q D> o - &
AN

& & & & & & W & & F &

§ N g,\’ e’\r__,\' @o @)éb C(‘e' ‘(\4“2’ é‘a’b ) (;\;&:. . \(,S‘\ \'b{\ b\@"
oF & o° & & & & SN

o > N Pl @ ° é,\"& & N &
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& 8“& 7 & 3
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Um die hier angegebeneMittelwertdifferenzennun auchauf der Ebene der Haufigkeiten zu illustrieren,
werden in der folgenden Abbildurig die relativen Haufigkeiten zur selben Fradmyebildet
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Abb.18Y a2 AS GgAOKGAI A&l LYKYISYRSRA & K Sdya S AayDr SyyRRSSNWE SiiAyT Rdzy~
0SAUG YAQG RSy 2dzy3aSy aSyaoOKSyKa ylIOK wS3IA2ySy

Wie wichtig ist lhnen die Auseinandersetzung mit dem Thema "Gender und Diversity" in
lhrer Arbeit mit jungen Menschen?

B Sehr wichtig Wichtig Teilweise wichtig Unwichtig  mVéllig unwichtig

Landkreis Gorlitz (Zhorjelc) 14% 14% 14%
Stadt Leipzig 38% 25%
Landkreis Leipzig 46% 23%
Landkreis Bautzen (Budysin) 64% 18%
Landkreis Nordsachsen 10% 30% 10%
Stadt Chemnitz 27% 9% 18%
Landkreis Sachsische Schweiz-OE 60% 0% 20%
Landkreis Mittelsachsen 43% 43%
Landkreis Zwickau 44% 31% 13%
Landkreis MeiRen 14% 57% 14%
Vogtlandkreis 30% 40% 10%
Erzgebirgskreis 26% 30% 17%

Abbildung 18zeigt, dassn denmeistenlandlichen Kreisen nicht nur die Befragten, die das TheGen-
der/Diversityt ¥ N $&hr wichtigihalten, ziemlich diinn gesét sind; auch befragte Fachkréfte, die das Thema

F Ndvvichtign 2 R SwilligBimwidhtigt Kl f 6 Sy > FAYRSYy &aAO0OK @2NBASIASYR
sens.

b) Haufigkeitder Themenin der taglichen Arbeit

Ahnlich verhalten sicdie Antworten der Fachkréafte auf die Frage, wie haufig die genannten Querschnitts-
themen aktuell in der Arbeit mit den jungen Menschen eine Rolle spielen. Die Einschatzung der Haufigkeit
der Arbeit mit und an den Themen korrespondiert dabei weitgehendderitoben dargestellten Einschét-
zung, fur wie wichtig die Auseinandersetzung mit diesen Themen gehalten wird.

Mit einer Ausnahme: Das Thema Digitalisierung und Medienbildung, lddiglich vor Gender und Diversity

¢ als tendenziell nicht ganz so wichtimmgeschéatzt wird (immerhin sagen 30% es sei nur teilweise wichtig
oder gar unwichtig), spielt dennoch mit am haufigsten eine Rolle in der taglichen Arbeit (fir zusammen 53%
sehr haufig oder haufig). Es rangiert damit gleich nach Demokratiebildung undibeggitigung und etwa
gleichauf mit der Gleichberechtigten Teilhabe

Demokratiebildung und Jugendbeteiligustglit fiir 59% der Befragten eldufigesodersehr hdufigedhema

der Arbeit vor Ort darEtwa gleichauf folgiannauch noch das Then@leichberechtigte Teilhal{enit 54%).
Gesundheitsforderung n y3ehrh@ufig/haufigh 0 BlagaBementforderun#2%) werden schon nur noch
von einer Minderheit der Befragtefsehr) haufigangeboten. Das Thent@ender und Diversigpielt schlief3-

lich nur nochfiir 28%haufig oder sehr héufigeine Rolle; immerhin 41% geben hier an, das Thema spiele
seltenbisgar nichteine Rolle in ihrer Arbeit mit den jungen Menschen.



Abb. 19 Haufigkeit, mit der die zentralen Themen in der Arbeit vor Ort eine Rolle gpielen

Wie haufig spielt das Thema aktuell in lhrer Arbeit mit jungen Menschen eine Rolle?

W Sehr haufig /laufend Haufig Teils teils Selten M Sehr selten /gar nicht

Demokratiebildung und

[« |

Jugendbeteiligung 3 25 =
Digitalisierung und Medienbildung 35 29 15
Gleichberechtigte Teilhabe 37 28 16
Gesundheitsforderung 33 29 19 I
Engagementfdrderung 32 34 19
Gender und Diversity H 22 31 34

Auch im Hinblick auf die Haufigkeit, mit der die zentralen Themen in der Arbeit vor Ort eine Rolle spielen,
24 lassen sich keine systematischen Unterschiede nach dem Alter oder der Berufgsagfdbr Fachkrafte fest-
stellen.

Ebenso lassen sich diesbeziiglich kanterpretierbareUnterschiedan der Behandlung dieser Themen bei
freien, 6ffentlichen oder privaten Tragern erkennen. Allerdimgsderin Abbildung 2(zu erkennendeus-
nahme dass die fur offentliche &gertatigen Befragtersich signifikant haufiger midigitalisierung und Me-
dienbildungwie auch mitGesundheitsférderunigeschéftigen als die Mitarbeiter*innen bei freien Tragern.

Abb. 20 Haufigkeit der Themen nach Art des Tragers (Mittelwerte)

Haufigkeit der Themen nach Art des Tragers - Mittelwerte

| <= sehr selten/nie sehr haiifig/laufend =>|
Jugendhbeteiligung 26 !
S
Digitalisierung und Medienbildung 2,2
2,0
—
Gleichberechtigte Teilhabe 2,3
2,6
Gesundheitsforderung 2,3 - '
Trager
2,1
2,8 m Offentlicher
Engagementforderung 2,7 Tréger
2,8
32 Pr?.vater
Gender und Diversity 3,2 Trager

5,0 45 4,0 3,5 3,0 25 2,0 15 1,0
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Hinsichtlid der Beschaftigten bei privaten Tragern, die der Vollstandigkeit halber mit abgebildet sind, lassen
sich hier¢ wie auch bzgl. anderer Variablenaufgrund der niedrigen Fallzahlen (N=8) kaum begriindete
Aussagen machen.

In Bezug auf das Geschledetr Befagten fallt bei insgesamt geringen und nicht signifikanten Unterschieden
die Tendenz auf, dass sich die mannlichen Befragten mit allen Themen etwas haufiger bescalgfitgen
FrauenaufRer mitGesundheitsforderungnd mitGender und Diversitglie vonden Frauen haufiger bearbei-
tet werdeng was bei aller Vorsicht durchaus als eine Reproduktion geschlechtsspezifisetentypeauch

auf der Ebene ddfachkrafte in der Jugendarbeit gelesen werden kann (Abb.

Abb. 21 Haufigkeit der Themen na€bescrécht der BefragteMittelwerte)*

Haufigkeit der Themen nach Geschlecht der Befragten - Mittelwerte
| <= sehr selten/gar nicht .......cccociiiiiecieeree e e e veeeeee e e e eeee.- SEHE h3ufig/laufend =>|

Demokratiebildung und 2,2
jugendbeteilgung R .«

2,4

D e Y -
. . . 24
e T N -5

28 mannlich

G e N 25 = weiblich

s 2,6
e O e N - -
Gender Und Diversity | | 1

5,0 45 4,0 35 3,0 25 2,0 1,5 1,0
*5F AA0K ydzNJ T 6SA . SFNIIGS RSNIYFGESA2NAS aRADSNEAG

Eine interessante Differenz bietet sich dar, wenn man die Haufigkeit der Bearbeitung der Themen nach den
beiden¢ NG A 3] SAGa0SNBAOKSY RSNJ { OKdzA a2T At FNBSAG dzyR
0SUNI OKGSGd 1 ASNIJ T SA 30 haulgérknsder RkRarschulRdhéh Jugendafbéitieined S G F
Rolle spielen, wahrend die Schulsozialarls&h haufiger mitDigitalisierung und MedienbildungGesund-
heitsférderungsowieGender und Diversityeschéftigt (Abb. 22



Abb.22Y
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nach Tatigkeitsbereich Schodsalarbeit vs. AuRerschulische Arbeit (Mittelwerte)

"Wie haufig spielen die folgenden Themen aktuell in lhrer Arbeit mit jungen Menschen
eine Rolle?" nach Tatigkeitsbereich (Mittelwerte)
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2,3 23

2,4
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2,8 2,8
2,9
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Demokratiebildung und
Jugendbeteiligung

Gleichberechtigte
Teilhabe

B Schulsozialarbeit

Gender und Diversity

Engagementférderung

W aulerschulische Arbeit

zusammenhangen koénntezeigt sichin der folgenderAbbildung 23

Digitalisierung und
Medienbildung

Gesundheitsférderung

Eine weitere aus den Daten ablesbare Tendedie unter Umstanden mit dem eben berichteten Ergebnis

Abb.23a 2 A S K N dzFf A JgeriedN 1Emeh EktuRIANShreF Abeit mit jungen Menschen eine Rolle?"
nach GroRRe des Tragers (Mittelwerte)
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hTFSyaiOKit AOK sSNRSY RAS 206Sy a2 o0ST SAOKySGSy at¢
beitet, wahrendGender/DiversityDigitalisierung und Medienbildungpwie Gesundheitsférderungher die
Doméne groRRerer Trager zu sein scheinen.

SchlieB3lich kann der folgendéibbildung 24entnommen werden, dass die Haufigkeit, mit der die einzelnen
Themen in der Arbeit vor Ort eine Rolle spielen, sehr stark vaierspielerin der Selbsteinschatzung der
BefragtenDemokratiebildung und JugendbeteiligusmyvieEngagementforderungktuellim Landkreis Séch-
sische Schweiz/Osterzgebirge am haufigsten eine Rbitgtalisierung und Medienbildunign Landkreis
ZwickauGleichberechtigte Teilhaldleéngegen im Landkreis Gorlizie Gesundheitsforderungnd das eher
ungeliebte Them&ender und Dersitywerdenim Landkreis Mittelsachsevergleichsweise am haufigsten

oSyl yyilX
Abb.2&% a2 AS KNdzZFA3 &ALIASESY RAS F2f3ISyRSYy ¢KSYSy I
nach Landkreisen/kreisfreien Stadten in Sachsen (Mittelwerte)

(e

Wie hdufig spielen die folgenden Themen aktuell in Ihrer Arbeit mit jungen Menschen eine Rolle?
nach Landkreis/kreisfreier Stadt
Mittelwerte von 1 = "Sehr haufig/Laufend" bis 5 = "Sehr selten/Nie"
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® Demokratiebildung und Jugendbeteiligung ™ Digitalisierung und Medienbildung ® Gleichberechtigte Teilhabe ™ Gesundheitsforderung ™ Engagementférderung M Gender und Diversity



c) Umsetzbarkeitder Themen

Auch bei der Frge der Umsetzbarkeit sind es wieder die beiden The@ender und Diversigowie Enga-
gementforderungdie als anschwierigsterumsetzbar eingeschétzt werden (Abb. 25)

Abb. 25: Umsetzbarkeit der Themen in der Anipéijungen Menschefin %)

Wie gut lasst sich aus lhrer Sicht das jeweilige Thema in lhrer Arbeit mit jungen
Menschen umsetzen?

| M Sehr leicht Leicht Teils teils Schwierig M Sehr schwierig Keine Erfahrungen |

35 43 10 4
32 40 15 | 2
29 38 20 1
26 43 18 3
18 50 20 6

Engagementforderung P 24 39 28 4

Gesundheitsférderung

Digitalisierung und Medienbildung

Demokratiebildung und
Jugendbeteiligung

Gleichberechtigte Teilhabe

Gender und Diversity

[~ o
~

Die Arbeit mit dem Them@ender und Diversif@llt nur 23% der Befragten leicht oder sehr leicht, Hiea-
gementforderung26%,; allerdings sagt hier ein Drittel der Befragten, das Thema sei schwierig oder sehr
schwierig umzuseen.

Ob dies an den als schwierig empfundenen zu vermittelnden Inhalten oder einer gewissen Unklarheit dar-
Uber, welche Inhalte hier Gberhaupt fokussiert werden sollen, lasst sich aus den vorliegenden Daten nicht
definitiv klaren.Einen Anhaltspunkt konntaber die folgende Tabellébb. 2§ liefern, fir die die Daten

einmal dahingehend gefiltert wurden, daf§s die zweitenSpaltenur diejenigen Befragten ausgewahlt wur-

den,F NNJ RAS RI'a ¢KSYlF aDSYRSNJ dzy R 5 A @S N&palie duddieg-OK g A S
YAISYI FNNIRAS a9y3IFASYSYGFI NRSNHzy3dIa aOKgASNRI dzy
Befragten abgebildet.

Abb. 26 Griinde fir schwierige Umsetzbarkeit

Griunde fur schwierige Umsetzbarkeit Befragte, f Befragte f  AlleBefragtel
und Diversi mentforder.
umzusetzen ist umzusetzen ist

Themen zu abstrakt 31% 2% 3

Mangelndes Interesse bei den Adressat*inn 630 69% 68%

Padagogische/didaktische Anforderungen z 176 168% 126

Zeitmangel 6% 8% 7%

Unsicherheit beim Umgang mit dem Thema 2% 25% 1%

Andere Griinde 26% 31% 28%
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Hier zeigt sich, dass die Aussage, die Themen seien zu abstrakt, von denjenigen, die mit demo@ender

dem EngagemernThema besonder&chwierigkeiten haben, unterdurchschnittlich haufig gewahlt wurden.
Dagegen wurden von diesen Befragten die Aussagen, die padagogischen/didaktischen Anforderungen seien
zu hoch und; insbesondere; es bestehe eine Unsicherheit beim Umgang mit dem Themedibehschnitt-

lich haufig ausgewahlt wurden.

Betrachten wir nun wieder alle Befragtelmteressanterweise sehen die weiblichen Befragten alle Themen
als schwieriger umsetzbar an als die méannlichen. In der Abbitismd die beiden Themen mit den gréi3-
ten Differenzen zwischen den weiblichen und mannlichen Fachkréaften abgeléigati{berechtigte Teilhabe
sowieDigitalisierung und Medienbilduhg sowie das Thema mit den geringsten Unterschied@snder und
Diversity

Dabei reproduzieren sich hier Geschlietklischees in doppelter Hinsicht: Offenbar sind die mahelic
Fachkrafte im Durchschnitt durchwegfsirker von der Umsetzbarkejtund damit ihren eigenen diesbeziig-

lichen Kompetenzeq uberzeugt als die weiblicheind schlief3lich schmilzt der Vorsprutey Manner beim
BSNYSAY(Gt AOK SKSNJ agSAOKSYyd ¢KSYl DSYRSNJ dzyR 5A @S
terschiede in den Einschéatzungen durch die beiden Geschlechter. Bei der Gesundheitsfor@gnueizgenso

SKSNJ ag SA @Kn8en éch ibHgdn¥ dlie zweitgeringsten Unterschiede zwischen den Geschlechtern.

Aus diesen Befunden kénnten sich durchaus Schlussfolgerungen fiur eine geschlechterdifferenzierte Unter-
stiitzung der Fachkrafte ergeben.

Abb. 27 "Wie gut lasst sich das Thema umsetZamch Geschlecht (Haufigkeiten)

"Wie gut ldsst sich das Thema umsetzen?" nach Geschlecht (Haufigkeiten)

M Sehr leicht Leicht Teils teils Schwierig MW Sehr schwierig

mannlich 30% 47% 9%

26% 44% 23% l

weiblich

Gleichberechtigte
Teilhabe

o
S5p
a0 3
s
@g mannlich - 37% 35% 12%
E3
w2
o . .
weiblich - 31% 45% 16% I
©
5Z
g £ mannlich 19% 49% 26%
22
o O
U]
weiblich . 19% 54% 19% l

Generelltut sich die Schulsozialarbeit, wie der Mittelwertvergleich ausweistgelmafiig etwas schwerer

mit der Umsetzung der TheméAbb. 28. MA ({Demwokratiebildung und Jugendbeteiligéng & 2 Endae- o
mentforderungil 2 YYGd RAS a20At S WIASYRINbSAG A GleiahbeiethS t & S N.
tigte Teilhabé Digitalisierung und Medienbildudg & 2 GeasuBdhaitsforderudly & A YR Ay RSNJ 2 -
derrund 3z3 Sy RIF NDSA G f SA OGandeNhdRwérgira $iidtySyaT ORA G+ fd S dzy 3 ST
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Abb. 28 "Wie gut lasst sich das Thema umsetzen?" nach Tatigkeitsbereich (Mittelwerte)

Wie gut ldsst sich das Thema umsetzen? nach Tatigkeitsbereich
(Mittelwerte von 1 (= sehr leicht) bis 5 (= sehr schwierig)

1,0

L5 B Schulsozialarbeit B offene Kinder- und Jugendarbeit B Mobile Jugendarbeit |
2,0
2,4
2,5 2,5 2,4 2,4
2,5
' 2,7 2,7
2,8 28 2,8 29 ’ 2,8 2,8
7 2,9 2,9
3,0 30 ’

3,0 4 3,

3,5

4,0

4,5

5,0

Demokratiebildung Gleichberechtigte Gender und Diversity Engagementforderung  Digitalisierung und  Gesundheitsférderung
und Jugendbeteiligung Teilhabe Medienbildung

GroRRe Unterschiede bei der eingeschatzten Umsetzbarkeit der Themen in der Arbeit mit den jungen Men-
a0KSy 1 SA3Sg06 68 OKa@Biiund Diversiybr allem auch nach Ortsklassekbhildung

29 illustriert, dass sich das Thema auf dem Land offenbar deutlich schwieriger bearbeiten lasst als in den
Stadten Auf dem Land oder Dorf sehen 39% der Befragten das Thertsehi¥ schwierig umsetzbar an, in

den Grof3stadten nur funf Prozent. Bei allen anderen Themen ergeben sich keine systematischen Unter-
schiede, die sich als StadandGefalle interpretieren liel3en.

Abb. 29 "Wie gut lasst sich das Ther@nder und Diversitymsetzen?" nach Ortsklasse (Haufigkeiten)

"Wie gut lasst sich das Thema Gender und Diversity umsetzen?" nach Ortsklasse (Haufigkeiten)

M Sehr leicht Leicht Teils teils Schwierig M Sehr schwierig
GrofRstadt und
Umnfeld 5% 22% 68% 5%
Klein- und
Mittelstadt 4% 20% 51% 22% 4%
Land/Dorf r&2 17% 41% 37% 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Im Hinblick auf andere Variabléassensichkaum systematischen Unterschiede bei der Einschatzung der
Umsetzbarkeit der Themefinden; mit Ausnahme der Beobachtung, dass die Fachkrafte mit der langsten
Berufserbhrung (26 Jahre und mehr) die Umsetzbarkeit der Themen durchwegs als deutlich leichter ein-
schatzen als die Befragten mit weniger Berufserfahrung. Hier driickt sich wohl eine gewisse Gelassenheit des
Alters aus.

d) Resonanzer Zielgruppen

Die Resonanz derjgen Menschen bezuglich der behandelten Themen fallt in der Wahrnehmung durch die
Fachkafte gut bis maRig aus. Sie liegt durchweg knapiera RdzZNOKa OKY A G Gf AOKaZ YAl
Digitalisierung und Medienbildung, das sich etwas positiv abhebmin87% positiven oder sehr positiven
Ruckmeldungen als einziges Thema Uberwiegend positive Resonanz erzeugt. Die wenigsten positiven RUck-
YSt Rdzy3Sy ¢SNRSyYy 1T dzNJ 9y 3l 3ASYSydFI NRSNHzy3d 6SNROKGS
gativen Reaktione werden zu Gender und Diversity berichtet, hier ist zusammen 11% negatives und sehr
negatives Feedbackizerzeichnen (Abb. 30).

1006 onY a2AiAS A& RAS wSazylyil(nBRpN 2dzy3Sy aSyaodOkKs

Wie ist die Resonanz der jungen Menschen in Bezug auf diese Themen?

| M Sehr positiv Positiv Mal so, mal so Negativ M Sehr negativ Keine Erfahrungen |

Digitalisierung und Medienbildung 39 34 3 6
Demokratiebildung und
e 11 35 45 5 4
Jugendbeteiligung
Gleichberechtigte Teilhabe ' 36 43 5 7
Gesundheitsférderung 34 46 5 |1 8
Gender und Diversity 23 45 8 I 12

Engagementférderung

[N}
~
w1
a1
[=)]
—
=
0

In Mittelwerten ausgedrickt bedeutet ddslgende Reihenfolge der Themen bei der Resonanz durch die
jungen Menschen:

1 Digitalisierung und Medienbildung: 2,2
1 Demokratiebildung und Jugendbeteiligung: 2,5
1 Gleichberechtigte Teilhabe: 2,5
1 Gesundheitsférderung: 2,6
1 Gender und Diversity: 2,7
1 Emagementférderung: 2,7
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Auf der Basis von Mittelwertvergleichen lassen sich einige weitere Tendenzen feststellen:

91 Die befragten Fachkrafte berichtem der Grof3stadt(2,3) iber eineetwas bessere Resonanz als in
Klein und Mittelstddten und auf dem Lan(jeweils 2,8).

1 Zu fast allen Themen berichten dien langsten Beschaftigtedie beste Resonanzvas auch logi-
scherweise damit einhergeht, dass die alteren Fachkréfte sich diesbeziglich zufriedener au3ern als
die Jungen.

1 Weibliche und mannlich Fachkréaftenterscheiden sich auch in Bezug auf die Resommgesamt
kaum;die Frauerberichtenlediglich beiGender und Diversityie auch bei deGesundheitsbildung
Uber ein etwagositiveres Feedback der jungen Menschen.

91 Die frekigemeinnitzigen Trager erfahremibden Themem®emokratiebildung und Jugendbeteiligung
sowie Gender und Diversitgin positiveres Feedback; bei den anderen Themen sind kaum Unter-
schiede zu erkennen.

1 DieMobile Jugendarbeiberichtet beim Them®emokratiebildung und Jugendbeteiligung (&it)

Uber eine deutlich bessere ResonalslSchulsozialarbeif2,6) undOffene Kinder und Jugendarbeit
(2,7).BeiGender und Diversitigt es umgekehrt, hier wird die Resonanz mit 3,1 am schlechtesten
eingeschatzt, sowohl im Vergleich zu Schulsozialarbeit und Offener Kinddugendarbeit als auch

im Durchschnitt aller Themen. Die Schulsozialarbeit berichtet Uber das beste Feedbadkhbeim
Digitalisierung und Medienbildur(@,1).

Im Hinblick auf die Férderung der Querschnittsthemen lassedsteindeutig Gender und Diversity als Prob-
lemthema identifizieren, das von den Fachkréften fir das am wenigsten wichtige Thema gehalterclund au
am seltensten umgesetzt wird. Ebenso scheint flir viele Fachkréafte das Thema Engagementférderung prob-
lematisch in der Umsetzbarkeit zu sein. Zu beiden Themen ware es notwendig, die Ursachen flr die Schwie-
rigkeiten in der Praxig Uber die sich hier nuréfflich spekulieren liel3e zu ermitteln um deren Umsetzung

dann ggf. durch gézlte Arbeitshilfen zu férdern

3.3 Warum kénnen Themen nicht umgesetzt werdenHinderungsgriinde

Wir haben die Fachkréafte (generell, ohne explizite Bezugnahme auf konkrete iheefeagt, welche
Grinde sie daflr sehen, dass sie ggf. bestimmte Themen nicht in gewlnschter oder geplanter Weise umset-
zen kdnnen. Hierzu enthielt der Fragebogen einadéadisierte Frage mit den addbildung 31zu ersehen-

den Antwortvorgaben; danebekonnten die Bfragten weitere Griinde angeben.

Es sind; wenig Uberraschend vor allem zwei Faktoren, die die Rahmenbedingungen der Arbeit betreffen,

die als haufigste Hinderungsgriinde zur geplanten Umsetzung von ThemeBeieangelund dasman-

gelnde Iteresse der Adressat*inne@®rinde, die vor allem mit eigenen Kompetenzen bzw. persodnlichen Vo-
raussetzungen der Fachkrafte zu tun haben, werden erwartungsgemalf deutlich seltener angegeben. So ge-
steht nur weniger als ein Flunftel der Befragteigene Unsichéeit beim Umgang mit den Themeim, zu

hohe padagogische/didaktische Anforderungight gut jede*r achte Befragte. Immerhin jede*r Dritte sieht
allerdings die Themen ala abstraktan. Insofern durfte sich hidvezlglich einer starken Minderheit mit
didaktischen oder padagogischen Unsicherheitém gewisses Potenzial ergeben, solche Unsicherheiten
durch gezielte Unterstitzung zu minimieren.



Abb.31: Grinde, warum Themen nicht in gewlinschter/geplanter Weise umgesetzt werden Kbteten
fachantworten)

Wenn Sie bestimmte Themen nicht in gewiinschter
oder geplanter Weise umsetzen kénnen, welche Griinde
sind dafiir hauptsachlich ausschlaggebend?

74%

I |

Zeitmangel Mangelndes Interesse bei  Themen zu abstrakt Unsicherheit beim Padagogische/didaktische Andere Griinde
den Adressat*innen Umgang mit dem Thema Anforderungen zu hoch

33 (N =163/ Antworten: 382)

33%

28%

19%

12%

Die gut 50 offen benannten ander@&@riinde lassen sich wie folgt gruppieren:

Schulische Rahmenbedingungen 11
Zu wenig Ausstattung, Zeiind Personalkapazitaten 11
Mangelnde Relevanz/Aktualitat der Themen
Fehlende, schwereeichbare Adressatinnen
Desinteresse, fehlende Grundlagen bei Adressat*inne
Fehlende Kooperationspartner

Ortliche Gegebenheiten

Sonstige Rahmenbedingungen

DWW~ |~©

1 Mobile Jugendarbeihat demnach (allerdingsei nur N=12 da nur 12 Befragtausschlief3lich in diesem
Bereich tatig singrelativ am seltensten mit mangelndem Interesse der Befragten zu kdmpfen, daflr wird
hier Zeitmangel am haufigsten als Grund fur die Nichtumsetzbarkeit von Themen gedamuhe An-

forderungen oder Unsicherhditeim Umgang mit den Themen korhhier praktisch gar nicht vor.

1 Dagegen beklagen die Fachkréafte der offenen Kinaled Jugendarbeit am haufigsten das mangelnde
Interesse der Adressat*innen und auch die Abstraktheit der Themen wird hier von fast der d4iilfte
Befragten als Hinderungsgrund benannt. Eine erkennbare Minderheit gibt hier auch zu, an den padago-

gischen bzw. didaktischen Anforderungen ezhie®ern.

1 Schulsozialarbeiter*innen hingegen sehen sich am seltensten mit zu abstrakten Themen konfrontiert,

gestehen aber wiederum am haufigsten Unsicherheit beim Umgang mit den Themen ein.



Abb. 32 Grinde, warum Themen nicht in gewlinschter/geplanter Weise umgesetzt werden kdnnen nach
Tatigkeitsbereich der Befragten (Mehrfachantworten)

"Wenn Sie bestimmte Themen nicht in gewiinschter oder geplanter Weise umsetzen kénnen,
welche Griinde sind dafiir hauptsachlich ausschlaggebend?" nach Tatigkeitsbereich
(bis zu:3 Mehrfachantworten)

Schulsozialarbeit (N=62) 68% 21% | 21% [HEYS 37%

Offene Kinder- und Jugendarbeit

(N=47) 77%
Mobile Jugendarbeit (N=12) 58%
58% 36%

Andere Bereiche (N=33)

W Zeitmangel Mangelndes Interesse bei den Adressat*innen

B Themen zu abstrakt B Unsicherheit beim Umgang mit dem Thema

Pidagogische/didaktische Anforderungen zu hoch Andere Griinde

34 Ein Vergleich nackseschlecht fiihrt zu dem Befund, dass fur die Manner alle Hinderungsgrinde etwas
weniger relevant sind als fir die Frauen, mit Ausnahme der zu abstrakten Themen, die 43% der Manner aber

nur 29% der Frauen als Hinderungsgruod @msetzung der Themen anseh@bb. 33).Auch hier lassen
sich also geschlechtsspezifisch differente Unterstiitzungsbedarfe vermuten.

Abb. 33 Grinde, warum Themen nicht in gewiinschter/geplanter Weise umgesetzt werden kénnen nach
Geschlechder Befragten (Mehrfachantworten)
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Hinderungsgriinde zur Umsetzung der Querschnittsthemen nach Geschlecht

(Mehrfachantworten)
76%
oo oo W weiblich B mdnnlich
° ° 67%
43%
o
29% 31%
27%
20%
14% 14%
I I 3
Zeitmangel Mangelndes Interesse  Themen zu abstrakt Unsicherheit b. Umgang  Padagog./didakt. Andere Grinde
bei Adressat*innen mit Thema Anforderungen zu hoch



4, Die Arbeit mit den Adressat*innen

4.1 Potenzielle Zielgruppen und Fokussierung &estimmte Gruppen

Mit einer offenen Fragewollten wir wissen, nwieweit in der Arbeit mit den jungen Menschen eine
Fokussierung auf bestimmte Zielgruppen stattfindet und, wenmijis welchen Grinden diese Fokussierung

verfolgt wird

Die Antworten deuten auf eine insgesamt relativ wenig differenzierte Auseinandersetzung mit der Frage hin,
welche Zielgruppen denn warum durch die eigene Arbeit erreicht werden sollen, hin. Offeebasich

diese Frage fiur viele Akteure der Jugendarbeit kaum oder gar nicht, weil die Zielgruppen durch
entsprechende Rahmenbedingungen oder eine bestimmte Ausrichtung des Angebotes von Seiten des

Tragers weitgehend feststehen.

Innur 130 der 164 Fragélgen gab es darauf eine Antwort zu dekussierterZielgruppen. Insgesamt lassen

sich 57 Angaben zu den Zielgruppen herausdestillieren, da mehrere Einrichtungen mehrere Zielgruppen im
Fokus habenEine Mehrheit der Antworterf42) beschrankte sich hier &ulie Angaben von Altersspannen

(die von 5 bis 30 Jahren reichager Klassenstufen der Zielgruppdi Antworten beschrankten sich auf

die Angabe eines Schultyps, ZRefragte antworteten gar nur mit der Nennung allgemeiner

t SNE2Y Sy 1 (S 32FNIRYSHS yBoAZS oaY] AQKRE NSviviAhRvortafteRtBighéhfedigidch S a S i
den BegrifioSchulsozialarbeit vier weitere nannten unspezifisch unterschiedliche Zielgruppen.

Nur 35 Befragte/ I YY (G Sy KASNJ aLIST AStfS

BA St ANHIAILIS F¥ I RKBS A

Problemgruppen. Ebenso 35 Antworten verneinten die Frage einer Fokussieruspeaielle Zielgruppen

(Abb. 3.

36 Abb. 34 Kategorisierung defAntworten auf die offene Frage, ob in der Arbeit mit den jungen Menschen

eine Fokussierung abéstimmte Zielgruppen stattfindet (abs.)

Keine Fokussierung
Altersangaben
Bis 12 Jahre
Bis 13/14 Jahre
Bis16 &hre
Bis 18 Jahre
Bis Uber 20 Jahre
Angaben der Klassenstufen
Klassenstufe-B
Klassenstufei5//8
Klassenstufe-30
Klassenstufe-32
AllgemeindersonerKategorien
Schiler*innen
Kinder und Jugendliche
Jugendliche
Kinder
Jugendliche und junge Erwachsene
Angabe nur Schultyp
Grundschule
Foérderschule
Oberschule/Gymnasium

Berufsschule (und Azubis/junge Arbeitnehmer*innen)

35
29
¢
©
©
©
(%)
13
@
©)
(7
@
21
1)
©®
@
@
@
16
()
¢
)
(©)

(Fortsetzung folgende Seite)
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Angabe nur &aSchulsozialarbeito 4

Speziell&Zielgruppen 35
Sozial Benachteiligte/Problemgruppen/Soziale Brennpunkte 12
Geschlechtsspezifische Gruppen 6)
Personen mit Migrationshintergrund @)
Weitere besondere Zielgruppen 3

Antworten Personen, die nicht (mehr) von Hilfestrukturen erreicht werden
Praventionsangebote
Kinder von Strafgefangenémliitrgsund BildungsmalRnahmen)
Jugendstrafrecht
Ehrenamtlich Téatige in Kirche (und Gesellschaft)
Linksorientierte Jugendliche, arme Kinder und Jugendliche
La&ndliche Jugend / politisierte Jugend/Jugendinitiativen
Pflegeund Adoptivkinder
Straffallig gewordene Jugendliche und Heranwachs@ide v. 14
Tanz und Theater
Zielgruppen gesellschaftspolitischer Angebote
Themenbezogen findet eine Fokussierung statt
Weil sich so Kindéngendstadtrat KISR der Stadt zusammensetzt

Unterschiedliche Zielgruppen, unspezifisch 4

Summe der Angaben: 157

Aus denl30Fragebdgen, die eine Antwort auf die Frageh Fokussierung auf bestime Zielgrupperge-

ben, lassen siclgut 60 identifizierbare Aussagen (teilweise Textfragmeritejauslesendie sich zumindst
ansatzweise als Begriindungen da&sen lassenwieso der Trager/die Einrichtung bestimmte Zielgruppen
fokussiert. Allerdings scheint diegaséatzliché-rage nach den Griinden die zeitlichen Ressourcen oder das
Wissen der bieagten Fachkraftgrof3tenteilstiberfordert zu haben

Der Versuch, die teilweise recht fragmentarischen Antworten zu kategoris{@gim. 35) muss etwa die

Halfte der Antworten alselativ inhaltsleer und rein formal einordnen. Jeweils ca. 10 Antworteriddesn

sich auf die Tatsache, dass eine Orientierung auf bestimmte Zielgruppen nun mal in der Konzeption des Tra-
gers stehe, durch gesetzliche oder férderrechtliBestimmungen vorgegeben sei bainfachdem Rahmen

der Schulsozialarbeit entspreche. Disttehen Antworten beziehen sich auf den Bedarf/die Nachfrage, die
raumlichen Gegebenheiten (Erreichbarkeit durch Zielgruppen) bebenax Rl 44 Sa SAy Tl OK
aSya aSiaA o016 adAOK G2y FtftSAyd a2NIASNBO

Es lassen sichdiglich 16 Antworterfinden, die darauf Bezug nehmen, wieso der Tréager/die Einrichtung ein
bestimmtes Angebot bereitstellt bzw. fir wichtig halt. Insofern kann festgehalten werden, dass diese Frage
a2 YAOK(O 6AS SNKE@OREW dassodie dathkiiffe Xigifach Ndht irdBiedsiad, ad hoc zu
formulieren, wieso ein spezifisches Angebot gerade so implementiert wurde.

Aufgrund dieses Ergebnisses ware es einmal interessant, die Entscheidungsprozesse nachzuzeichnen, die
dazu fuihren, dass bestimmte Fachkrafte bei bestimmtendramit bestimmten Zielgruppen oder Themen
arbeiten. Inwieweit ist hier Raum fir Mitsprache und Initiative derer, die dann die Arbeit vor Ort erledigen
(missen)?
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Abb. 35

Warum fokussieren Sie sich auf Ihre genannten Zielgruppeh@n@ leicht korrigirt und geglat-
tet)

We

Es in der Konzeption steht / das Aufgabenfel

Konzeptionsfrage

konzeptionelle Bestimmungen

In Konzeption so beschrieben; offenes Angebot, daher kénnen im Grunde alle Menschen zu uns ko

laut Konzeptider Einrichtung

Ausrichtung unserer Organisation

Auftrag als Kinder und Jugendeinrichtung

das ist ein/ das Aufgabenfeld des Tragers

aufgrund des Arbeitskontextes

A=A A=A A=A —

da jahrelange Erfahrungen

Wegen

gesetzlichen/férderrechtlichen Bestimmungen (9)

Jugendstrafrecht

Warum? Es ist der gesetzlich verankerte Rahmen.

nach Absprache mit dem JAVdrithgerung durch Pravention)

Die Fokussierundbga die Forderbausteine der SAB vor.

Festlegung seitens des Fordermittelgebers und mit Bielsteduligen zum SGB VI

Zielvereirgsung mit dem Fordermittelgeber

A=A =A==

9-27 JahreNechsel von der Grindlie Oberschule/Gymnasium bzw. nach oben Begrenzung durch dig
definierte Zielgruppe

=

Weil sich so der Kindeid Jugendstadtrat KISRStiedt Radeberg zusammensetzt

1

Das Arbeitsfeld Mobile Jugendarbeit gibt uns unsere Zielgruppe vor.

Es ist durch den Rahmen der Schulsozialarbeit vorgegeben (11)

aufgrund der Schulform

Fokussierung liegt auftragsbedingt auf den Schiler*innersSonididauen

im Rahmen der Schulsozialarbeit

Arbeitsschwerpunkt in der Schulsozialarbeit

Schulsozialarbeit an einer Oberschule

abhangig von Schiler*innen der jeweiligen Schule

da Schulsozialarbeit

in der Schulsozialarbeit tatig

SSA

weil Schule

A=A A=A A=A A=A

Schulsozialarbeit arbeitet im Sozialraum Schule

Weil wir damit bestimmte Bedarfe decken/Angebotsliicken fiillen (9)

es waren sonst kaum oder keine sozialen Freizeitangebote bzw. Kontakte im Einzugsgebiet

kdnnen die Einrichtung fuBlaufig erreichen

= |=a (=2

Fur &ere Jugendliche und junge Erwachsene gibt es weniger Angebote, als fiir Kinder. Wir bieten Ih
den sie in diesem Alter brauchen, um sich und andere zu erfahren und setzen dabei gleichzeitig nie
zen, die selbstverletzen®lenhalten vorbeugen.

weiljunge Mannéierreprésentismdm Sozialen Raum

wenig Angebote fiir diese Zielgruppen fir gleichberechtigte Teilhabe

mangels Alteative anderer Angebote im Ort

Kinderarbeit funktioniert und Bsiakaf

aktuell starkdnteresse

= |=a (=8 |=a =8 =

da keine entspr. Schulen gabe es sonst keine Angebot

Weil wir fur die Zielgruppen erreichbar sind/wegen rdumliche Néhe (6)

Fokussierung findet auch durch die Erreichbarkeit und Mobilisierungsféahigkeit statt.

Kinderund Jugendlichklauptadressat, weil taglich vor Ort: Bi#biimen als Partner dazu

Kinder und Jugendliche, weil diese bei uns leben in der stationdren Einrichtung

aufgrund der Lage

Schiilerinnen der OS, da sich diese in unmittelbarer Nahe befindet

A (=a|l=a =A==

Fokussierung fetcauch durch die Erreichbarkeit und Mobilisierungsfahigkeit statt

DurchZufallé (4)

1

ist so gewachsen




9 Zur Zeit besuchen ha#@phlich Kinder unsere Einrichtung, daddeshsieenatirlich Fokussiert in den Blick

nommen.

1 Das sortiert sich \adiein, da Uberbehutetedfinét keine &zeit fur die Offenen Antgehaben, so dass wir U

wiegend mit benachteiligten Kindern in verschiedener Hinsicht arbeiten

1 Keine besondere Zielgruppe. Wir méchten jedoch definitiv auBerschulischerdatigndimiduntdiese Ju-

gendlichen stéarken, welche besondere Hobbys haben und Leistungsbereitschaft an den Tag legen.

Inhaltliche Begriindungen (16),

(die darauf Bezug nehmen, wieso der Trager/die Einrichtung ein bestimmtes Angebot bedditegeitilbyw. fir w
9 auslandische BesucHaprachbarrieren werden nach und nach Gilberwunden,...

1 da unsere Teilnehmenden immer wieder aus dhnlichen Kreisen kommen (eigene Blase) Um dies zy
wollen wir die Angebote auch fiir Menschen auRerlBiisdiasieaktiver gestalten
1014jahrigbendtigen die Fokussierung in Bezug auf Sozialkompetenz/ Klassenklima und Strukturier
auslandische Besuchenotigen vor allem Unterstiitzung im Bereich gesundheitliche Férderung und §
Kindeund Jugendlichibe aufgrund von Benachteiligung weniger Zugang zu Freizeitaktivitaten oder B
Mehr Zeit und Spielraum fir Projektarbeit, stark vom Klassenlehrer abhangig, aber die meisten hab
dass es wichtig ist, died€lalirekt zu Beginn zu unterstiitzen und die Schulsozialarbeit nicht erst zu rui
bereits zu spat ist!

Klassenstufe 5 und 6, Ubergang schaffen, Klassengemeinschaft usw.

landliche Jugend / politisierte Jugénsind auf den landlichen Radaclhite Dort erreichen wir in erster Lini

tisierte Jugendliche und Jugendinitiativen und unterstitzen diese

1 mehrfachbenachteiligte junge Menschen: Zugange zu Systemen der sozialen Sicherung und zum S
dung sind erschwert

91 als offeneAngebot mit der Verknipfung zu anderen GeneraticBem¢kdgiondtaus) wollen wir alle sozia
kulturellen und bildungsniveautechnischen Gruppen ansprechen.

1 Schiiler der Klasse 5 bis 7 sowie altere Klassert¢tméariiihren an und aktives hafredemokratischen Be
ligungsprozessen z.B. als Schilermoderator, im Schiilerrat.

91 Aber auch durch Projekte die von mir als Fachkraft gestaltet werden und deshalb von meiner persor
beeinflusst werden.

I Tatigkeit ist fokussiert auf Adtiesien aus den Klassenstaferehr Zuwendung und Unterstlitzung notwe
Unterstitzung beim Ubergang Grundschule in Oberschule, noch keine beruflichen Perspektiven, Rg
rarchien in den Klassen noch im Findungsprozess, mehr kérpaliadedGewalt/ Konflikte

1 Verschiedene Projekte (zum Beispiel Sexualitat) nur mit weiblichen Schilern der Klasse 7. Weil es §

fihrte Projekte sind, die nur die Madchen betreffen (Pubertat). Jungen reagieren in dieset i ssansl

Bei allen lassen sich gewerkschatftliche Ziele einbringen

Die Fokussierung unserer Arbeit erfolgt eher aufgrund der Nutzer*innengruppen und deren Wiinsch

wichtigstes Prinzip: es geht darum, was die jungen Mensahiehtwlaltlem, was wir wollen). Da aktuellen

zer*innengruppen sind vor Alléir Jahrige (80% méannlich) u@@ I8hrige.

=A (=A==

= [=a

= =4

4.2 Charakterisierung der erreichten Zielgruppen nach standardisierten Merkmalen

Die Befragten wurden gebetedie Zielgruppendie Sie mit lhrer Arbeit tatséchlich erreichen, nach den vier
MerkmalenAlter, GeschlechtNationalitat und Ausbildungssituatioamu charakterisieren.

a) Erreichte Zielgruppen nachlter

Etwavier Flinftel der Fachkraftgebenan, die 1613jahrigenalsZielgruppe zu erreichen, am haufigsten ste-
hen die 1417jahrigen im Fokus der Aktivitat¢&4%)



Abb. 36 Erreichte Altersgruppen (Mehrfachantworten)
Erreichte Altersgruppen (Mehrfachantworten)

84%

79%

41%

29%

23%

Unter 10 Jahre 10-13 Jahre 14 -17 Jahre 18 - 21 Jahre Uber 21 Jahre

40 Bei der Betrachtung der erreichten Altersgruppen nach anderen zentralen Variablen der Stichprobenbe-
schreibung zeigen sich hieinige auffallende Unterschiede (Abb. 37):

Abb.37: Erreichte Altersgruppen nach Tatigkeitsbereich der Befrdiflehrfachantworten)

Erreichte Altersgruppen nach Tatigkeitsbereich der Befragten (Mehrfachantworten)

W Unter 10 Jahre M 10 -13 Jahre M 14 -17 Jahre 18 - 21 Jahre m Uber 21 Jahre
100%
90% 87% 899% 92%
° 85%
70%
58%
57% 57% 2 559
50% 48%
39%
o
33% 30%

15% 139%

l 2% 0%

—

Schulsozialarbeit offene Kinder- und Jugendarbeit Mobile Jugendarbeit Sonstiges

Erwartungsgemal ist die Schulsozialarbeit weit Uberwiegend auf die Altersgruppen-tigjahéigen und

der 1417jahrigen fokussiert. Wahrend die mobile Jugendarbeit (bei niedriger Fallzahl von N=12) erwartungs-
gemal Uberproportional didlteren Gruppen erreicht und die Halfte der Befragten auch mit Gber 21jahrigen
arbeitet, deckt die offene Kindeund Jugendarbeit das Spektrum der Altersklassen am breitesten ab: 57%
arbeiten auch mit unter 10jahrigen, immer noch ein Drittel auch nmiggn Erwachsenen tber 21 Jahren.
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Betrachtet man die erreichten Altersgruppen nach der Grof3e des Tragers (gemessen an der Anzahl der haupt-
amtlichen Mitarbeiter*innen in der Jugendarbeit), so fallt auf, dass sich insbesondere die gré3eren Einrich-
tungentendsg’ T A St £ SKSNJ | dzF R A 83jabriged Nad dex B17jahNger uISklissieréhS NI M
scheinen; so stehen bei den groReren Tragern (schon ab 6 Mitarbeiter*innen) immer diese beiden zentralen
Altersgruppen der Schulsozialarbdieutlichim Mittelpunkt, jingere und altere spielen dagegen eine nur

sehr untergeordnete Rolle. Dagegen halten die kleineren Einrichtungen haufiger Angebote sowohl fir die
jungste Zielgruppe (unter 10 Jahre) als auch fir die alteren (Ubkrd8iber 21 Jahjebereit. Hier schint

SAYS 1ffT dAOGNYRAITLSAG RSN a9AYyT St INYLFSNFAYYSyda A
kénnen es siclyroRerend NNISNJ SKSNJ f SAa0Sysx AKNB &aLIST AL f-A&ASN
17jahrigen zu konzentrierebb. 39.

Abb.38: Erreichte Altersgruppen nach Grol3e der Einrichtung (Mehrfachantworten)

Erreichte Altersgruppen nach GréBe der Einrichtung (Mehrfachantworten)

W Unter 10 Jahre W10 - 13 Jahre W14 - 17 Jahre 18 - 21 Jahre 0O Uber 21 Jahre
92%
87% 0 86% 2"
83% 85%
81%
T7%
72% 72% 73%
67%
63%63%
50% 50%
T 47%
39% 39% 40% 38%
31%)
23%
21%
20%  19% 19% ’ 19%
% 14%
Ein*e Zwei 3 bis 5 6 bis 10 11 bis 20 Uber 20
Mitarbeiter*in Mitarbeiter*innen Mitarbeiter*innen Mitarbeiter*innen Mitarbeiter*innen Mitarbeiter*innen

Eine weitere (vielleicht erwartbare) Tendenz zeigt sich beim Geschlecht der Fachkrafte: Wahrend die Frauen
tendenziell haufiger mit den beiden jingsten Altersgruppen beschdditigt, arbeiten die Manneungeféahr
doppelt so haufignit den beiden &lteren Altersgrupp&Abb. 39.



Abb.39: Erreichte Altersgruppen nach Geschlecht (Mehrfachantworten)

Erreichte Altersgruppen nach Geschlecht der Befragten (Mehrfachantworten)

W weiblich B mannlich

88%

61%

35%

82% 82%
32%

67%
I 29% I

Unter 10 Jahre 10-13 Jahre 14 -17 Jahre 18 - 21 Jahre Uber 21 Jahre

32%

17%

42 b) Erreichte ZielgruppenachGeschlecht

43% der Fachkrafte sehen hinsichtladgs Geschlechts der Zielgruppen keine Prioritdten. Ansonsten gibt un-
gefahr jeweils die Halfte der Befragten an, sowohl Madchen/junge Frauen als auch Jungen/junge Manner zu

Abb.40: Erreichte Geschlechter (Mehrfachantworten)

Erreichte Geschlechter (Mehrfachantworten)

54%
52%

43%

20%

Weiblich Mannlich Divers Keine Prioritdten



erreichen. Junge Menschengdich der Geschlechterkategorie divers zuordnen (lassen), werden von einem
Funftel der Befragten als erreichte Zielgruppe eingeschatzt (Abb. 40).

Hinsichtlich des Geschlechts der Zielgruppe sind kaum auffallige Untersohigdden erhobenen Variablen

der Stichprobenbeschreibung festzustelldas Geschlecht scheint in der Fokussierung der Fachkrafte eine
relativ geringe Rolle zu spielddiese Frage brachte von allen in diesem Abschnitt erfragten Merkmalen der
Zielgruppen am haufigstetRA S | yi g2 NA 20X ENUTSYyd KSNIB2NXP ! dzZF RSY |
Befragten keine Prioritéaten, in den Stadten sind es jeweils um die 40%

Auch das eigene Geschlecht der Fachkréfte spielt hier kaum eineNRaieer wie Frauen geben zu 43% an,
dass sie keine Riiitaten hinsichtlich des Geschlechts der Zielgruppe selNan.Die Frauen unter den Fach-
kraften fokussieren etwas haufiger auf weibliche Zielgruppen und nennen doppelt so haufig explizit die Ziel-
gruppec Rerst 6 U1h 6 @

Abb.41: Erreichte Geschlechteach Geschlecht der Fachkréafte (Mehrfachantworten)

Erreichte Geschlechter nach Geschlecht der Fachkrafte (Mehrfachantworten)

B Fachkrifte weiblich B Fachkrafte miannlich
55%
53%
51%
49%
43% 43%
25%
12%
Zielgruppe weiblich Zielgruppe mannlich Zielgruppe divers Keine Prioritaten

c) Erreichte Zielgruppen achNationalitat

Fur ein knappe Drittel der Befragten gibt es hinsichtlich der Nationalitat der jungen Menschen keine Priori-
taten. 43% erreichen Deutsche nMigrationshintergrund, 27% auch junge Menschen nridtitscher Nati-
onalitat.



Abb.42: Erreichte Zielgruppen nach Nationalitat (Mehrfachantworten)

Zielgruppen nach Nationalitit (Mehrfachantworten; in %)

72%
43%
30%
27%
Deutsche ohne Deutsche mit Nicht-Deutsche Keine Prioritadten
Migrationshintergrund Migrationshintergrund

Die Schulsozialarbeit ist offenbar in geringerem MaRe auf deutsche Schiler*innen ohne Migrationshinter-

44 grund fokussiertund arbeitet deutliche haufiger ohne entsprechende Prioritaéds die anderen Bereiche
der JugendarbeitJnd so erreichen auch Mobile wie Offene Jugendarbeit haufiger deutsche mit Migrations-

hintergrund und nichiDeutsche Zielgruppen (Ab#3)
Abb.43: Erreichte Nationalitdten nach Tatigkeitsbereich (Mehrfachantworten)

Erreichte Nationalitaten nach Tatigkeitsbereich (Mehrfachantworten)

m Deutsche ohne Migrationshintergrund  ® Deutsche mit Migrationshintergrund  ® Nicht-Deutsche Keine Prioritaten

85% 83%
78%

58%

52%
50%

40%
38%

39%

33% 33%

25% 25% 25%

24%

20%

Schulsozialarbeit Offene Kinder- und Jugendarbeit Mobile Jugendarbeit Sonstiges
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Zielgruppen angibt, kommen Deutsche mit Migrationshintergrund,alem aber NichDeutsche auf dem

Land dann doch deutlich seltenals Zielgruppen der Jugendarbeitr als in den Stadten. So werden auf dem
Land nur 11% NicHDeutsche erreicht.

Abb. 44 Erreichte Nationalitdten nach Ortsklassen (Mehrfachantworten)

Erreichte Nationalitaten nach Ortsklasse (Mehrfachantworten)

m Deutsche ohne Migrationshintergrund Deutsche mit Migrationshintergrund m Nicht-Deutsche Keine Prioritdten
73%
70% 70%
53%
47%
43%
34% 34%
30% 30%
26%
11%
Land/Dorf Klein- und Mittelstadt GroRstadt und Umfeld

d) Erreichte ZielgruppemachAusbildungssituation

78% der befragten Fachkrafte geben an, Oberschiler*innen als Zielgruppen zu erreichen. Forderschiler*in-
nen sind mit 39% deutlich Uberreprasentieebenso wie everbslose junge Menschen (23%).

Abb.45: Tats&hlich erreichte Schuind AusbildungssituatiofMehrfachantworten)



Zielgruppen nach Ausbildungssituation (Mehrfachantworten; in %)

78%

29% 41%

0

35%
30%

23%

9%
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Wahrend die Schulsozialarbeit weit Uberwiegend auf die Zielgruppen der Ober&ainider(69%) und auf
Gymnasiast*innen (26) orientieist, erreicht dieoffene Kinderund Jugendarbeit mehrheitlich auch Grund

und Forderschiler sowie etwa zur Halfte auch Gymnasist*innen und junge Menschen in Berufsausbildung
bzw. ErwerbstéatigkeifAbb. 46)

Abb. 46 Tatsachlich erreichte Schuhd Ausbildungssituationach Tatigkeitsbereich der Fachkrafte (Mehr-
46 fachantworten)

Tatséchlich erreichte Schul- und Ausbildungssituation nach Tatigkeitsbereich der Fachkrafte

(Mehrfachantworten)
B Grundschule B Forderschule H Oberschule Gymnasium
M Berufsausbildung/-tatigkeit ® Studium Erwerbslosigkeit Keine Prioritdten
93%
76% 75% 75%
69%
’ 65% 67% 67% 63%
54%
50% 50% 50%
47%
43%
38%
31%
26% 25%
22%
17% 17%
B‘y 10% 9% 9%
5% 4%
I 0% 0% 2% 0%
Schulsozialarbeit Offene Kinder- und Jugendarbeit Mobile Jugendarbeit Sonstiges

Die Mobile Jugendarbeit erreicht stark Gberproportional Forderschiler*innen, junge Menschen in Erwerbs-
tatigkeit oder Berufsausbildung sowie Erwerbslose junge Menschen.
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Auf dem Land werden deutliakeniger Grundund Férdeschiler*innen, aber auch deutlich seltener Gym-
nasiast*innen, junge Menschen in Berufstéatigkeit odausbildung und weniger Erwerbslose erreialt in
den Stadten erreichfAbb. 47)



Abb.47: Tatsachlich erreichte Schuhd Awsbildungssituation nach Ortsklassen (Mehrfachantworten)

Tatsdchlich erreichte Schul- und Ausbildungssituation nach Ortsklassen

(Mehrfachantworten)
B Grundschule B Forderschule H Oberschule Gymnasium
M Berufsausbildung/-tatigkeit Studium Erwerbslosigkeit keine Prioritdten
86%
79%
65%
57%
45% 47%
42%
o 37%
36% 34% 33%
30%
27%
23% 23% 21% 23%
18%
11%
7% 7%
5% o
0 4% 2%
Land/Dorf Klein- und Mittelstadt GroRstadt und Umfeld

48 4.3 Bedeutung der Kontaktmdglichkeiten
Abb.48: Bedeutug unterschiedlicher Kontaktmoglichkeiten beim Erreichen der jungen Menschen

Bedeutung unterschiedlicher Kontaktwege (in %)

GroRe Bedeutung MaRige Bedeutung Geringe Bedeutung
0%
2%
20%
31%
66%
46%
98%
59%
28%
34%
0,
6% 11%
Personliche Kontakte face to face Kontakt Uber Soziale Per Email Flyer / Aushinge / gedruckte
Medien/soziale Medien
Netzwerke/Messenger

Naturlich sind personliche Fate-face-Kontakte fur praktisch alle Befragten das Mittel der Wahl. Fir etwa
ein Drittel der Befragten kommt auch den Kontakten Giber soziale Medien, soziale Netzwerke oder Messenger
eine grol3e Bedeutung zu; knapp die Halftsghdiesen Kommunikationswegen mittlerweile zumindest eine
mafige Bedeutung zu. Analoge Medien wie Flyer oder Aushange sind fur ein knappes Drittel der Befragten



verzichtbar, mehrheitlich wird diesen eine mafiige Bedeutung beigemessas sich somit eheauf Ankiin-
digungen, Programme etc. beziehen dirfte. Emails scheinen in diesem Kontext mittlerweile ziemlich aus der
Mode gekommen zu sein. Nur flr sechs Prozent haben sie eine grol3e, fiir 28%eine méaRige Rolle (Abb. 48).

Bezuglich der Bedeutung der untersafilichen Kontaktmdglichkeiten sollen hier nur egar auffallige Un-
terschiede in deraten berichtet werden

9 Fur die Schulsozialarbeit haben soziale Medien/soziale Netzwerke/Messenger mit etwa 20%, die die-
sen eine grolRe Bedeutung beimessen, eine deug@tingere Bedeutung als fiir die anderen Berei-
OKS RSNJ WdzZZSYRIFENDPSAG 62 RAS 1yili¢g2NlI adNRGS . SKR

1 Auf dem Land kommt diesen neuen Medien eine deutljidif3ere Bedeutung zu (grof3e Bedeutung:
41%) als in den Kleiond Mittelstadten (32%) und in den Grol3stadt@4%). Nur fur sieben Prozent
haben diese Medien auf dem Laledliglicheine geringe Bedeutung, in den Gro3stadten fiir 33%.

1 Entsprechend haben gedruckte Medien auf dem Land und in kleinen/mittleren Stédten (grof3e Be-
deutung ca. sieben Prozent) eine geringere Bedeutung als in den Grof3stadten (19%).

1 Ganz gemalR den bekannten alten Geschlechterstereotypen haben neue Medien flr die weiblichen
Fachkrafte nur zu 29% eine grofRe Bedeutung, bei den Mannern hingegen sind dies 44%.

91 Diejungsten Fachkrafte (bis 30 Jahre) schatzen die Bedeutung von Sozialen Medien/sozialen Netz-
werken/Messengerram hodchsten ein (grof3e Bedeutung: 41%hd mit dem Alter steigt deutlich
der Anteil derjenigen Befragten, die diesen Medien nur eine geringeuBeaalg beimesser31%bei
den lber 50jahrigen. Allerding8itere Fachkraftéiiber 40 Jahre) messen Sozialen Medien/sozialen
Netzwerken/Messengern haufiger eine grof3e Bedeutung bei als etwa die 31 bis 40j§AbbetD).

Abb.49: Bedeutung des Kontaktéber Soziale Medien/soziale Netzwerke/Messenger

49 bis 30 Jahre \ 31-40 Jahre \ 41-50 Jahre \ 51 Jahre und alq Alle
Grol3e Bedeutung 41% 30% 35% 34% 34%
MaRige Bedeutun 50% 54% 40% 34% 45%
Geringe Bedeutur 9% 17% 26% 31% 21%

1 Zugleich messen djéngsten Fachkrafte aber auch gedruckten Medien die grof3te Bedeutung zu, fur
32% der bis 30jahrigen haben diese eine gro3e Bedeutung in der Jugendarbeit, bei den Uber 5Rjah-
rigen sagen das nur sieben Prozent.

1 Der Kontaktaufnahme per Email wird auf dem Land in kleinen/mittleren Stadten (geringe Be-
deutung je 73%) eine deutlich geringere Bedeutung beigemessen, als in Grof3stadten (geringe Bedeu-
tung: 56%).

4.4 Erreichbarkeit und Beteiligung der Zielgruppen

a) Wie gutwerden die Zielgruppererreicht?

DieFraget2 A S GASES LKNBNJ YI 3t AOKSY %ASE INHAILISY SNNBAO
2N hNBAEBY 6AN @2y RSy CIOK{NNTGESY | dzF SAYSNI mnadi
worten.

Uber alle Befragten ergibt sich dabei eiittelwert von 3,3, also ein Wert deutlich im positiven Bereich.
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Alle

Wie viele lhrer moglichen Zielgruppen erreichen Sie alles in allem mit den Angeboten
des Tragers vor Ort? (in %)

25
19
14
13
6
3
2
0 0

Gar Keine

50 Schauen wir auf die Téatigkeitsbereiche, dann schéatzt zwar @ffienen Kinderund Jugendarbeit ein Viertel
der Befragten die Zielerreichung maximal positiy, aimdererseits befinden sich hier auch zusammen 13% im

schwach negativen Bereich

Abb.51: "Wie viele Ihrer moglichen Zielgruppen erreichen Sie alles immiteden Angeboten des Tragers
vor Ort?" nach Tatigkeitsbereichen
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"Wie viele lhrer méglichen Zielgruppen erreichen Sie alles in allem mit den Angeboten des Tragers
vor Ort?" nach Tatigkeitsbereichen

HAlle m2 3 4 5 6 7 8 9 M Garkeine
Schulsozialarbeit 30% 11% 13%  3%3% 2%
Offene Kinder- und Jugendarbeit 20% 18% 11% 11% 2%
Mobile Jugendarbeit 42% 17% 8%
Sonstiges 13% 16% 31% 16% 9% 6%

Zu dieser Einschétzung, wie gut die Zielgruppen der eigenen Arbeit insgesamt erreicht werden, lassen sich
insgesaminur geringe Unterschiede nach einzelnen Teilgruppen feststdllanEinshatzungen liegen bei
allen im Folgenden dargestellten Teilgruppen der Stichprobe zwischen 2,5 und 3,9, sind also deutlich positiv.

Abb. 52 Mittelwerte zur Erreichung der Zielgruppen nach ausgewahlten Variablen

Tatigkeitsbereicl Schulsozialarbeit ~ Offene iderund Ju-  Mobile Jugendarbei Sonstige
gendarbeit
3,1 3,2 2.9 3,9
Art des Tragers Freie Trager Offentliche Trager Private Trager
3,3 3.8 2,5
Anzahl Mitarbei- 1 Mitarbeiterti 2 Mitarbei- 37 5 Mitarbei- 61 10Mitar- 117 20 Mitar- Uber 20 Mitar
ter*innen ter*innen ter*sinnen beiter*innen  beiter*innen  beiter*innen
3,5 3,7 2,6 3,6 3,4 3,3
Ortsklasse Land/Dorf Kleirund Mittelstadt GrofR3stadt und Umfeld
3,3 3,3 3,2
Geschlecht Weibliche Fachkréafte Mannliche Fachkréfte
3,3 3,4
Alter Bis30 Jahre 311 40 Jahre 4150 Jahre Ubers0 Ahre
3,0 3,4 3,5 3,2
Berufsjahre Bis 5Jahre 67 10 Jahre 11i 15 Jahre 16i 20 Jahre 21i 25 Jahre Uber 25 Jahr
3,1 3,8 3,6 2,6 3,4 2,8

Ein Blick auf die einzelnen Landkreise und kreisfreien Siilye auch hier Giberwiegend gute Einschétzun-
gen mit nur geringen Unterschieden. Lediglich zwei Landkreise heben sich geringfligig nach oben, zwei an-
dere schon etwas deutlicher nach unten ab.

Abb.53: "Wie viele Ihrer mdglichen Zielgruppen erreicheral#s in allem mit den Angeboten des Tragers
vor Ort?" nach Landkreisen/Kreisfreien Stadten; Mittelwerte von 1 (= "Alle") bis 10 (= "Gar keine")
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"Wie viele lhrer moglichen Zielgruppen erreichen Sie alles in allem mit den Angeboten des Tragers
vor Ort?" nach Landkreisen/Kreisfreien Stidten
Mittelwerte von 1 (= "Alle") bis 10 (= "Gar keine")

JECN T T T =TSP TTO Alle -->|

Landkreis Leipzig |, 1
Eregebirgskreis N /.0
Landkreis Nordsachsen | =4
Landkreis Bautzen (Budyin) |, =3
stadt Dresden | :
Landkreis Gorlitz (Zhorjelc)* _ 3,1
stadt Leipzig* | -
vogtlandkreis* | s
Landkreis Meiten [ : !
Landkreis Sachsische Schweiz-Osterzgebirge* _ 3,0
stadt chemnitz | 20
Landkreis zwickau - | -7
Landkreis Mittelsachsen* | .6

10,0 9,0 8,0 7,0 6,0 5,0 4,0 3,0 2,0 1,0

* Bei den Landkreisen Gorlitz, Mittelsachsen, Sachsische Schweiz/Osterzgebirge und dem Vogtlandkreisdsowie be
Stadt Leipzig ist die Fallzahl N jeweils kleiner 10.

b) Griinde firdasNichterreichenund die (zu) geringe Beteiligung der Zielgruppen

5AS 27T B¢ Srumhanl dik Dichbierreicht werden: Warum ist dagso? A St szififcheNaudzf =
bestimmte Zielgruppen begene Grinde zu benennen, warum gerade digsat erreicht werden kdnnen.

Diese Frage ist natirlich problematisch, da dazu wohl eher selten belastbare Erkenntnisse vorliegen und sie
allenfallszu Spekulationen verleiten konnte. 8§dNE ¢A S Sa SAyfr S . S FidhkadninGrr NJ G N
mit den Kindern sprechen, die vor Ort sind, wer nicht kommt, den/die kann ich nichtfrRgemt ware die
Frage ad absurdum gefiihrt.

Allerdings haben unsere Befragten das Beste daraus gemamthtdiese Frage dazu genutzt, ein breites
Spektum an Griinden zu benennen, die generell dazu fihren, dass die Beteiligung an Angeboten nicht wie
gewunscht oder geplant erfolgt. Die Antworten beziehen sich somit nur selten auf konkrete, spezifische Ziel-
gruppen, bieten dafiir aber einen interessanten Uberblick Gber hinderliche Faktoren bei der Zielgruppener-
reichung in der Arbeit mit jungen Menschen.

Etwas erschrecken konnte man aber beim Blick auf die folgende Tabelle5@ptvenn diese offenbart,

dass inder Wahrnehmung der befragten Fachkrafte ein Thema alle anderen in den Schatten stellt. Von den
insgesamt 159 identifizierbaren Antworterll11 Befragte haben hier eine Antwort eingetragen, viele davon
mehrere Grinde benanrg beziehen sich allein 44 audsimangelnde Interesse an der Arbeit der Befragten
Dabei lassen sich die 34 Antworten, die ein mangelndes Interesse bei den Adressatinnen beklagen, von den
10 weiteren Anmerkungen differenzieren, die ein mangelndes Interesse von Seiten der Elterem et

der Lehrer*innerg im Kontext der Schulsozialarbeithematisieren.

Inwieweit die Aussage, die Zielgruppen zeigten zu wenig Interesse an den eigenen Angeboten, vielleicht eher
eine Schutzbehauptung darstellt, die die Verantwortung von sich salibsindere verschielig denn schlief3-

lich ist Interesse ja zumindest zu weiten Teilen eine Reaktion auf die Qualitat des Angekateshier nicht
beurteilt werden.



Abb.54y ! YGéQNﬂSY  dzZF RA S ETTSYS CNJ 3S i SFV;'(\I'QDNéjﬂ_JlLdS)/TZ
thematischen Kategorien geordnet

Zu Kategorien geordnete offene Antworten, sortiert nach Haufigkeit Haufigkeit
Mangelndes Interesse bei Adressat*innen, Eltern u. Lehrer*innen 44
Mangelndes Interesse der Adressat*innen (39
Mangelnddsteresse bei Eltern und/oder Lehrer*innen 10

Zu wenig Ressourcen/Ausstattungsdefizite 31
Mangelnde zeitliche, personelle und finanzielle Ressourcen 28

Schlechte (raumliche) Ausstattung 3)

Infrastrukturelle Gegebenheiten (schlechte Erreichbar&eith landlichen Raum 11

[y
[N

Einstellungen und Verhalten der Adressat*innen
SchulstrukturenBchulische Gegebenheiten

Zugang beruht auf Freiwilligkeit

Angebot nicht attraktiv, nicht zielgerichtet

Andere spezifische Zugangsbarrieren

Vorbehalte gegeniiber Trager und/oder Jugendarbeit
Ausbaufahige Werbung/Offentlichkeitsarbeit
Mangelndes Zeitbudget der Adressat*innen
CoronaPandemie

Konflikte/Unvertraglichkeit der Zielgruppen

Konkurrenz anderer Angebote

Angebot/Fachkraft noch zu neu

Sozialstruktur im Stadtteil; Vermehrt Senioren, SchulschlieBung
Chemie zwischen Gruppe und Sozialarbeiter

Gruppen werden zwar erreicht, aber es fehlt Perspektive

Individuelle Rahmenbedingungen

P P, P P PN O WO O OO N 0

KA.

DieKategorie mit den zweithaufigsten Antworten duirfte hingegen wenig Ulsetran: Die Aussagen bleiben
wohl wahr, auch wenn sie nicht nur im Kontext der Jugendarbeischon unendliche Male wiederholt wur-
den: 28 Befragte beziehen sich auf nicht ausreichefii@nzielle, und damit zeitliche und personelle Res-
sourcen als Hinderungsgrund fur eine bessere Zielerreichordiesem Kontext wird einige Male auch auf
die schlechte Ausstattung des Tragers (zu wenig Platz, alte RAume) verwiesen.

Zwei weitere hindertihe Faktoren werdefe 11 Mal, und damitgemeinsam am dritthdufigsten angespro-
chen: Infrastrukturelle Gegebenheiten und Einstellungen bzw. Verhaltensweisen der Adressat*innen selbst.

Bei den infrastrukturellen Gegebenheiten geht es ganz vorwiegend unchliechte Erreichbarkeid(rch

nicht ausreichenden OPNV), vor allem natirlich im landlichen Raum. Eine exemplarische Aussage hierzu:
ofFehlende Prasenz in der Flache bzw. schlechte Erreichbarkeit der Angebote durch raumliche Struktur und
mangelhaften OPNY Bas Problem mit der Lage kann aber auch im stadtischen Raum bestehen, wie in der

F 2t 3Sy RS yNichtdznzasb Z&rdle leage, daher weniger spontane Besucherdirthen
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!y (i Gihkleltungen und Verhalten der Adressat*iniien ¢ dzNJASsgagemwbsumiert die auf sehr un-
terschiedliche Weise Eigenschaften der Zielgruppen thematisieren, die letztlich alle dazu fihren kénnen, dass
diese (oder andere) nicht an Angeboten teilnehmen. Dabei werden an den Zielgruppen der jungen Menschen
wahrgenommene Einstellungsrster, Vorliebenoder Verhaltensweisen thematisiert, dieilweise wohl

auch auf Wandlungsprozesse in Kindheit und Jugend der letzten Jahrzehnte abstellen.

Ein paar Beispiel hierzu:

)l
T
)l

BASKSY aAO0OK Ay LINAGIGSa ! YTSOHRONBNINRaESYyBgt i 82/ 00

wNO{TdAaA |dza RSY | FFSy it AOKSY wldzyaT

M@HL5jahrige sind schwierig zu erreichen; sehr unstrukturierte Freizeitbeschaftigungen, muss sehr

LRyGlry aSAys g2tfSy aiAOK yAOK(G a2 2F4 FSadfsS3as,

51 & aAyR DNXzLIgaScofilosieh Snd.BE& Kneh idt s sehisEhitierig mittels Beziehungs-
arbeit durchzudringen. Sie bleiben unter sich und haben keinerlei Interesse an "Stérungen" durch Pro-
FSaaaz2ySttS dzyR AKNB ! y3So2dGSarT

T a! yOSNDAYRE AOK] SAG 0SA D/NUzZLALOSR/dzyYARaly AYASIF(GdzoSAINB Yy dzy |

Q Q

Q W Q

T

Achtweitere Eintragebeziehen sich auf den spezifischen schulischen Kontext (in der Schulsozial&@tbeit).
GSNRSY Tdzy . SA&LIASE adaldNHZA GdzNBftS . f201FRSYy Rdz2NOK
YIEYyiSy DSYSNIfl oNBOKyYdzy3a Schule isREheSehhsystemv&dtekair St R -
Platz, um Jugendarbeit bzw. Interesse deyehulichen zu wreten. Lehrer*innen kein Interesse oder Uber-
forderungi

Dass die Freiwilligkeit des Angebofasht Mal)als Hinderungsgrund dafiir gesehen wird, dass Zielgruppen
nicht erreicht werden kénnen, mag Uberraschevrir aber acht Mal (ohne grolieKommentare) angefihrt.

Das (selbstkritische?) Eingestandnis, dass das (eigene?) Angebot nicht attraktiv genug sei, um Adressat*innen
zu Uberzeugen, Uberrascht aeiher anderen Ebene ebenfalls. Wiederum einige Beispiele:

1 odas Angebot ist nicht passendcht niedrigschwellig genug, nicht bekannt, von anderen Gruppierun-
gen besetai T
1 ozu hochschwellige und birokratische Angeliofe
f oadz GALX S tNROfSYflI3ISy>s YAl RSy I10dzsSttSy ! yaSo:
1 dTrhema zu fremd (z.B. Gend@rip

Bei den spezifischefugangsbarrieren (6 Zuordnungen) werden Sprachbarrieren, bspw. bei Kindern aus der
YN AYS 2RSNJ ISYSNBftf 0SA a AbaiNdr Hegruppy geSkgnsamenten yhg (i =
Menschen mit Suchtproblemadik R S NJ aiotirRinfgCliseioSché G t A OK I dzii SNBheSwy S |
Oberschule schreckt Gymnasiastei ab

Mehrfach werden auch Vorbehalte gegeniber den Angeboten der Jugendarbeit oder deren Tragern als Bar-
NA SNBY 3ISy !l yMensthed die amd&eaRhdtdlyhgen tragen oder memseitachtendes Gedan-

kengut haben, (..) oft eine groRe Distanz zu klassischen Angébdten! dzO\Klehguigyunsarer Einrich-

tung aufgrund unserer offenen demokratischen Haltung g A NR  Ah8lidFesOnirdi e®er duch in einem

Iy RSNByY Y2y i Kihlichér $ragemibkk moglichérweise abschreckead { OKf A SOt A OK
geres Statement zitiert, das zwar nicht ein exklusiv sachsisches Problem umreifdt, aber ohne Zweifel in Sach-
aSy SAyYyS 06S4a2y RS NBBeiH&dnwachsdndek abdBaglch& NeNFiner réchten politi-

schen Hintergrund angehorig fuhlen, stellen wir vermehrt fiests es von deren Gruppen (Id&me Bewe-

gung, Jung AfD, Ill. Weg...) nicht erwinscht ist, Einrichtungen der offenen Kinder und Jugendarbeit zu besu-
chen, dies&ruppen halten sich vermehrt im Freien auf, griinden kleinere "Wald und \WApseigruppen”

und meiden Sozialarbeiter (Jugendarbeit und Streetivabk
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Weitere Aspekte, wie die Erkenntnis, die eig&ferbung bzw. Offentlichkeitsarbeit sei ausbaufalias zu
knappe Zeitbudget auch¢ bei den Adressat*inneand dieAuswirkungen der CororRandemienerden je
vier bis sechs Mal thematisiert.

In die Kategori&onfliktebzw. Unvertraglichkeit der ZielgruppgndzZNR S 1 dzY S A yBnferd&uh-S | dza
ter 12 Jahre, &ben Angst vor den Alterén SA Y 3IS2NRy SGZ 1 dzY | yRISEEMQ+HRS NI |
t SNE2Y Sy 6X0 0S3a2y RBNSdzf RO K K ININSIZYT SR ah romidiiér GRup-S | dz
pen in Projekten (Zugewanderte, Migranten) flhrt zu Vorurteileneioineimischen Teilnehmer*innen und

ihren Elterdt @

Sowohl das beklagte Desinteresse an den Angeboten der Jugendarbeit als auch insbesondere die oben unter
cEinstellungen und Verhalten der Adressat*inmeni dza I YYSy 3SF¥l aadGSy ! dzaal 3Sy
in weiten Teilen der Jugendarbeit noch nicht gelungen ist, sich auf Wandlungsprozesse in Kindheit und Ju-
gend der letzten Jahrzehnte einzustellen, die mit veranderten Einstellungsmustern, Vorlieben oder Verhal-
tensweisen einhergehen. Hier scheint ein drinder Bedarf auf, Konzepte der Jugendarbeit ggf. noch starker

auf diese gewandelten Bedingungen der Zielgruppen abzustimmen. Nicht zuletzt vor dem Hintergrund der
oben referierten Vorbehalte gegeniiber der Jugendarbeit oder deren Trager aus dem rechteruiBpekt
2RSNJ RSa YAQGft SN S AdnbissenWEhErkuikSoyliérendelKanyeptd, RiBjékté énd The-

men offenbar noch starker und zeitnah auf den Prifstand gestellt werden.

Einige weitere Eintrage (AbB4) runden das Spektrum der Aussagen ab.

Die standardisierte Version der Frage nach den Griinden fir eine (zu) geringe Beteiligung der Zielgruppen an
RSY a!y3S062iSyda RSNI WdASYRIFINBSAG 6SadNGAISY AY DN
Erkenntnisse. Auch hier liegen das DesinterelsseAdressat*inned F NNJ 7 ¢2 SAY a g A OKGA 3!
g A OK (i A 3 SUNEmit DeNitzsftiRanged T NNJ 7 p2 a g A OK G A 3 deirewesemlicheriA&A £ 6 S ;
pekt der zu knappen Ressourcen in der Einschatzung der Befragten ganz vorne. Auch dén@riiede

finden sich in unterschiedlicher Gewichtung schon in der obigen Auswertung der offenen Fragen.
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Abb. 55 Grinde fir eine (zu) geringe Beteiligung der Zielgruppen an den Angéibdien

Griinde fir (zu) geringe Beteiligung der Zielgruppen an den Angeboten (in %)

| W Wichtiger Grund = Teilweise wichtiger Grund m Kein wichtiger Grund = Kann ich nicht beurteileni

Desinteresse 51 11
Zeitmangel 50 10
Zugang schwierig wg. Hemmschwellen 47 14
Viele andere Angebote 28 13
Zugang schwierig wg. Erreichbarkeit 30 11
Angebote nicht zielgerichtet genug H 23 25

Die Aufschlisselung der Antworteach Tatigkeitsfeldern (Abb. 56 und 57) und Ortsklassen (Abb. 58 yind 59
l&sst einige Unterschiede erkennen.

So sehen sich die Schulsaaibéiter*innen tberdurchschnittlich von den Problemen des Desinteresses und
des Zeitmangels betroffen, die Konkurreni¢ anderen Angeboten und die schwierige Erreichbarkeit spielen
hier eine untergeordnete Rolle.

Die Offene Kindemund Jugendarbeit hat weniger mit Desinteresse zu kampfen als die anderen Bereiche, und
die Hemmschwellen beim Zugang zu den Angeboten spaite etwas geringere Rolle. SchlieBlich ist auch
die schwierige Erreichbarkeit hier ein eher geringeres Problem.

Die Mobile Jugendarbe{tderen Ergebnisse auf nur 12 Fallen beruht, die exklusiv dort tatigreinsd sich
weniger als andere Bereiche vor der Konkurrenz durch anfiegebote fiirchten. Dass das eigene Angebot
nicht zielgerichtet genug ware, sieht keine*r der mobilen Jugendarbeiter*innen, allerdings kénnen 60% das
nicht einschéatzen.

Auch in den andemeTatigkeitsfelderrsieht nur eine kleine Minderheit Probleme mit dem eigenen Angebot
als Grund fur eindfnbleiben der Adressat*innemul3er bei den sonstigen Beschéftigten, die aber hier auf-
grund der Heterogenitat dieser Restgruppe nicht weiter betratiterden kénnen.



Abb. 56 Griinde fur eine (zu) geringe Beteiligung der Zielgruppeh Tatigkeitsfelder(i)

Griinde fiir (zu) geringe Beteiligung der Zielgruppen an den Angeboten nach Tatigkeitsfeldern

Desinteresse

|
Schulsozialarbeit 28% 53%
Offene Kinder- und Jugendarbeit 16% 47%
Mobile Jugendarbeit 67%
I_ Zeitmangel |
Schulsozialarbeit 28% 51%
Offene Kinder- und Jugendarbeit 55%
Mohile Jugendarbeit 58%
Sonstiges 43% 30%
| Zugang schwierig bzgl. eventueller Hemmschwellen
Schulsozialarbeit 48%
Offene Kinder- und Jugendarbeit 45%
Mobile Jugendarbeit 10% 50%
Sonstiges 13% 43%

B Wichtiger Grund Teilweise wichtiger Grund M Kein wichtiger Grund  ® Kann ich nicht beurteilen |

57 Abb. 57 Grinde fir eine (zu) geringe Beteiligung der Zielgruppeh Tatigkeitsfelder(l)

Griinde fiir (zu) geringe Beteiligung der Zielgruppen an den Angeboten nach Tatigkeitsfeldern Il

Zugang zu Angeboten schwierig bzgl. Erreichbarkeit

Schulsozialarbeit 10% 27% 53%

Offene Kinder- und Jugendarbeit 7% 21% 60%

Mobile Jugendarbeit 8% 33%

Sonstiges 41% 31%
Viele andere Angebote
Schulsozialarbeit 25% 57

|‘

Offene Kinder- und Jugendarbeit 12%

w
«
B

40%

Mobile Jugendarbeit 27% 55%

Angebote nicht zielgerichtet genug
Schulsozialarbeit 15% 54%

Offene Kinder- und Jugendarbeit ¥, 21% 50%

=
=X

Mobile Jugendarbeit 40%

Sonstiges % 40% 27%

B

B Wichtiger Grund Teilweise wichtiger Grund M Kein wichtiger Grund ™ Kann ich nicht beurteilen

Bezuglich der Ortsklassen, in denen die Befigitén tatig sind/Abb. 58 und 58fallt zunachst auf, dass aul3er
bei der Konkurrenz durch viele andere Angebote undhagrder NichiZielgerichtetheit der Angebote die
Befragten aus dem landlichen Bereich in den vorgelegten Faktoren durchwegs amtbawfightige oder



teilweise wichtige Grunde fur eine (zu) geringe Beteiligung der Zielgruppen sehen. Das gilt anmstéikste
Desinteresse, beim Zeitmangel und bei der schwierigen Erreichbarkeit durch die Zielgruppen.

Abb.58: Grinde fur eine (zu) geried®eteiligung der Zielgruppen nach Ortsklagben

Grinde fiir (zu) geringe Beteiligung der Zielgruppen an den Angeboten nach Ortsklassen

| Desinteresse |
Land/Dorf 39% 54%
| Zeitmangel |

Klein- und Mittelstadt 41%

GroRstadt und Umfeld

| Zugang schwierig bzgl. eventueller Hemmschwellen

Land/Dorf 50% 25

Klein- und Mittelstadt 8% 46%

GroRstadt und Umfeld 18% 45% 24%

w
=
£
S

W Wichtiger Grund Teilweise wichtiger Grund M Kein wichtiger Grund ® Kann ich nicht beurteilen
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Abb.59: Grinde fir eine (zu) geringe Beteiligung der Zielgruppen nach Ortskld)ssen

Griinde fiir (zu) geringe Beteiligung der Zielgruppen an den Angeboten nach Ortsklassen Il

| Zugang zu Angeboten schwierig bzgl. Erreichbarkeit |

Land/Dorf 20% 41% 32%

Klein- und Mittelstadt 6% 20% 59%

GroRstadt und Umfeld 10% 28% 55%

| Viele andere Angebote

Land/Dorf 12% 26% 52%

Klein- und Mittelstadt 10% 24% 47%

IS
B

GroRstadt und Umfeld 13% 38% %

| Angebote nicht zielgerichtet genug

Land/Dorf 10% 23% 46%

Klein- und Mittelstadt 53%

[ 2 |
=
)
x

GroRstadt und Umfeld 8% 26% 47%

B Wichtiger Grund Teilweise wichtiger Grund M Kein wichtiger Grund  Kann ich nicht beurteilen
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Die geringsten Probleme mit der geringen Beteiligung dirften demnach die Beschéftigten in den kleinen und
mittleren Stadten haben, wahrscheinlich, weil dort weder die fur den landlichen Bereich typischen Probleme
des dezentralen weitlaufigen Einzugsgebsebei schwacher Infrastruktur, noch die grof3stadtischen Prob-
lemlagen wiesine schwierige Soziader Milieustruktur in manchen Stadtteilen bzw. eine tiberméRige Kon-
kurrenz gelten durften.

SchlieRlich verrat ein Blick auf geschlechtsspezifische Untersohigdd S A YYSNJ 2Ky S aRA @S
zwei Befragte dieser Kategorie zugeordnet haben), dass die Frauen fast durchwegs haufiger wichtige oder
teilweise wichtige Gruinde sehen als Manner. Ob darin eine starkere Betroffenheit oder ein starkeres Prob-
lembewusssein zum Ausdruck kommt, sei dahingestdlite Manner schatzen lediglich die schwierkgye
reichbarkeitund die Konkurrenz durch (zu) viele Angebote haufiger als Grunde fir das Fernbleiben der Ad-
ressat*innen ein.

Abb.60: Grinde fir (zu) geringe Beteiligguder Zielgruppen nach Geschlecht der Fachkrafte

Griinde fur (zu) geringe Beteiligung der Zielgruppen nach Geschlecht der Fachkrafte
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¢) Wodurch werden Zielgruppen besonders gut und besonderdexciit erreicht?

5AS 27T Siptes bedtidhnieSvorgehensweisen, mit denen Sie die gewiinschten Zielgruppen besonders
gut erreichen? Wenn javelche®wurde von 121 Personen beantwortet. Daraus konnten aufgrund zahlrei-
cher Mehrfachnennungen insgesamt 233 Antworten identifiziert werden. Diese waren fast ausschlief3lich
stichwortartig und bilden letztlich das gesamte Repertoire der Jugendarbeit ab.

Die folgende tabellarische Ubersiditb.61) zeigt zunachst wiederum die Haufigkeit, mit der die Antworten
den nachtraglich gebildeten Kategorien zugeordnet werden konridabei fallt vor allem auf, dass sich der
weitaus grof3te Anteil der Antworten katund knapp auf didirekte bzw. persénliche Ansprache der Adres-
sat*innenbezieht. Thematisch ahnlich gelagert ist die zweithdufigste Kategorie von Antworten, die sich um
Art und Stil der Kommunikation drehen.



Abb. 61 Gruppierung deAntworten auf diefagea DA 60 Sa 0SadAYY(S 2NBSKSyaq
ASHNYaOKUSY %ASEIANHzZLILISY 0SAa2YRSNER 3Jdzu SNNBA OK
Aus den Antworten gebildete Kategorien ﬁgtzxg:tztrj]geordneter
Direkte bzw. personliche Anspdacharessat*innéacetoface 50
Art ud Stil der Kommunikation 19
SpezifischEventaind Angebote 18
Nutzungeue Medien 16
Methodehei der Durchfiihrung von Angeboten 16

Allgemein@/erthaltungen und Persénlichkeitsmerkmale 13
Hohes MaR an Partizipation 10
Kooperationen, Vernetzung 9
Préasenz vor Ort 9
Beziehungsaufbau 9
Niedrigschwelligkeit 7
Nutzung analodéedien 7
Aufsuchende Arbeklihgehei 7
Erlebnisund Freizeitpddagogische Angebote, Sport 6
An Interessen/Bedarfen der Adressattiengisren 5
Spezifische Antworten im KonteStlagisozialarbeit 32

Die zweithaufigste Kategorate sich auf Art und Stil der Kommunikation bezieht, enthald@éherkungen,
die in der Abb. 6®isualisiert werden.

Abb. 62 Vorgehensweisen, mit densith die gewilinschten Zielgruppen besonders gut erreichen lassen, be-
zogen auf Art und Stil der Kommunikation mit den Adressaten
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Abb. 63 Vorgehensweisen, mit denen s@ib gewtinschten Zielgruppen besonders gut erreichen lassen, be-

zogen auf spezifische Events und Angebote
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Wahrend sich die meisten Antworten letztlich auf (fast) alle Bereiche der Jugendarbeit beziehenttessen,
matisieren einigeEintrage éfensichtlich ausschlie3lich den Kontext der Schulsozialafbeiselassen sich
aus Abbildung 64rsehen.

Abb. 64 Vorgehensweisen, mit denen sich die gewtiinschten Zielgruppen besonders gut erreichen lassen, be-
zogen auf spezifische Antworten iKontext der Schulsozialarbeit
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d) Feedback der Zielgruppe

Das generelle Feedback der jungen Menschéd mit dem Mittelwert 1,7 (auf der bekannten 5e8kala)

Uber alle Befragten recht gut eingeschétzt. Ein Drittel der Befragten berigh#ey/ a a SKNJ L2 aA (A O
ySys Frad FtfS FYyRSNBY oNKfSy oaolLRaiAdAGad LY 3ASal
ayS3IAFGADPSYya CSSRolFO1Z ySdzy 6SAGSNB oO0pIpir0 gNKE Sy
Abb. 65 Feedback der jungen Mensctladles in allem (in %)

Das Feedback von den jungen Menschen, die an unseren Angeboten teilnehmen, ist
alles in allem ... (in %)

—
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weitgehendeinig.
Abb. 66: Feedback der jungen Menschen alles in allem nach Landkreisen und kreisfreien Stadten (Mittel-
weri § @2y m 6T adSKN) LRaAdAgda orAa p I adaSKN yS13

Feedback der jungen Menschen nach Landkreisen/Stidten
(Mittelwert von 1 = sehr positiv bis 5 = sehr negativ)
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Alle weiteren diesbezlglichen Einschatzungen erfolgen auch mit recht geringen Standardabweichungen bei
den einzelnen Subgruppen, die Werte der relevanten Gruppen weichen meist nur um ein, allenfalls zwei
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Zehntel ab. Deshalb ertibrigen sich hier weitere Vergleiche.
5. Kooperationen und Vernetzung im Gemeinwesen

Zur Kooperationen und Vernetzung im Gemeinwesen wurden den Befraigiige Fragen zu Art und Umfang
dieser Zusammenarbeit, aber auch zu Akteured Themen dieser Kooperation sowie zur eigenen Veranke-
rung imlokalen Sozialraum vorgelegt.

5.1 Alles in allem recht gut vernetzt

Zunachst wurderinsgesamt acht Statementermuliert. Sechs dieser Aussagen bezogen sich auf die allge-
meine Positionierung zanderen Akteuren im Gemeinwesen.

In der Summe berichtet eine deutliche Mehrheit (70%) der befragten Fachkrafte, es falle lhnen leicht, Koope-
rationspartner fir eigene Inhalte oder Projekte zu finden. Die entsprechende, negativ formulierte und leicht
abgewalR St (S Y 2 yHS bl fufwénige id Bage kmmmende Kooperationspartner in unserer Region,
Gegend oder Nachbarschaft 6 ANR SoSyFlrtfa Ay RASASY {AyyS oSty
3S0Sy py:: yxs RASA (NBFIESK aRMO K ydl e22RNEMBsjfidh sk RISAND K (i
Gemeinde/in unserer Stadt alles in allem sehr gut veraetzt.J- 43Sy Ay RAS&Sa . AfRX
d23F N 17 a@l tfA3Ta 2RSNI aSKSNB 1 dzo

Auch stimmt nur eine kleine Minderheit (zusammen 11%) dér &d 3S a @l f t A3a 2RSNJ aS|
ration mit anderen institutionellen Partnern sei zu zeitaufwéndig und lohne sich deshalb nichéchliaf-

lichsind auch nur finf Prozent der Ansicht, es gebe (eher) zu viele konkurrierende Angebote der Jugendarbei

in ihrem Einzugsgebiet.

Der Aktionsradius der meisten Trager in der lokalen Jugendarbeit beschrankt sich daneben erwartungsgeman
weitgehend auf das eigene Gemeinwesen: Nur 17% arbeiten (eher) haufig mit Kooperationspartnern von
aul3erhalb zusammen.

Abb. &: Aussagen zur Vernetzung und Kooperation im Gemeinwesen (in %)

Aussagen zur Vernetzung/Kooperation im Gemeinwesen (in %)

Es fallt uns leicht, fiir bestimmte Projekte oder Inhalte geeignete 25 5 - B
Kooperationspartner zu finden.
Wir sind in unserer Gemeinde/in unserer Stadt alles in allem sehr _
36 40 20 40
gut vernetzt.
Wir arbeiten haufig mit Partnern von auRerhalb unseres -
. . 4 13 40 32 10
Einzugsgebietes zusammen.

W Trifft volligzu M Trifft eher zu Trifft teilweise zu Trifft eher nicht zu Trifft gar nicht zu

Es gibt zu wenige in Frage kommende Kooperationspartner in
unserer Region, Gegend oder Nachbarschaft.

4 9 42 16
In unserem Einzugsgebiet gibt es eher zu viele als zu wenige B "7 20
Angebote in der Jugendarbeit.
2 s 47 12

Kooperation mit anderen institutionellen Partnern ist sehr
zeitaufwandig, weshalb sich der Aufwand oft nicht lohnt.
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Trifft vollig zu Trifft eher zu W Trifft teilweise zu ~ W Trifft eher nichtzu W Trifft gar nicht zu
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Die beiden folgenden Statements, die salf den ersten Blickigentlich widersprechen, wurden von den
Befragten nicht konsistent beantwortéfbb. 6§. So stimmen einerseits zusammen 5dé6 Fachkrafte der
Aussage (eher) zu, die Zusammenarbeit mit anderen Akteuren laufe haufig/iberwiegend tber langfristige
Kooperationsbeziehungen; andererseits lehnen aber nur zusammen 30% die Agessageler eher ab, bei

der Zusammenarbeit handle esksimeist um kurzfristige oder punktuelle Kooperation.

Abb. 68 Kurzfristige oder langfristige Kooperationen im Gemeinwesen? (in %)

Kurzfristige oder langfristige Kooperationen? (in %)

Bei der Zusammenarbeit mit anderen Akteuren handelt es sich

. . . 22 45 25 5
meist um kurzfristige, punktuelle Zusammenarbeit.

Die Zusammenarbeit mit anderen Akteuren lduft bei uns
haufig/Uberwiegend liber langfristige Kooperationsbeziehungen.

41 32 1 3
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Anhand dieser Daten ist jedenfalls davon auszugehen, dass eine Mehrheit der Befragten bzw. deren Trager
Uberwiegend langfriige Kooperationsbeziehungen anstreben, aber fiir ein knappes Viertel auch punktuelle
Zusammenarbeit im Vordergrund steht.

Dazu passen auch déetworten auf diezusétzlich gestellteragenach der Verbindlichkeit der Kooperation,

RAS fFdziSGSY aLa&dG RAS %dzal YYSYIFINBSAG YAG FYRSNByY
&G NHzZl G dZNBYy Ka ®

Mit zusammen 36% arbeiten etwa doppelt so viele Trager bzw. Fachiétigtaiberwiegend oder tdiveise

festen Vereinbarungen mit anderen institutionellen Akteuren zusamm®&fs kooperieren ausschlief3lich
oder Uberwiegend informell. Und der grofRe Rest von 44% halt ds Bedarf mal so, mal so (Abb.)69



Abb. 69 Art der Kooperation mit anderen Aktea (in %)

Art der Kooperation mit anderen Akteuren (in %)
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Schlief3lich wird mit der folgenden Frage noch einmal die Konkurrenzsituation in der Jugendarbeit in den
Gemeinwesen fokussie(fbb. 70)

Abb. 70 Existenz adere Akteureder Jugendarbeit im Sozialraum (in %)

Andere Akteure der Jugendarbeit im Sozialraum (in %)
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Einzugsgebiet tatig zu sein, in dem eine 24kl von anderen Angeboten existiere, wohl vor allem in den
(groR)stadtischen Regionen. Aber lediglich drei Prozent sehen dadurch einen grof3en Druck, sich gegeniber
RSN aY2y 1 dINNByT & 0SKIdz2JiSy 1dz YNdaSy o WSdebwohla SAy
kaum Probleme: Entweder man kooperiert gut und gerne mit den wenigen anderen Tragern im Sozialraum
(37%) oder das eigene Angebot filigt sjganseits von tberméaRigem Konkurrenzdrydk das vielstimmige

Konzert der zahlreichen Angebote ein ¢8R

Wir haben oben gesehen, dass nur eine sehr kleine Minderheit von vier bzw. finf Prozent angibt, sie sei nicht
sehr gut vernetzt und es falle ihr nicht leicht, geeignete Kooperationspartner auf lokaler Ebene zu finden
Und Konkurrenz oder Probleme mitderen Tragern scheint es kaum zu geben.

Deshalb sollen diese Daten hier einmal in Bezug auf die raumliche Herkunft der Befragten nach Ortsklassen
betrachtet werden.Gibt es, und wenn ja, avliegen hinsichtlich Konkurrenz und Kooperation im eigenen
Gemeinvesendie Unterschiede zwischen Stadt und Land?

Ein erster Blick auf die Mittelwerte der skalierten Fragen zur Kooperation im Gemeinwesen, wie sie in den
Abbildungen/1 und 72 dargestellt sind, zeigt, dass die Fachkréafte auf dem Land

1 sich etwas weniger gwernetzt fuhlen als die Akteure in den Stadten,

1 es etwas schwieriger finden, Kooperationspartner fir Inhalte oder Projekte zu finden,

9 Uber deutlich weniger geeignete Kooperationspartner finden,

1 etwas haufigeder Aussage zustimmen, dass es den Aufwand fabint, zeitaufwandige Kooperatio-

nen anzustreben,

haufiger mit Kooperationspartnern von aulRerhalb ihres Einzugsgebietes zusammenarbeiten,

Y ¢SyA3aiaSy RSNI!dzaal3aS 1dzaidAYYSYyS Ay AKNBY 94\

gebote der JugendarS A G &

91 haufiger kurzfristige und punktuelle Kooperationsbeziehungen anstreben, als ihre Kolleg*innen in den
Stadten.

= =9

In den folgenden Abbildgen zu den Haufigkeiten (Abb. Bik Abb.72) ist zu erkennen, dass die Vorausset-
zungen fur die Jugendarbeit auém Land auch im Hinblick auf Kooperationsstrukturen sich doaten
Einschatzungen der dort tatigen Fachkradikennbar von deen im stadtischen Bereich unterscheiden
wenn auch nicht immer so deutlich, wie es vielleicht zu erwarten gewesen ware.

Zwar g¢ben auf dem Land beinahe genauso viele Befragte wie in der Grof3stadt an, dass sie sehr gut vernetzt
seien (32% zu 34%); in den Kieind Mittelstadten fallt die Einschatzung noch einmal deutlich besser aus
(45%). Andererseits ist der Anteil derer, dieinam, diese Aussagéreffe wenigstens eher ziguf dem Land
deutlich kleiner. Und domneinen immerhin neun Prozent der Befragten, dies treffe eher niclgtwas in

den Stadten kaum bis gar nicht vorkommt.

Dieselbe Tendenz zeigt sich in der Einschatzéhgd { G F 6 SYSyda a9a FNftd dzya f
2RSNJ LYKFfGS 3SSA3IYySGS Y22LISNF A2y AL NIYSNI T dz FAY
ISNJ . STNY 3G S agdl f-/MikeBtédteh @B8%) edet gab in GroéR&tadler?Ed) VWihdSvkedérum

I3A0600G S& ydzNJ FdzZF RSY [FYR Ay NBtSGOFYyGiSNI !yl Kt RAS

Mangels ausgepréagter Infrastruktur sozialer Trager sind die Fachkréafte auf dem Land offenbar auch haufiger
geneigt oder gezwungen, mit institutielen Partnern von aufRerhalb des eigenen Gemeinwesens zu koope-
NASNBYY %w%dzal YYSY om: o0Sel KSy -RBridMitelstadiek SL604), v& RIEMNI o D1
aber in den GrolR3stadten finden solche Kooperationen deutlich seltener statt.
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Abb. 71 Aussagen zur Vernetzung und Kooperation im Gemeinwesen nach Ortsklassen (1)

Aussagen zur Vernetzung und Kooperation im Gemeinwesen nach Ortsklassen (1)
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Wenn wir nun noch die negativ formulierten Aussagetrachten, wie sie in Abb. #targestellt sindfundet

sich der oben geschilderte Eindruck alif dem Land gibt esemnacha I dz ¢ Sy A3S Ay CNI 3S
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doppelt soviele Befragte, wie auf dem Land.
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in der GroRRstadt halten 11% diese Aussage fir (eher) unzutreffend. Allerdings lehnen auf dem Land 91%
RAS&S ! dzaall3S a@l ftftA3d 2RSNI aSKSNX 63X Ay RSNJ DNP

Bei der Aussageads diedt Y2 2 LISNI GA2Y YA G | YRS NBméhr xeffatifivandigsei) A 2 vy S €
weshalb 8 OK RS NJ ! dzF ¢ | ydthd diefUnterstiiedezivische Heyi dréi Ortsklassen noch am
geringsten, aber auch hier lehnen auf dem Aland nur genau 50% diese Aussage (eher) ab, in den GroR3stadten
62% und in den miren Stadten 71%.



Abb. 72 Aussagen zur Vernetzung und Kooperation im Gemeinwesen nach Ortsklassen (I1)

Aussagen zur Vernetzung und Kooperation im Gemeinwesen nach Ortsklassen l)
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Schliel3lich gestalten sich Kooperationsbeziehungen zu anderen Akteuren im Gemeinwesen etwas seltener
langfristig und etwas haufigeukzfristig undpunktuell (Abb. 73

Abb. 73 Aussagen zur Vernetzung und Kooperation im Gemeinwesen nach Ortsklassen (111)

Aussagen zur Vernetzung und Kooperation im Gemeinwesen nach Ortsklassen 1ll)
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5.2 Individuelle berufliche Kontakte am wichtigsteqWas fordert den Uberblick?

Wie gut sind nun die Fachkrafte in den jeweiligen Sozialraweesnkert? Ein erster Schritt dazu ist es si-
cherlich, sich einen guten Uberblick tber die Akteure und Angebote dort zu verscHaiisngelingt der
aSKNKSAG RSNJ.SFNIIGSYy yIFOK SAISYSNI 9AYy&AOKNGT dzy 3

Abb.74YMBAY «0SNBfAO]l NOSNI RAS ''y3aS620GS dzyR ! 1 GSdz2NB

Mein Uberblick tiber die Angebote und Akteure ist insgesamt... (in %)
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sehr gut eher gut mittelmaRkig eher schlecht sehr schlecht

Betrachtet man die Mittelwertéd m I & SKNJ 3 dzii ¢ a@ktaischiedlither GaErK deJgaindtk £ S O K
dieser Uberblick einigen Kategorien von Fachkraften natieliatas besser als anderen:

1 Der Mobilen Jugendarbegelingt diesmit 1,4im Mittel sehr gut, und damit deutlich besser als in der
Offenen Kinderund Jugendarbeit (1,9) oder der Schulsozialarbeit (2,0).

91 Die Beschatftigten bei frgiemeinniitzigen Tragern habenach eigener Einschatzung einen besseren
Uberblick (1,9) als die Kolleg*innen bei den 6ffentlichen Tragern (2,3).

1 Die Beschaftigten auf dem Land schatzen Ihre Kenntnis der Situation mit 2,1 geringfligig schlechter ein
als ihre Kolleg*innen in den Kleitnd Mittelstadten mit 1,9 (Grof3stadte 2,0).

1 Frauen und Manner unterscheiden sich diesbeziiglich nicht.

9 Die alteren Fachkrafte Uber 50 Jahre haben in der Selbsteinsch&tanagig verwunderlichg einen
etwas besseren Uberblick (1,8) als die jiingeren (2,1).

1 EBnen garken Unterschied machtie Berufserfahrung: Fachkrafte mit bis zu 5 Berufsjahren schétzen ih-
ren gemeinwesenbezogenen Uberblick im Mittel mit 2,4 ein, diejenigen mit 20 Jahren Berufserfahrung
mit 1,7.

Eine weitere Frage in diesem Zusammenhang 1&Mt a2 St OKS CIF {1 i2NBy {GN} 3ISy ¥
guten Uberblick tiber Angebote und Akteure im eigenen Einzugsgebiet ZujegvS Yy Kad 51 &4 9 NHSO
75 zu entnehmen.
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Abb. 75 Welche Faktoren tragen dazu bei, einen guten Uberbligewinnen? Mehrfachantworter)

Welche Faktoren tragen fiir Sie selbst dazu bei, einen guten Uberblick iiber Angebote
und Akteure im eigenen Einzugsgebiet zu gewinnen? (Mehrfachantworten; in %)

95%

80%

52%

29%

16%

Individuelle Berufliche Institutionelle Kontakte / Private personliche Kontakte  Die Tatsache, dass ich selbst Andere Faktoren
Kontakte Informationen des eigenen hier wohne
Tragers

5.3 Riesige Vielfalt, Kooperierende Akteure im Gemeinesen

Zum Thema der Kooperation im Gemeinwesen wurde den befragten Fachkraften folgende offene Frage vor-
3 St Swvtiv¥chen offentlichen Akteuren (z.B. Vereinen, SchulemniGne, Nachbarschaft, Wirtschaft,
Handwerk) haben Sie in den letzten zwei Jahren regelméRig oder intensiver zusammengearbeitet? Bitte be-
schreiben Sie jeweils kurz den Umfang und Inhalt dieser Zusammenarbeit!

Diese Frage hat offenbar einige Befragunggt&IK Y SNF A Y Y SY No SNF 2 NRSNI 0 a¥dz
G§SYVaac¢dzi YANI f SA RZDeinbch habeh MR Peksbhn8riNdied geant@drt&.tDie Antworten
NBAOKSY @2y aSKNJ Iff3ISYSAYSY {(AOK@g2NISYydwdoarLE DK &
zu recht detaillierten Auflistungen konkreter Kooperatiomait expliziter Benennung konkreter Kooperati-
2yaLll NIYSNE GSAfoSAaS a23FNI YAG YEIFENYIFYSY 0O0aCNI dz

Eine Auswertung ist hier schwierig, da sie letztendlich entweder nur sehr allgerafiistungen hervor-
bringen kann (bspwo98 Mal wurden Kommunen genaiz  OF @ mHn al f *#SNBAYSXao
kret benannten Partnern, was schon datenschutzrechtliche Fragen bei einer eventuellen Veroffentlichung
aufwerfen wirde.

DieVielfaltigkeit der benannten Partner oder Partnerkategorien lasst darliber hinaus eine Strukturierung als
hoffnungsloses Unterfangen erscheinen, da die Erkenntnis dann lediglich wére: Es kommt irgendwann alles
G2NE 6+& Yy &A0OK Ay RSY Y2y GSEG RSy(1Sy 1FyyXoe

Als vorlaufigex [ | a wiyg EndFolgenden die Originalliste der Antworten aufgeflibrér Erkenntnisgewinn

kann sich eigentlich nur dergestalt einstellen, dass man sich die Liste der Antworten im Original zu Gemite
fuhrt, und dadurch einen (durchaus bedmickenden) Einblick in die Kooperationsaktivitaten der Trager der
Jugendarbeit in Sachsen bekommt.
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Abb.76: Offentliche Akteure, mit denen zusammengearbeitet wird

Mit welchen o6ffentlichen Akteuren (z.B. Vereinen, Schulen, Kommune, NachWarsdiett;, Handwerk
haben Sie in den letzten zwei Jahren regelmé&Rig oder intensiver zusammengearbeitet? Bitte besc
jeweils kurz den Umfang und Inhalt dieser Zusammenarbeit!

1. "I nitiative fg¢r Zet haui EiFeuerBehm@rimeé Schule granzevlesy Spartverein, Kiccing
Gemeinde Mulda, Gemeinde GroRRhartmannsdorf. Dieses Aktionsbiindnis wurde 2018 mit dem 2. PlatzRyeisdesuiis{
digt.

2. *Stadtverwaltung (v.a. Referat Jugend & Soziales):

- Fachastausch zu aktuellen Bedarfen und Herausforderungen der Zielgruppe

- Kooperationsprojekte (z.B. Graffitiwoche in den Sommerferien)

- Unterstlitzung der Seminarwochen des FSJ

- Unterstlitzung von Veranstaltungen im Gemeinwesen

*Schulen/Schulsozialarbeit:

- gemeinsame Projekttage und Schulhofaktionen ("Aktive Pause")

-regelmaRige Absprachen zu Bedarfen der Schiler*innen und zu Projekten

- Unterstlitzung unserer Zielgruppenansprache (z.B. Aushang von Wochenplanen, Verteilen von Flyern, gezésltepe
- personelle Unterstiitzung bei Ferienangeboten

*Hort:

-"Schnupperangebote” firkl#ésler in den Ferien

*Tagesgruppe & ambulante Jugendhilfe:

-regelmafRige Nutzung der Angebote (z.B. offener Treff, Ferienangebote)

- gemeinsame Projekttage mgeélote (z.B. Kochen in den Ferien, Filmnachmittag, Weihnachtsfeier)

*Akteure der offenen Jugendarbeit:

- Fachaustausch zu aktuellen Bedarfen und Herausforderungen der Zielgruppe sowie zur Umd¢paehgngenCorona
*Wohnungsgesellschaft:

- Unterstitmg der Spielmobilarbeit in Form von kostenfreien Werbemdéglichkeiten fur das Angebot (Aushénge in Wo

3. -AWO > Ortsgebundene Angebote fur die Kinder und Jugendlichen in Ferien/ Festen
- Kreisjugendring > feste Kooperationspartnerschaftiinaietoiter Jugendarbeit
- Verschiedene Jugendorganisationen vor Ort (CZ/ BEL/ DE) in der internationalen Jugendarbeit > themenseeglifisc
gendbegegnungen
- Schulen vor Ort > Freizeitangebote fiir Kinder

4. -CVJIM Zwickau (gemeinsame R)istzeit
-CVJM Glauchau (Ferienprogramm fur Kinder)

- StefarRothSchule Zwickau (Pausenangebote)
- Bebelschule (Klassentraining, ...)

5. -Grundschulen, Férderschulen, Realschulen, Gymnasien, Jugendamt, Beratungsstellen, Birgerinitiativen, ENvémtan
schaft und Unternehmen als Férdergeldgeber:innen, soziale Trager, szenespezifische Arbeit, thematische®édlizarer
tete etc. etetc.

6. -Jahrelangéusammenarbsiit der mobilen Jugendarbeit des ASB Zittau/Goérlitz e.V.

- Projektbegene Zusammenarbeit regelmafRig mit Kirchgemeinden
-regelmaRige Vernetzungstreffen aller Trager der freien Jugendhilfe im Planungsraum
- Einzelne punktuelle Zusammenarbeit bei Stadtteilfesten

7. -Kooperation mit Verein bzgl. Gartenprojekt/Gesunde Erndhrung
- Kooperation mit Kinderbtiro des Kinderschutzbundes bzgl. Beteiligung im Stadtteil, verschiedene Projekte dazu
- Kooperation mit anderen Jugendtreffs (u.a. FuBballturniere, Feste etc.)

- Kooperation mit umliegenden Schulen (Uber vereinseigene $eft)ilsozialar
u.a.

8. -Mehrgenerationshaus
- Grundschulen
-regionale Unternehmen
- Suchtberatung ubeéhandlung

9. -mit Sozialpadagog*innen des TrémeFachaustausch + Fachberatutiig{d@® gemeinsamer Projektarbeit,
- mit Lehrkrafte und Schultpitien Schule in der ich tatigzoifrallberatung, Projektentwicklung, Schulentwicklung, ... jewe
darf unregelmafRig, taglich gibt es mehrere Kontakte
- mit Sozialpadagog+innen, SuS und Lehrkraften, der Schulen in denen mein Tragetabelt Schigdstiei gemeinsamen
Projektenbei Bedarf, unregelméafig
- mit Psychotherapeut*iniieziefonate + Mails zum Verhalten einzelner junger Menschen irbéeB8dhatiie
- mit Streetworker*innBachaustausch bei Bedarf
- mit Fartienberatungsstelldtmpfehlungen fur Eltern, Jugendliche, z.T. Begleitung von Jugendlichen beim Erstkontak
- mit dem Jugendamt der Komaiw&Meldung, Hilfeplangesprach, Sachb&usivsrtungen,-bei Bedarf

10. -mit verschiedenen Vereineditkeisprojekten, Festivals, Musikveranstaltungen

11. -Oberschulen (Schulvorstellung, 1x im Jahr)
- Forderschulen (Besuch der Hortgruppe im Treff, nach Bedarf)
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- Blrgerinitiativen (gemeinsame Feste, 1x im Jahr je Initiative)
- Theaterhaus Rudi (Raumnutzilmgnaine Kooperation, regelméaRig bei Bedarf)

12. -Quartiersmanagement (regelmafiger Austausch; UnterstitzungdéVSbhgEbietsfesten)
-Netzwerk fir Jugendarbeit
-Mobile Jugendarbeit (Austausch; Teilnahme an Schulaktionen)
-JobCenter (Berufsoriamtigran Schule)
-Sportvereine und Kreative (GTA, Schulklub)
-Jugendkirche
13. -Regenbogenhof/ Bauernhof: Projekte zum Thema Ernéhrung, Tiere, Umwelt in Kogédmtadienhebiothetramt
- VAP Gewaltpravention
14. -Schule / Schulsozialarbeit
- HandwerlP(ojekte)
15. -Schulen/ Schulsozialarbeiter
-Vereine im Ort und Umgebung
- Birgermeister/ Kommune (gelegentliche Treffen)
16. -Schulsozialarbeit (Gemeinsame Umsetzung von Angeboten und Projekten, Fallberatung, kollegialer Austausdhk, &/¢
Eltern; 1x wéchentlich)
-anderer Jugendtreffs der Kommune (Gemeinsame Umsetzung von Angeboten und Projekten; 2x monatlich)
-Jugendbeirat (Jugendbeteiligung in der Kommune, Gemeinsame Umsetzung von Angeboten und Projekten; 3x jah
-Flexibles Jugendragament (Umsetzung von Beteiligungsprojekten; 1x jahrlich)
17. -selbstverwaltete Juggubs-> zum Teil sehr umfangreiche Zusammenarbeit, Unterstiitzung bei Férdermitataettigen
gen, Mitgliederversammlungen, thematische Unterstitzudiggestdsbleutzrelevanten Themen
-Heimatvereine: Unterstitzung bei Vereinsfesten, Organisation von Mdglichkeiten zur Beteiligung junger Menschen
-Sportvereine: gemeinsame Aktionen
-Freiwillige Feuerwehren:Ad&lon
-Bibliotheken: Nutzung von Rakeitertn Unterstiitzung bei Projekten (z.b. Lesenachte)
-Grund Oberund Forderschulen: gute und intensive Zusammenarbe#\@mitgKlassentrainings mit SchuSoA, Worl
zu Demokratie, gemeinsame Aktionen fiir jungen Menschen
-Ortliche Wirtschdfir Sponsoring von bestimmten Angeboterhdgpions
-Birgermeister*innen, OrtschaftsratepSth@emeinderate, Ordnungsamt etc.: zum Teil sehr intensive Zusammenarbg
levanten Themen, insb. Jugendbeteiligung und Treffygt®&irgcinen
18. Ander&/ereine, Kommune, Kirche
19. andere Schulen/SchulformEnoperation bei der Durchfiihrung von Gruppenangeboten, regelméafig
regionale Kindend Jugendarbeit.o., regelméaRig
Jugendclubs, bei der Unterstiitzung mit Raumlichkeimgrefieingebote/Klassenaktionen, bei Bedarf,
Staatsbetrieb Sachsenforst, Durchfiihrung von Bildungsangeboten, bei Bedarf und Nutzung von Fldchen des 8BS f
20. Berufsschuledort finden unsere Projekttage zur Mitbestimmung in dershatbildung
Hochschulen, insbesondere Carrier SEnoperation beim Workshopprogramm fur Studierende mit Nebenjob
politische Parteiegemeinsame Veranstaltungen zu politischen Forderungen und Ideen
Vereine gemeinsame Veranstaltungen v.a. gesellditisatiepd/eiterbildung und Kompetenzseminare
21. Bildungaund Sozialwerk Muldental e.V., Schulungen, gemeinsame Projekte, Tagesprojekte
Gesundheitsamt Grimma, gemeinsame Projekte, Tagesprojekte
Fortbildungsakademie der Wirtschaft gGmbH, wochentlice 8ar&@engseinstiegsbegleiterin
Behindertenverband, gemeinsames Projekt, Tagesprojekt
22. Corond@andemie war in den letzten zwei Jahren maf3geblich. Kontakte oft daher nicht mdoglich.
Kirche: gem. Sportturnier, gem. Angebot zur Suchtpravention
Oberschul&ustausch Uber Schiler in schwierigen Lebenslagen, gem. Angebot
Burgermeister: reger Austausch, Initiierung von Lésungen
Gemeinderaind Ortschaftsratmitglieder: Initiierung von Lésungen im jeweiligen Ort fur die ansassige Jugend
Wirtschaft: indirekt (dierJugend bei Sanierungsarbeiten
Jugendfeuerwehr, Sportvereine: eher nur informativen Charakter
23. Daich meinen SeBtdndort erst im Oktober 2021 wechselte, kann ich hierzu nichts mitteilen
24. Deutscher Kinderschutzbund (free your mind) , Hup (@TdjekiRadiechnik)
versch. Anbieter im Bereich GTA
25. Die Frage ist aufgrund der besonderen Umsténde "in den letzten 2 Jahren" schwer zu beantworten: Uber lamtjere Z
gar nicht gestattet, iberhaupt mit jemandem personlich in Kowoét YeOet Projekte durchzufiihren. Die regelmafige
intensive Kooperation war daher mangelhaft.
26. Erziehungsberatungsstelle und Suchtberatungssieitdung
Praxisbegleiter und weitere Professionen innerhalb der Einrichtung
Psychotherapeut&tiniken
weitere Kooperationspartner nicht vor Ort
27. Es wurde intensiv mit der Stadtverwaltung zusammengearbeitet. Hier ninumd deigimtiat der Stadt Schkeuditz eine g

Bedeutung ein. Die Unterstiitzung, Begleitung und Organisategniffentlémfang -eim die 30 Termine waren es ganz
cher.

In der Lessing Oberschule gab es verschiedene Préventionsangebote und eine enge Zusammenarbeit im Felgl der
Mit dem Gymnasium gab es verschiedene Angebote zur palitigchdle Blrundschulen der Stadt wurden ebenfalls bes
Inhaltlich arbeiten wir mitldgpzigeKulturverein More Than Subculture zusammen (Graffiti, Rap, Video).

Die Zusammenarbeit mit stadtischen Partnern wird gepflegt, gemeinsame Biajpitkiblrothdkroder die Unterstiitzung d
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das Kulturhaus Sonne, Kulturverein Villa Musenkuss und andere.

Im Themenbereich geschlechtliche Vielfalt haben wir in den letzten beiden Jahren eng mit dem Verein Rosalanus-6
tet

Die Partnersaft fir Demokratie Nordsachsen war ebenfalls eine Ressource, wie die fachliche Unterstiitzung von Ho

28. Evang. Jugendarbeit, KinddrJugendfeuerwehr, Schulsozialarbeiter, Stadt, Familienhilfe, BdV, Blindenverband, Woh
schaft, Eltemi"Weitblick", IG Kinderferienlager, Kufa, IB, Kirchgemeinden (4), Familienbildung, ASD ...
verschiedene Projekte, groRe und kleine, Spielplatzeinsatze, Kinderferientage, Aktionen im Gemeinweseeststadttei
Fallhilfen

29. Falsche Frage fur @eron&eit!

Aber sonst:

Schulen, Hort, andere Angebote OKJA, andere ASP/Jugendfarmen in der Stadt und bundesweit, Dachverbande
interne Koopematim Trager, Fachberatuetjes zu speziellen Themeper8ision, Kindehutzfachkrafte, Stadttegnumd
FackhAG

ASD, Veterinarameraiizte

lokale Firmen flr Spoimgp

Alles, was einen weiterbringt!

30. Freie und Offentlicher Trager der Jugendhilfe, Schule. Workshops ufeh Eagegifailbig und themerfigobzi

31. Gemeinde, Jugendelgbmeinsantferojekte, Vereine / Handwerk bzgl. Berufsorientierung

32. GesamtschuldPraventionsarbeit, die Erlauterung des Bereiches der Jugendhilfe im Strafverfahren

33. Geschéfte/Vereine in Kooperation zu Kinderfesten
Trager der Jugendarbeit fir JugendrelevantelMaegarsiBurniere

34. Go Team Colditz, Biirgercenter Colditz, Verein Landliches Leben, Schule, Stadt Colditz

35. Grundund Mittelschulen der Kommune im Rahmen von Projekttagen, Vorstellungsrunden unserer Arbeit im Rahme
Praktika, Hilfe bei Serdustausch, Mitwirkung bei Veranstaltungen der Sitzkommune

36. Grundschule, gemeinsame Projekte, Unterstiitzung bei schwierigen Schillern, Hausaufgabenhilfe, Nutzung dérbEitr
Oberschule, gemeinsame Projekte: Woche der Demoktétimyridiitdrsprache bei schwierigen Schilern, Hausaufgaber
Stadt: gemeinsame Projekte

37. Grundschule, Oberschule, 3 ortsanséassige Kitalg@BHKBMmMune, Naturschutzverein, ortansassiges Handwerk und
Internationale Austauschorganisdaicimparn, Ehrenamtliche

38. Grundschule, OberscHalennasium, Sportvereinen, Freien Tragern der Jugendarbeit, anderen Vereinen, Gemeinde,

39. Grundschuleheaterprojekt, Schulthemen bezogene Projekte usw.

GymnasiurfGeocaching usw.
Gesamtschufchulthemen bezogene Projekte usw.
Projekte mit anderen Kinder und Jugendeinrichtungen
Projekte mit Theater

40. Grundschule und H&inhzelne kleine Projekte im Sportbereich;
SportvereiVermittlerfunktion zum Thema "Nachwuchsférderung”

41. GymnasiuBirgerwiese Dresden (seit fast 7 Jahren Schulsozialarbeit)
andere Schulen, an denen der Trager Schulsozialarbeit anbietet
unterschiedliche Sportvereine (1x jahrlich im Rahmen eines Ferienangebotes (Sportworkshop))

42. Hanno e.VSuchtpravention, Sexuakxuifg)

JugendringDemokratieférderung, Teilhabe, Férderung schulischer Gremien (Schilerrat)
Suchttherapeutederr SchimkaBuchtpravention ab Kl. 7 + Elternarbeit
Psychotherapeutdfrau Beier + Jugendpsychiatrie Arnsdorf

ASB Mehrgenerationenhaustidt/Sa. Projektgestaltung, GTA, Ferienangebote

Schulen Sebnitz, Neustadt in Sachsen, Ehrenberg, Stolpen + Kommunale Vertreter diberStéadgen suchtpréaventive
Angebote

Stadt StolperKooperationsvertrag

DRK- Familienberatung Fratnsichild

JA-Frau Moll

Polizei SebnitBerr Hulsch

Schulsozialarbeiter/innen Neustadt in Sachsen, Ehrenberg, Sebnitz

43. Hauptamtleiterin der Stadt: alle organisatorischen Fragen
Schulsozialarbeiterinnen: iber sie l1auft der Kontakt/ laufen die laktienzn den Besten (Riickmeldungen, Lobe...)
Stadtverordnete: Unterstltzung bei Vorhaben, werden von den Kindern/ Jugendlichen eingeladen
Vereinsvorsitzende (Huttertalverein): geben Anstdl3e, wo Kinder/ Jugendliche "Loslegen” kénnen

44. Haus Steinstral3e: BkbjSeniorenStreitschlichter*innen
Verein Irrsinnig Menschlich: Projekttage zum Thema Psychische Gesundheit

45. Im Rahmen gemeinnutziger Arbeitsstunden: Sportvereime] Jagéadclubs, Tierheim, Kleingartenvereine, Schwimmbg|
verwaltung
Sonstig: Beratungsstellen, Behérden

46. Integrationsfachdienstbeit mit Jugendlich fir Vermittlung auf erstem Arbeitsmarkt
JugendamtASD, Abteilung Jugendarbeit
mit der Schule als mein Arbeitsort
mit anderen Vereinen, die Praventionsangebote anbieten

47. Jobcemr
Schulen
Stadtverwaltungen

Jugendamt
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48. JobcentdvieilRen
ASD Dresden ulil3en
Oberschulen der Region
Diakonische Einrichtungen
Gemeinde Moritzburg
49. Jugendamt, Schulen
50. Jugendverbéanden
einigen Kommunen im Landkreis
Fachkréaften
ziilgesellschaftl. Vereine
Mitgkedsvereine
51. keine Angabe
52. Kinderund Jugendhilfenetzwerk (§8a)
Jugendring Westsachsen e.V.
Der Paritatische Sachsen e.V.
KOalpha
Kooperation mit: KJC Atlantis, M1, City Point, Spielehaus
GS am Scheffelberg, Humboldtschule, Pestalozzischule, Bebelschule Zwickau
SAEK Zwickau
Imker Herr Gruner
Integrative Kindertageseinrichtung REGENBOGENLAND Zwickau
AWO JugendhilfeNetz
Kinderhort Wichtelhaus Zwickau
Minigerium fir Bildung und Forschung/ Kultur macht stark/ Digitale Chancen
53. kirchliche Institutionen: Spendengeber, gemeinsame Projekte/Veranstaltungen, Unterstiitzung vor Ort
AG Wildwasser Chemnitz: Workshops sexualisierte Gewalt
Kommune: gemeinsame Aktimgigbemeindeprojekten (z.B. Ausgestaltung Ortsjubilaum), Ubernahme Kaltmiete unse
LRA/Jugendamt: Nutzung von Weiterbildungsangeboten, Férdermittel
Diakonie: Férdermittel, Ansprechpartner bei Bedarf rund um Vereinsarbeit
54. Kommunefast tdglKontakt zu Gemeinwesenarbeit, Finanzierung, Ausstattung rechtliche Beratung etc.
Jugendgericht/ JugendgerichtdBédfatungen zu Einzelfallhilfen, Soz. Arbeitsstunden etc.
Partnerschaft fir Demokr&tiejektarbeit, ProjektentwickBiégdige Zasnmenarbeit
SchulerProjektarbeit (Erlebnispddagogik)
55. KommuneregelmaRigmsetzung Gemeinwesenprojekte
VereineregelméaRig und punktugtiortangebote und Gemeinwesenprojekte
Bildungstrageregelmafiig-eriengestaltung, auBerschulische Sildgeigote
56. Kommune: Projektforderungen, Mitwirkung bei regionalen Veranstaltungen, Projektentwicklung und Planung
Schulen: Oberschule und Gymnagenein Trager Schulsozialarbeit
Vereinsnetzwerk im Landkreis bezogen auf die Bereiche der so@abaitgghaipen, Projekte, Weiterbildungen, Supervi
57. KopfvitamiWorkshops/ Elternabend
VAP- Projekte/ Elternabend
Wildwasser e ¥Projekte/ Elternabend Frau BeierStadt
etc.
58. Kosmos Sachsen
die Schulen der Stadt
Privatpersonen
59. Kulturschaffendeigendvereine, Gemeinden, Sportvereine im Rahmen von Aktionstagen
60. Kulturzentrum (gemeinsame préaventive Projekte)
Suchtberatung-)
Unternehmen (Berufsorientierungsprojekte)
Schulen im Umkreis (MatbbingParcour)
Referat Jugendhilfe (Lebenskungderko
Win Tsun Academie (Gewaltpravention)
KreisJugendring (Projekte, Aktionen)
61. LoRnitzer Bildungsweg-@¥meinsame Feste, Demokratieprojekt
KJR- Westerzgebirge e-¥usleihgon Material, Unterstitzung Familienaktionstag,
FFW- LORnitz Familieaktionstag
Help e.\A.Unterstutzung Familienaktiorstateiheon Material
Birgerhaus AuAnlaufpunkt in der mobilen Arbeit, Demokratieprojekte, Familienaktionstag
Stadt LoRnitdJnterstitzung bei Projekten@dssGelande ohne Pacht, Bauhostiitzung
Oberschule LoRnritinterstiitzung bei Festgohulsanitater, Cheerleader
Regionalteam Aukustausch und Beratung
62. Mit etwa 30 Institutionen/ Vereinen arbeiten wir regelméafiig zusammen

-Schulen/ Schulsozialarbeit und Kitas im StadtteibefThidaus (Projektarbeit)

-Verein der Behindertenhilfe und Volkssolidaritat fir generationsiibergreifende Angebote (Begegnung ermdaglichen/
-verschiedene Kinder und Jugendeinrichtungen sowie Mobile Jugendarbeit (Projektartpeit, Nastassah)
-Wirtschaftsunternehmen/ Handler/ Vermieter im Stadtteil (Austausch im Rahmen eines von uns organisieges) Stad
-Verein zur Unterstiitzung straffallig gewordener Jugendliche

u.a.m.




75

63.

Mit Schulen (Wettbewerbe, Schulemsksind anderen Vereinen (gemeinsame StraReflaktionsirationett)

64.

Mit Schulen, Jugendclub, Vereinen, Kompetenzstellen, Referat Jugendhilfe und Regionalteam der Region

65.

mit Schulen regelmaRige Zusammenarbeit fiir Projekttage, Freizeitdhgebotegelmalige Zusammenarbeit fiir Ferien
und Elternabende;
sehr selten kurze Kontakte zu Wirtschaft und Handwerk fiir Kooperationen zum Ausbau des Hauses oder Gelandes

66.

Mit Tragern von Jugendarbeit (mobil/Flexddimét) Entscheidungstriigeler Kommune. Wobei die Zusammenarbeit eher
ell ist und von unserer Seite immer mit einer finanziellen Férderung einher geht.

67.

momentan in der Schulsozialarbeit noch mit keinen, da ich erst frisch angefangen habe.

68.

NachbarschaBpendenaufruérenamtliches Engagement
Vereine Material und Technikbeschaffung

69.

Netzwerkarbeit mit Schulsozialarbeit der Schulen, des Jugendbiiros und des Schulclubs durch regelmafige Joafien
Planung gemeinsamer Projekte
Regionale Handler wie 8aahkd Fleischer fir eine gesundimelteessourcenbewusste Erndhrung

70.

Netzwerk Jugendarbeit, Schulen

71.

Oberschule, Gymnasium, LernférdersdBildieingsangebote und Prozessbegleitungen
Mehrgenerationenhausgrunktuelle Projektzusammenarbeit

Kommum-> langerfristige Zusammenarbeit, da Standort des Biiros in Kommune
Vereine> punktuelle Projektzusammenarbeit

72.

Oberschule> jahrlich dtsefnz. Schulbegegnung (10 Tage), jahrlich Badfest, Tag der offenen Tir
Festund Heimatverein jahreszeitlielreste im Ort (z.B. Frihlingsfest, Weirfeg{oghenenden
Lions-> Férderung des GraffitiprojekdsTage

Grundschule> Unterstiitzung des Kindertages

73.

Offene Kindand Jugendarbeit (gemeinsame Freizeitfahrten in den Ferien)
Oberschule (melgitge Schulprojekt mit 3 Klassen 7)

AuRerschulische Jugendbildung (Sexualerziehung)

Burgerbiro (Nachbarschaftsfest, Gemeinwesenarbeit)
Forderschule-3wWahl)

andere Vereine (stadtweite Sportnacht)

anderen Trager von MJA (Kickeractionday)...

74.

Outdoorteameaterzgebirggemeinsame Flof3tour, Kletteraktionen ...

Enge Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen der Jugendarbeit des eigenen Tragers im Landkreis
Sehr enge Zusammenarbeit mit der drtlichen Oberschule und dortigen Schulsozialarbeiterin
Kooperatiamit der Stadtverwaltung als maRgeblicher "Geldgeber" der Einrichtung

75.

Polizei (Cybmobbing, Suchtpravention, Meiigogik)

Suchtberatung Diakonie (Suchtpréavention)

Fachstelle Gewaltpravention Nordsachsen (Klassenklimaprojekte)
Landesfilmdienst (Medidagogik)

Rubicon (Klassenklima)

AIDS Hilfe (Sexualpad. Aufklarung)

76.

projektspezifisch mit allen, die notwendig sind
zu viele, um sie aufzuzahlen!

77.

Regionalteam
Referat Jugendhilfe

78.

Schule (punktuelle Projekte)

Kommunen ( Arbeit in unseren Einsatzgebieten)
Nachbarschaft (punktuelle Projekte)

Sportund andere Jugendvereine (punktuelle Projekte)

79.

Schule gemeinsame Projekte
Kommune gemeinsame Projekte

80.

Schulest unser direkter Koopergiantrger, mit dem wir téglich eng kooperieren
Jugendtreffs sind engep€oationspartner, mit denen Projekttage oder individuelleméodpetgtiihrt und geplant werden
etwa & mal im Jahr bzw. auch wilaten

Vereine sind Kooperaparser, die Angebote in Schule umsetzen.

Wirtschaft und Handwerk ist einmiighj&wooperationspartner im Rahmen eines Berufsorientierungsprojektes.

81.

Schulen

Jugendamt

selbstverwaltete Strukturen
Sport
Kunst/Kultureinrichtungen
Stadt/Gemeindeverwaltungen

82.

Schulen

Jugendclubs

Schulsozialarbeiten

Birgertreffs

Inhalt: Angebote undnétrung, Kooperation in Projekten

83.

Schulen

Kirchgemeinden

Jugendarbeiten in den Kirchenbezirken

christliche Jugendverbande wie EC, CVJM, SMD, christl. Pfadfinder
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84. Schulen (Ferienangebote fiir Horte, fir ein paar Stunden), ortliche Ku(siwertihigengildhauerworkshop in den Ferie

85. Schulen, andere freie Trager und Vereine (AGs, Projekttage Aktionstage)
Kommune (Arbeitskreise, Aktionstage)

86. Schulen, Bibliothek, Regionalteams, Schulsozialarbeit, Internationaler Bund, RAA Osishietsenk Biageaswerda hilft
Herz, Berufsschulen, Kitas, Horte

87. Schuler> Standortndhe der Angebote
Nachbarschaft Gute Erreichbarkeit; guter Kontakt
Vereine> Aktionen

88. Schulen/ Schulsozialarbeiter, gemeinsame Freizeitangebofed| Pejakieg
Jugendtreffs, gemeinsame Freizeitangebote
Vereine, Projektarbeit

89. Schulen: Angebote fur Schulen geschaffen

90. Schulen in der Region, Jugendbiiro, Bibliothek, Nabu, Rathaus, Gesundheitsamt, Agentur fiir Arbeit, Rosalinde e.V

91. Schule lber Sdbozialarbeit regelmafig
Kommune Uber Stadtverwaltung sehr regelmaRig
Nachbarschaft Giber Birgerbeteiligungsformat (von Zeit zu Zeit)

92. Schulprojekte an Schulen jahrlich
Netzwerkveranstaltungen jahrlich mit Vereinen
Spenden der Wirtschaft
Unterstltzung d&ohnungsgenossenschaften bei Wohnraumsuche
Hausbesitzer, Eigentimer flr Grafittiprojekte

93. Schulsozialarbeit (Sozialraumerkundung und Berufsorientierung)
Streetwork, Quartiermanagement

94. Schulsozialarbeiter*innen der Region, Vereine (KJR, AGJF, YWildgesdbauser, Gesundheitsamt...Stadt und viele me

95. Schwangerschaftskonfliktberatungsstellen,
Erziehungsberatungsstellen,
Antigewaltbiro,

96. Sportverein, Theater (Kostiimverleih, Probenort), Stiftungen (Finanzierung), Schulen (Schulprojekte)

97. Stadt: Watlclean up day
Seniorenheim: Sozialpraktikum
Freizeitzentrum: Wandertage, gemeinsame Aktionen
VereinSelbstverteidigung
Verein: Projekte: Drogen, Mobbing,...

98. Stadtteilmanagement und Gemeinwesenkoordination: Offentlichkeitsarbeit, BeteiligunsiainRrofekidaterial
Kinderund Jugendclubs: Besuch der Einrichtungen, gemeinsame Projekte, Fallberatungen
Jugendamt/ASD: Fallberatungen und Hilfeplangesprache
umliegende Grundschulen: Fallberatungen, Gestaltung von Ubergéngen, Fachaustausch
PolizéFeuerwehr/DRK/ASB: gemeinsame Gestaltung eines Festes fiir die Schiler*innen
Sportvereine: Vermittlung von Schiller*innen

99. Stadtteilrunde aller ca. 2 Monate, Vereine mit Projekttagen zu Schwerpunktthemen

100. Stadtverwaltung (alle jugendrelevante Théomemngsgenossenschaften (Wohnungsvermittiung, Bau Sportanlage) , V¢
Bereich Sport, Jugendarbeit (gemeinsame Umsetzung von Jugendfreizeitprojekten), Initiativen (Fllchtlirgjehitigg; S
bote, Einzelarbeit), Jobcenter (Fallmanadénterstiitzung der Lebenswelt und Zielstellung einzelner junger Menschen

101. Stadtverwaltung, Schulen, Burger*innenrat,

102. Stadtverwaltungrojektférderungen
VereinenVorbereitung Feste
Schulen und GWarantwortlichendividuelleroblemlagen und Hefarderungen, Zukunftsplanungrojekte

103. Stadtverwaltung mit Burgermeisterin, Aktionsprogramm Partner fir Demokratie, Jugendstiftung (alle Jugendbeteiig
Woche der Demokratie) Eltern und weitere Sorgeberechtigte, Lehtiliesitlnadt, Berufsorientiemmgfissigelnternehmen,
Schiilerrat....

104. Stiftung aus Polen, langfristige Kooperation
VHS, Museen, Vereinamgfristige Kooperationen
Schulenpunktuelle Kooperationen

105.Tut mir Leid, das wird hier zu viel
Kurz: Diakonier§iauOschatz (Sucht und Schwangerschaftskonfliktberatung)
SocialWebMachtSchule
Polizei
Jugendhaus undNeerk Oschatz
unsere Oberschule
Andere Fachkolleglnnen von anderen Schulen
gesamte Jugendsozialarbeit FTOgehatz
Gewaltpraventionsstelle Nordsachsen

106.umfangreichen, monatlichen Kontakt mit der Friedensschule
oOfters zu anderen Tanzgruppen
Teilnahme an Stadtfesten u.a.

107.VAP e.V., Suchtberatung, Blaues Kreuz JRgéardhilfStadtverwaltung, Sportvereine, Referenten demRatobiiedliche
Verteter von Bdsgruppen/ Firmen zu Berufsorientierung, Wildwasser e.V., Berufsberatung, Gartenverein, Freizeitze
Schulclub der Stadtschule SZB,...

108.Vereine, Jugendclubs, Handwerksbetriebe und 6ffentliche Einrichtungen zum Zweghk® demAdieisitzigémbeitsstunden




109.Vereine, Nachbarschaft, Kommune: RegelméaRige Zusammenarbeit zur Umsetzung der Projekttage an unserer Sch
110.Vereine 2 Stunden wdchentlich
Wirtschaft-24 mal im Jahr
Schule Wéchentlich
111.Vereinegemeinsame Angebote, regelmaRig
Schulen: Projekte, Werbung, Erreichung der Zielgruppe
Kommune: Absprachen, Genehmigungen, Veroéffentlichung, Mitarbeit bei Grof3aktion im Stadtgebiet
Nachbarschaft: Toleranz, Unterstitzung durch Sachspenden und verbate Anerken
Wirtschaft/ Handwerk: Spenden
112.Vereinen, Familienamt, Jugendstadtrat, Kommune
113.Vereinen, Kommune, freie Trager, Schulen
114.Vereinen, Schulen, Kommunen, anderen Fachkraften, Jobcenter etc.
- gemeinsame junge Menschen
- gemeinsame Projekte
- gemeinsame #dnen
115.Verschiedene Schulformen Vereine Jugendamt
116.verschiedene Vereine mit denen regelmaRig Projekte gemeinsam geplant werden,
Zusammenarbeit mit Jugendtreff und Jugendclub / Weitervermittlung
117.verschiedene Vereine unterschiedlicher Themen (Pdlizde BasalHK, Unternehmen aus der Region, Schulen im Umf
Projekte mit 2 UE bis zu Kooperationen tiber gesamte Schuljahre hinweg (GTA), Tagesveranstaltungen
methodisch/didaktisch unterschiedliche Aufbereiflieigruppe gut angepasst
118.Wir sind imganzen Landkreis unterwegs und arbeiten viel mit Vereinen und Kommunen zusammen. Auf3erdem auch
Schulen.
119.Wohnungsgenossenschaften (Delinquenz, Quartierentwicklung, von Wohnungslosigkeit bedroht)
Béackerei Raddatz / Rossmann ( Spenden )
Jobenter Jugendgerichtshilfe Grundschule Schulsozialarbeit
120.z.B. Leipziger Kinderburekifdung der Schilermoderatoren)
verschiedene Akteure im Bereich der Bilddn@ssundheitswoche an der Schule
121.Zusammenarbeit gestaltete sich gerade in den &t2@mdemiejahren als dul3ert schwierig, wegen SchlielBungen, Betre
ten usw.
122.zu vielfaltig um es hier aufzulisten

77 5.4 Inhalte und Themen

In der Erhebung wurde nach Themen oder Inhalten gefragt, die die Akteure der verschiedenen Bereiche der
Jugendarbeit durch lhre Arbeit erst in das Gemeinwesen einbringen wie auch, in welchen Bereichen der Ar-
beit die Akteure das Engagement junger Menschen im Gemeinwesen férdern.

In den folgenden beiden Abschnitten wird jewajlsius denselben Griinden wie oberRS N3 & #fd R S NJ
Befragten wiedergegeben.

a) Inhalte undThemen,die ins Gemeinwese eingebracht werden

5AS 27T T Nbtes ebtim@Ats Inhalte/Themen, die durch Ihre Arbeit erst in das Gemeinwesen einge-
bracht werden bzw. darin eine starkere Beachtfinden®erbrachte75 Antworten. Es haben also nur gut
45% der Befragten hier etwas eintragen wollen oder konnen.

Abb.77: Themen die durch eigene Arbeit ins Gemeinwesen eingebracht werden

AGibt es bestimmte Inhalte/Themen, die durch lhre ArbeitdasGemeinwesen eingebracht werden [
darin eine st2rkere Beachtung finden?hi

Aufsuchende Arbeit mit Kindern und FarkiBespektiven der Menschen in ihren Wohnrdumen

Umweltschutz

aktuelle Sicht/Lebensweisen derKinddugendlichen, tw. sbeiahchteiligten Elternhusern

Akzeptanz junger Lebenswelten

Arbeit mit straffallig gewordenen Jugendlichen, Ableistung gemeinnitziger Sozialstunden

Bedarfe von Kindern und Jugendlichen

Notwendigkeit der Vernetzung aller relevanten Akteure

7. Bedarfe va&indern und Jugendlichen mit Fluchterfahrung, interkulturelle Verstandigung und Vernetzung von Kinder
8. Bediirfnisse junger Menschen im Stadtteil

9. Behinderungen, Drogen, Kompetenzen

10. Benachteiligung und Beteiligung

11. Beteiligung von jung#enschen

12. Beteiligung von Kindagendlichemd Familien, z.B. bei staudt bauplanerischen Prozessen wie einer Parkanlage oder ¢

o9~ W IN =
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Spielplatz
Antirassismusnd Antidiskriminierungsarbeit

13. Bildung fuir nachhaltige Entwicklung. Waldpadagogik.

14. Blickauf Benachteiligung, welcher Art auch immer (Nation, Religion, Gesundheit, Alter, Geschlecht)

15. Careleaver

16. Das Miteinanderreden und gemeinsame Projekte schaffen.

17. Demokratiearbeit, eben echte Beteiligung der Kinder und Jugendlichen mit ThenmsmSpi¢tpldiagsstaltung ua. durch ¢
Jugendparlament der Stadt

18. Demokratiebildung

19. Demokratiebildung
Streetwork
Suchtpravention
Erlebnispddagogik

20. Demokratieférderung im Rahmen der Schiilersprech&a8igitingen mit Birgermeister/Stadtratdraim Rat

21. Demokratie und Beteiligungsprojekte, die in das Gemeinwesen hineinwirken und andersrum, Elterngesprache und

22. Die immer schlechterdendeBedingungen an der Schule.

23. Digitalisierung
Medien

24. Drogenund Suchtprévention

25. Errichtung ein8kateparkes, Errichtung/Betreuung eines Nachbarschaftsgartens

26. Es gibt immer wieder Themenfelder die wir in das Gemeinwesen einbringen. Andersherum werden Inhalte abggeauq
tragen.

27. Fehlende Freizeitangebote fur Jugendliche,

28. fehlende Rige fur junge Menschen, Suchtproblematik

29. Generationsibergreifende Angebote und breites Altersspektrum der Zielgruppen

30. Gesundheitsvorsorge, Drogenpravention, Grafitti im Stadtgebiet

31. individuelle Unterstiitzung junger Menschen zwischen 18 und 2inlatgyemot\@raffiti, Skate, Offentliche Platze fiir jung
schen zuganglich machen, selbstverwaltet Raume fiir junge Menschen schaffen, jugendgerechtere Lebenswelteém
ren

32. Inklusion

33. Inklusion, Hilfe fiur Gefliichtet, Hilfe in Zeéfenddenie (Lockdowns), Jugendbeteiligung, szenespezifische AadiugHipHg

34. In unserem Freizeitzentrum finden diverse Arbeitsgemeinschaften, teilweise mit Alleinstellungsmerkmal statusaich
men mit ihren Eltern besucht werden kiBnintarsienkurse, Tépferkurse...etc.)

35. Jugendarbeit als Teil der Komnaiasesind WIR
wir sind Lobbyisten fur Kinder und Jugendliche, berichten/bearbeiten somit alle Themen, die junge Menschen betre

36. Jugendbeteiliguf@Mal)

37. Jugendbeteiligung
allgemein die Aufmerksamkeit auf Jugendthemen und die Wichtigkeit von Orten fiir junge Menschen

38. Jugendbeteiligung, in einigen Orten Initiierung veBediayemdjsorten,

39. Jugendbeteiligung / Radume fiir junge Menschen (Offnung, Sanierung) / ubktABayisibng von jungen Menschen

40. Jugendbeteiligung in Kommune

41. Jugendfreizeitangebote wie BMX, Jugenddisco

42. Jugendinititativférderung und Jugendgeschichtsarbeit

43. Jugendinteressen?

44. kann ich nicht beantworten

45. KiHJuBeteiligung

46. Kriminalitatsprévention und IntervesparDiebstahle, Drogenkonsum)

47. Kulturelle Bildung ( Kinder und Jugendtheater) Geschichtsforschung, Demokratiebildung, grofRe trageribergretends
onsprojekte

48. Kunst und Kultur

49. Mitbestimmung dérdér und Jugendlichen

50. Millsammelaktionen durch unsere Schule in der Kommune

51. Naturschutz, Umweltschutz, Klimaschutz, Klimagerechtigkeit,

52. nein(2 Mal)

53. Nein(3 Mal)

54. nein, die Gemeinde agiert ohne uns

55. nicht das ich wisste

56. Nicht zutreffend.

57. Niederschwelligkeit praktische Angebote

58. Nutzung sozialrdumlicher Struktur

59. offene Arbeit allgemein
christliche Wertevorstellungen

60. Ortsgestaltung durch legale Graffitiprojekte

61. Platze fur Jugendliche im Sozialraum erhalten und ausbauen

62. Plétze fur Jugeictle schaffen

63. Politische Jugendbeteiligung

64. Qualitat von Ausbildung bzw. Berufstatigkeit, betriebliche Mitbestimmung, Tarifbindung




65. Repression, Birgerrechte, Beteiligung, Lobby fiir Junge Menschen

66. Sichtweise junger Menschen

67. soziale Integration benachteiligten Menschen

68. Soziales Lernen und Suchtpravention

69. Spielplatzchecks

70. Tiergestitzte Padagogik
Naturerfahrung

71. Umweltschutz

72. unsere Gemeinwesenarbeit ist eher gering, da wir eine stationdre Jugendhilfeeinrichtung sind

73. Unterstiitzung bei Batwicklung selbstbestimmter, empathischer Personlichkeiten, welche sich fir die aktive Beteiligy
sen engagieren.

74. Vernetzung der Angebote fiir Kinder und Jugendliche, Verkehrssicherheit

75. Wir bauen DBtkeStrecken, Skatdagen und begleitptanen und unterstiitzen Jugendfideen und partizipative Projekte
Das wir jedoch nicht immer gerne gesehen.

b) Inhalte und Themendie das Engagement junger Menschen @Gemeinwesen férdern

Eine erganzende offene Frage an dieser Stelle lautiztevelchem Bereich lhrer Arbeit fordern Sie in diesem
Sinne das Engagement junger Menschen im Gemeinwed¢ie? haben wir 99 Antworten erhalten, das sind
60% der Befragten.

Abb. 78: Bereiche der Engagementforderung im Gemeinwesen

An welchem Bereichréin Arbeit fordern Sie in diesem Sinne das Engagement junger Menschen im
wesen®

1. -im (jugentbozie) kulturelleBereich
- politische Jugendbildung
- Nachhaltigkéihwelt

2. -Umweltschutz

- zu kulturellen Anlassen

- Unterstiitzung von ehrenamtlich tatigen Gruppen, \déeasseltatungptanen und durchfiihren

alle

Begleitung Schiiler:inRat Unterstiitzung schuleigener Initiativen (kulturelle Vielfalt, Unterstiitzung Gefllichteter)

Begleitung von Projekten (Spurensuche, Hoch vom Sofa, eigene individuelle Initiativen)

Gestaltung von Ferienprogrammen fiir alle Kinder und Jugendlichen des Einzugsgebietes

regelmafige Aktionen im Gemeinwesen (Arbeitseinsatze)

Zusammenarbeit mit flexiblegandmanagement

begonnen mit Schiller*innenrat, im Umfeld der Schule und genial sozial Aktionen im Stadtteil und mit der GS neben

8. bei der Ausgestaltung unseres Hauses kdnnen die Gaste partizipatorisch direkten Einfluss nehme#yRezptiseigliins
auch direkt Hand anlegen (Farbe, Graffiti etc.) und haben Mitspracherecht bei der Ausstattung

9. beim Schaffen von Zielsetzungen in den verschiedensten Bereichen, Kontakt zu Anderen, Akzeptanz und Beachtet

10. bei Projekten

11. Beteiligung als Hdelbei Gemeindefesten
Gestaltung des offenen Hauses
Gestaltung von 6ffentlichen Bereichen

12. Beteiligung an Projekten, gemeinsame Aktionen

13. Beteiligung im Schulalltag, z.B. Schilerrat, Schilerstreitschlichter

14. BikeCrossStrecke: Jugendliche gestalten treibba eine Mountainbike Strecke

15. Bildungsprojekte Gartenprojekt

16. dafir stehen uns keine Ressourcen zur Verfiigung

17. Dass sie sich an gewollte Verdnderungen bétailigetarbeitsgruppen etc.

18. Demokratiebildung

19. Durch Férderung der Sozialentwickldngetedlichen und die Ubernahme sozialer Verantwortung.

20. Eher niedrigschwellig, indem ich sie ammddrabensort Schule in versch. Projekten (Schilerrat, Klassenrat, AQR&chu
sismusSchule mit Courage"). motiviere, sich fir ihre Reatizepinndssich letztendlich auch auRerhalb zu engagieren (|
Kinderund Jugendstadtrat, im Jugendclub).

21. Ehrenan{2 Mal)

22. Einbezug bei Planung o6ffentlicher Feste

23. Einbindung in ehrenamtliche Vereinsstrukturen

24. Es gibt Mdglichkeiten sich zu beteifigeRaume zu schaffen. Von sich aus nehmen Kinder oder Jugendliche dies ersc
kaum war oder ziehen sich schnell wieder zuriick.

Ohne Motivationen von "Auflen" geht fast gar nichts. Es fehlen oft die Vorbilder, die ihnen voNetrbitdevidiesngetitnur
"Erwartungshaltungen" haben oder selbst nur "Konsumieren" sind Mangelware!!! Was funktioniert ist, wenn nn jer

ok w
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nimmt! So bekommen wir Beteiligung hin.

25. Etablierung von selbstverwaltetem Jugendclub, Etabtli@aungparbffentlichen und die Mitgestaltung fiir jugendansprect
Platzen (Graffitiwdnde, Skatepark, Bolzernutzung etc.),

26. Evangelisation, Glaubenskommunikation

27. Fragebdgen zum Thema, Teilnahme an Veranstaltungen im Gemeinwesen, Offentlichkeitsarbeit

28. Freizeitnahe Angebote im schulischen Urdifdielung des Schulerrakeop. mit mobiler Jugendarbeit

29. Forderung des Selbstwertes in Bezug auf die jeweilige individuelle Kompetenz (sich zutrauen, 6ffentlich eviskistharzy
Heranfuhrung krkale Angebote

30. Fdérderung Jugendparlament

31. ganzheitlich, ist Schwerpunkt unseres Arbeitsfeldes

32. gemeinsame Brainstormingrunden um Winsche und Bedarfe der Jugendlichen zu erfahren, Beteiligung an der gen
der Ideen, UberlegungeRrpjektideen in der Kommune

33. Gestaltung Schule
Freizeitangebote des Ortes

34. ich biete Begleitung und Kontaktaufnahme zu Jugendclubs, Tanzschulen und Vereinen im Ort an

35. Ich fordere Sie nicht, weil sie in der Gemeinde keinen Bedarf sehen und didielgénetioaenveranderung fehlt.

Des Weiteren hat die Kommune kein GELD fur Ausgaben in der Jugendarbeit.
Die Sportvereine dredwilligéeuerwehr existieren und geben den Jugendlichen Mdéglichkeiten. Jedoch I&sst das Inters
Zu Hausebdéngen, soziale Medien oder Suchtproblematiken haben ein starkeres Interesse.

36. Ich verstehe nicht ganz die Frage, versuche sie dennoch zu beantworten: Wenn junge Menschen auf mich zugehe
nach einem Raum haben, dann suchen wir gemdindanumasetzungsmaoglichkeit, ich spreche Entscheidungstrager in
mune an, schaffe Kommunikationsraume, gemeinsam suchen wir nach Unterstitzer (Fordertépfe, Wirtschaft,deltern
Umsetzungsphase. Arbeitsbereiche: aufsuchenGediritiesenarbeit, Gruppah Projektarbeit

37. Im Bereich Beteiligy und Jestwirksamkeit.

38. im Gesprach weise ich auf Mglk. hin, versuche Fragen zu beantworten, leite Anmeldungen bei Veranstaltunggmevor
weiter

39. Im Schulerrat

40. In allen

41. In der Gemeinde gibt es direkt ein Jugendbiiro zur aktiven Mitgestaltung der Gemeinde durch die Jugend

42. In der Zusammenarbeit mit dem-Kindelugendrat der Stadt Schkeuditz. Bei der Einbindung junger Menschen in die H
Organisation und Umseggvon Angeboten und Aktionen.

43. individuell

44. individuell, abhéngig von der jeweiligen Person.

45. Information/Beratung, Begleitung, Partizipation

46. Informationsveranstaltungen; Projektiibergreifende Vermittlung von Angeboten

47. Insbesondere im Bereich der htitbasng im Betrieb oder der Hochschule. Dartiber hinaus im Feld der Demokratiebild
zum Ausprobieren in unseren Gremien

48. Jugendbeteiligungsarbeit

49. Jugendbeteiligungsprojekte

50. Jugendgruppe mit zahlreichen Beteiligungsprojektangeboten

51. Jugendgryenleiter*innen aushilden und begleiten

52. Jugendhausrat
soziale Projekte
Umfragen

53. Jugendparlament, Beteiligungsprojekte mit relevanten Themen in der Gemeinde

54. Kinde#ktionstage, Kinotage, Kinderbefragungen: Spielplatzausgestaltungedugdétidtreffdir

55. mind. 1x jahrlich Millsammelaktion im umliegenden Park; Beteiligung bei Stadtteilfesten

56. Mitarbeit, gegenseitige Hilfe

57. Nachbarschaftsgarten,

Umweltprojekte
Graffitiprojekte an 6ffentlichen Geb&auden

58. Nicht zutreffend.

59. offene Kindaind Jugndarbeit

60. Ohne die Beteiligung der Jugend ware esigltijewesen diese aullerschulische Bildoddsegegnungsstatte zu etablier
JugendlichdesOrtessind maf3geblich am Aufbau beteiligt gewesen mit Manpower.

61. pol. Bildung

62. Projektarbeit

63. Projekte mit den kommunalen Strulearivprojekte zur Gestaltung des Landgnba8tsdtbildSozialprojekte mit Altenhe
men, etc.

64. Schaffung Freizeitangebote, Gestaltung und Mitbestimmung des 6ffentlicher Raumes (TreffpunkitaJ wiees icigendA
clubs

65. Schaffung von Jugendraumen
Beteiligungsprozesse zur Umsetzung von Aktivtaten junger Menschen

66. Schulclub, Schilerrat

67. Schule
Ferienangebote
regelméaRige Angebote

68. Schiler*innenvertretung
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69. Schilerfirma
70. Schilermitwirkung, BeteiliguRgagekten im Stadtteil
71. Schillermoderatorenausbildung, Schetedligung in und auf3erhalb von Schule
72. Schilerrat
73. Schilerrat
Mitarbeit stadtische Konzeptionsentwicklung durch Schiler
Unterstutzung durch Schiler bei 6ffentlichen Veranstaltingendfe&tival)
74. Schilervertretung
Stadtteilrunde
75. selber Angebote im Nachmittagsbereich anbieten
76. Selbstverwalteter Au3enbereich im StailtilBolzplatz"
77. selbstverwaltete Strukturen, wie z.B. Jugendclub, Jugendstammtische, Jugendjury
78. SozialeEngagemendurch die Ableistung der Sozialstunden
79. Sozialkompetenzen, Jugendarbeit
80. Stadtteilfeste / Projekte
generationsiibergreifende Angebote
jugendkulturelle Angebote
81. Tanz und Theater
82. Teilnahme am Jugendbeteiligungsprojekt
83. Teilnahme an entsprechemqaditischen Teilhabeprogrammen, Gesprache mit Kommunalpolitikern
alle Projekte entstehen aus Ideen der Besucherschaft
84. Teilnahme an Veranstaltungen im Gemeinwesen
85. Umweltbewusstsein
Respekt / Empathie von/bei Nachbarn
86. Unterstutzung beim Aufbau eines selbst verwaltenden Jugendclub
Unterstlitzung Jugendstadtrat
87. Unterstuitzung der Jugendbeteiligung vor Ort und in benachbarten Gemeinden
88. Unterstiitzung des Jugendbeirates
Unterstitzung selbstverwalteter Jugendclubs
Kontakt zdugendgruppen auf der Stral3e und Organisation gemeinsamer Aktionen
89. Unterstutzung und Mithilfe im Kindertreff vor Ort;
Anfragen zu freiwilligem/ehrenamtlichem Engagement mit jingeren Kindern
90. Unterstitzung von Jugendclubs
91. Unterstiitzung von Jugendvereinen
92. Werbung fir Jugendstadtrat
93. Wir machen genau das. Raume schaffen, ob abstrakte oder konkirewriRaustarken partizipativen Prozess.
94. Wir sind fast der einzige Trager der sich um eine Durchmischung der Zielgruppen bemiiht, deséestantedudtarele
kommt und durch Gemeiris®tuaurteile abgebaut und Integration erméglicht wird
95. Wir spannen regelmaRig junge Menschen als ehrenamtliche Helfer*innen bei Projekten und Veranstaltungen mit ei
96. Zusammenarbeit mit dem Jugendbeirat
97. lker Beteiligungsnd Mitgestaltungsangebote
98. uber Schilerrat
99. Uberwiegend uiber die Férderung von selbstverwalteten Strukturen und die Unterstiitzung von Kleinprojekteidegarn
haben wir mit unseren Projekten eine VielBatélignngsprozessen an den Schnittstellen von Schule und Wirtschaft.

5.5 Mehrheitlich nur durch die SchulenDie Wahrnehmung durch andere

Bei der Wahrnehmung der Aktivitdten der Jugendarbeit durch andere Akteure ist noch reichlich Luft nach
oben. Zwar gebeg wie Abb. 79 ausweistA Y a IS Al Yi nc2 RSN . SFNI3IGSy Fys
2RSNJ aSKSNJ aldINJa 6 KNBSBSYYYSFESKEDa YV SKOS B ¥ delNg ®
AASKGO aAOK ydzNJ ai SAft adeiwerostens nukakil BozentybefiBdén sicm mifihbeE
Einschatzung im negativen BereishS NJ a A G 61 St 6 SNII FNNJ RA S & NJ GNIH NY G0 lody-
adaSKN) 30Kgl OKa0 O0SGNN3IG HXZc dzyR gSAataudaz2YAld SAyYyS
Wohlgemerkt, es geht hier nicht vorrangig um die Bevoélkerung als solches; hier miisste man mit einem sol-
chen Ergebnis mehr als zufrieden seinridtehen aber auch und vor allem all jene Institutionen im Blick, die
A0K2y oa@2y 'via 6838ya SAy LyaSNBaas Iy SAySNI 3Idz
ben den Schulen auch andere Trager, Vereine, Kommunen bis hin zur Wirtschatft.

Und wiedie tibernachsteAbbildung80 zutage fordert, ist das noch mittelmafige Ergebnis vor allem von den

Schulen und den anderen Tragern der Jugendarbeit gespeist, die eigentlich gar nicht anders kénnen, als die
Jugendarbeit im Gemeinwesen auf dem Schirm zu habe
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Abb. 79 Wahrnehmung der Aktivitaten mit den jungen Menschen im Einzugsgebiet durch andere (in %)

Wie werden lhre Aktivitaten mit den jungen Menschen
im Einzugsgebiet von Anderen (Vereinen, Schulen,
Kommunen, Bevoélkerung) alles in allem wahrgenommen? (in %)

47

39

7 7
- 1
Sehr stark Eher stark Teilweise Eher weniger Sehr wenig/gar nicht

Betrachtet man wiederum die Mittelwerte fir einige zentrdleilgruppen der Stichprobe, so lasst sich nur
eine kleine Schwankungsbreite feststellen:

T

Bezlglich unserer Ortsklassen sehen sich die befragten Fachkrafte inukkbidlittelstadtenbei einem

Wert von 2,4 am starksten wahrgenommen, auf dem Land betragt der Wert quasi identische 2,5; lediglich
die Wahrnehmung in der Grof3stadt ist mit 2,7 etwsabwacher.

So sehen sich auch die Befragten in den Landkreisen besser wahrgenommen, am besten im Landkreis
Séachsische Schwelsterzgebirge mit 2,2, am schwdachsten ist die Wahrnehmung in der Grof3stadt
Leipzig mit 3,1.

Die GrolRe des Tragers/der Einrichtispgelt keine Rolle fir die Wahrnehmung, das Geschlecht nur eine
sehr geringe (Frauen sehen das mit 2,6 etwas kritischer als die Manner mit 2,4), beziglich des Alters
lassen sich keine systematisch interpretierbaren Differenzen erkennen.

Einen etwas grofRerg durchaus signifikanten aber nicht einfach zu interpretierenden Unterschied macht
allerdings die Variable Berufsjahre: Je langer die Fachkrafte im Beruf stehen, als desto starker nehmen
sie die Wahrnehmung ihrer Aktivitaten wahr. Die Spanne reicht biemaRige 2,8 bei den Jingeren bis

zu 2,2 bei den Fachkraften, die schon seit tber 25 Jahren im Job stehen.

Schlief3lich sehen die Schulsozialarbeiter*innen sich mit 2,7 deutlich weniger wahrgenommen als die Mo-
bilen Jugendarbeitertinnen mit 2,0 (bei der laglnten geringen Fallzahl von N = 12).

Eine weitere, vertiefende Frage zielte nun auf die mdgliche positive Resonanz auf die eigene Arbeit durch die
relevantesten Aktare im Gemeinwesen (AbBO).

Wie oben bereits vorweggenommen nehmen die Befragten edigi§chulen als Giberwiegend positiven Re-
sonanzgeber wahr, 62% berichten hier von einer haufigen oder sehr haufigen positiven Raaktialen
anderen Institutionen oder Tragern der Jugendarbeit wird nochhggasamt 44%in positives Feedback
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berichtet, bei Vereinen, Kommunen und Bevolkerung (Anwohner*innen) ist positive Resonanz schon eher
die Ausnahme als die Regel. Von Seiten der Wirtschaft bzw. dem Handwerk gibt es offenbar so gut wie kei-
nerlei positive Reaktionen.

Abb.80:a2 A S K NdzF A 2 IhgeNA&tHeit mit ey jufigénerischen eine positive Resonanz aus dem
Einzugsgebiet@in %)

Wie haufig erhalten Sie zu lhrer Arbeit mit den Jugendlichen eine positive Resonanz aus dem
Einzugsgebiet von den folgenden Akteuren?

| M Sehr haufig Haufig Gelegentlich Selten M Sehr selten

Von Schulen 24 38 26 8

Von anderen Institutionen/ Tragern

der Jugendarbeit 36 “ ’

|

Von Vereinen

Von der Kommune

22 34 22
(Gemeinde/Stadt)

Von der Bevélkerung/

24 36 20
Anwohner*innen/ Nachbarschaft

- w

Von Wirtschaft/ Handwerk 3 27 25

|~ |

Im Folgenden soll einmal diese Variable im Hinblick auf die Ortsklassen der Trager betrachtet werden. Inwie-
weit unterscheidet sich die Resonanz der anderen Aktém Gemeinwesen nach Stadt und Land?

Von den Kommunen, also von den Stadten und Gemeinden selbst, gibt es in den kleineren und mittleren
Stadten am meisten positive Resonanz fir die Jugendarbeiter*innen. Allerdings ist sowohl auf dem Land als
auch in derGrof3stadten der Anteil derjenigen, selten oder sehr selten Riickmeldungen erhaltenisanib-

menje 41% shr hoch (Abb. 811

Erstaunen mag vielleicht, dass von den Vereip@mnseits des Bildes vom aktiven und engagierten Vereins-
leben auf dem Lande in den Stadten deutlich mehr positive Resonanz an die Jugendarbeit erfolgt, als auf
RSY [FTYR® | ASNJ SNKNfd yAOKG SAYyYIlf SAYy(ASYgFTFiLESt RS



Abb. 81 Positive Resonanz von der Kommune nach Ortsklassen

Positive Resonanz von der Kommune nach Ortsklassen

B Sehr haufig m Haufig 1 Gelegentlich m Selten M Sehr selten

GrofRstadt und Umfeld

Klein- und Mittelstadt

Land/Dorf

Abb. 82 Positive Resonanz von Vereinen nach Ortsklassen
Positive Resonanz von Vereinen nach Ortsklassen

M Sehr haufig W Haufig 1 Gelegentlich m Selten M Sehr selten

GroRstadt und Umfeld

85

Klein- und Mittelstadt

Land/Dorf

Bezuglich der Bevdlkerung im Gemeinwesen erhalten die Fachkrafte auf dem Land genauso oft positives
Feedback wie in deBroRstadT Ay RSYy Yt SAYyadNRGSY RSdzif AOK KNdZF A =
ayASa LIairAdAodSa CSSRol Ol SNKIFfGSy Aald I SNRAy3Ia
Bei den Schulen schneidet das Larxki insgesamt guter Resonagaiederum am schlechtesten ab,

wenn auch mit nicht so deutlichen Unterschieden (A®4).



Abb. 83 Positive Resonanz von der Bevolkerung nach Ortsklassen

Positive Resonanz von der Bevolkerung nach Ortsklassen

B Sehr haufig Haufig Gelegentlich Selten M Sehr selten

Grofstadt und Umfeld 20% 27% 24%
Klein- und Mittelstadt 29% 41% 14% 8%

Land/Dorf 21% 40% 21% 12%

Abb. 84 Positive Resonanz von den Schulen nach Ortsklassen

Positive Resonanz von Schulen nach Ortsklassen

B Sehr haufig Haufig Gelegentlich Selten M Sehr selten

GroRstadt und Umfeld 27% 44% 22% 5% #

86

Klein- und Mittelstadt 27% 33% 25% 8%

Land/Dorf 21% 37% 30% 7%

Von Seiten der jeweils anderen Organisationen oder Akteure der Jugendarbeit kommt relativ viel positive
Resonanz, am meisten@rof3stéadten, am wenigsten auf dem Land, was bei letzterem wohl vor allem an der
Nicht-Existenz einer gréReren Zahl vAkteurenberuhen durfte (Abb. 86

Von der Wirtschaft schlief3lich, von der die Jugendarbeit insgesamt offenbar kaum wahrgenommen wird,
AASKGO Sa Ay RSy DNRBOGAGNRGSY YAG SAYySY hz@n SHech- g2y
testen aus (Abb. 86



Abb. 85 Positive Resonanz von anderen Jugendhilfetrdgern nach Ortsklassen

Positive Resonanz von anderen Jugendhilfetragern nach Ortsklassen

B Sehr haufig m Haufig M Gelegentlich W Selten B Sehr selten

GrofRstadt und Umfeld

Klein- und Mittelstadt

Land/Dorf

Abb. 86 Positive Resonanz von der Wirtschaft/dem Handwerk nach Ortsklassen

Positive Resonanz von Wirtschaft/Handwerk nach Ortsklassen

87 W Sehr haufig m Haufig m Gelegentlich m Selten m Sehr selten

GroRstadt und Umfeld

Klein- und Mittelstadt pk -

Land/Dorf pE:



5.6 Winschenswerte Unterstitzung durch andere Akreuim Einzugsgebiet

Um einen authentischekindruck von den Unterstutzungsbedarfen durch andere Akteure im Einzugsgebiet
T dz GSNXYAGGSEYS &AYR | dZOK #A YHas RERS NHEY sR NG Sdey RS NIE

Abb.87: Welche Unterstutzungare winschenswert

Welche Art der Unterstiitzung dumoldere Akteure im Einzugsgebiet ware fur lhre Arbeit wilnschenswert?

1. -Finanzielle Mittel vorhanden sind
- Ein Paragraphen der "muss" bedeutet, dass Kommunen verpflichtet sind Jugendlichen was anzubieten!
-In den Jugendclubidestermwnei Sozialarbeftanen vorhanden sind.
- Sich im Lehrplan was &ndern muss! Das Schulsystem muss sich veranderdygen&eabaitien zu konnen.
- Digitatiierung schneller umsetzbar sein muss und auch Geld da ist
- Schulen in die Pflicht genommen werden,-Mit& BAnvoller auszugeben fir junge Menschen an Schulen! Dies au
wird. Nicht Papiere lesen und erst recht nicht vom Schultrager. Andere Akteure waren der gefragt. Hier ware zu U
- Dafur fehlt es auch an Personal, dass ahdar@gbiet arbeiten mdchte. Fir GTA Projekte.
2. -kurzfristige Termine bei Schulpsychologen, Arzten und i t2edizéeten Gesuritisystem erkennen, abbauen)
- Pflichtfortbildung fur Eltern "Wie geht Erziehung" mit Steuerung und PrifBebdidech eine
- Jugendamter missen eher einschreiten, auch belegmptigpsychischer Vernadpliss
- motivierte Lehrer, die nicht nur Interesse an ihrem Fach haben, sondern die soziale Entwicklung von Kindern ak{
3. ... noch mehr Kooperagemeinsame Projekte zu Inklusion, Integration von Benachteiligten und weniger Benachteil
4. Anerkennung und Wertschatzung seitens der Kommune und Verwaltung in fachlicher und finanzieller Art, zdtdén
ermdglichen und den Vamgdwufwand fir Trager reduzieren
5. Arbeitsfelder libergreifende Kooperationen mit Blick auf die Zielgruppen
6. Aufsuchende Arbeit
Aufnahme von Jugendgruppen in bestehende Einrichtungen
Unterstitzung durch Wirtschaft
7. Ausbildungsnd Praktikumsmessen
8. bautehnische Unterstitzung fiir Gelande
9. Beratungsstellen fiir junge Erwachsene ab 18.Jahre.
10. bessere Kommunikation
11. Bessere Psychosoziale Versorgung fiir Menschen (besonders Kinder) in Krisen
12. Beteiligung an avisierten Planungen/ Entscheidungen die Zielfjemgpe bet
13. die lokale Politik vor allem, die uns immer wieder Kopfzerbrechen bereitet und unsere Projekte still legt, Kioheand
manchmal ein Problem sein. Aus der Bevolkerung, vor allem aus der rechten, bekommen wir ab vt atioimelir ekt
Aufkleber, zerstochene Autoreifen etc., jedadinekddine
14. Eigentlich brauchen wir nur mehr Personal. Ohne die persénliche Arbeit mit den Kindern und Jugendlichen geht &
15. Eine starkere Einbindung von Kommunalen Struktotitisahreh Entscheidungstragern vor Ort
16. es sollten noch mehr Jugendliche angesprochen werden, sich angesprochen fihlen
17. finanzielle Sicherheit durch die Kommune, Plattformen fir echte Beteiligung
18. Finanzierung von Aktivitaten im Gemeinwesen
19. gemeinsamead&beitung und Umsetzung von Projekten, personelle Unterstitzung, gemeinsame Verwaltungstétigke
20. gemeinsame Ferienarbeit
21. GroReres, echtes Interesse an der alltdglichen Arbeit der Schulsozialarbeit v.a. durch Kommune/ Landkreis.
22. HANDEL und WIRTSCHA#Tberufliche Eingliederung junger Menschen (VikenmmeBlernefer individuellen Personlich
ten, Chancen eréffnen um auch ohne Schulabschluss in Ausbildung und Lehre zu kommen. Zweite Chance forde
23. Handwerk und Gewerke kénnten noch miellirékte Hilfe und Spenden fiir verbesserte Arbeitsbedingungen sorgen
24. Ich habe das Gefiihl, dass wir alle zusammen gut wirken. Von daher wiinsche ich mir, dass es so bleibt.
Dariiber hinaus wére es schon, wenn in der Struktur mehr Personal zundferfiigung sté
25. Ich wiurde mir winschen, dass es gerade hier, in den sehr landlichen Gebieten um unsere Kleinstadt ringsrefis, vi¢
und Maglichkeiten fur Jugendliche gibt (auRerhalb von Feuerwehr und Fussballverein) ... In den kleisemiGlemesiid
noch nicht einmal Jugendclubs ...
26. Interesse an den Menschen, Unterstitzung Anderer und deren Meinung akzeptieren
27. Jugendtreff im anderen Stadtteil
groBer Bedarf an Therapeuten
28. keine Parallelstrukturen aufbauen (z.B. nur weil Fiatetmaitedsebene da sind), eher Angebote vor Ort strukturell st
anders: wir brauchen keine neuen Angebote sondern ein Ausbau der vorhandenen
29. Kommunen und Landkreis: solide und stabile Finanzierung
30. Kooperation mit medienkompetenten Fachleuten
31. Kooperationspartner
32. Lobbyarbeit
33. materielle und finanzielle Ressourcen
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34.

mehr "aufeinenzugehen"

35.

mehr Angebote der offenen Jugendarbeit, Austausch zu Bedarfen, Vermittlung zu weiterfiihrenden Hilfediensiien
vor Ort, Streetwork etc.)

36.

mehr Angebote in die Schulen tragen, Flyer, persénliche Vorstellung etc.

37.

mehr proaktives "auf uns zukommen" bezuglich des Wissens um der Existenz der Projekte

38.

mehr Psychologen und Therapeuten fur Kinder und Jugendliche; unkomplizigrézagewgtistchen Angeboten; mehr Pe
in den Jugendé@mtern!

39.

mehr Toleranz und Akzeptanz

40.

mehr Vernetzung
bessere digitale Ubersicht Uiber Projekte in der Region
regelmaRige Treffen mit Akteuren

41.

mehr Vernetzung, teilen von Ressourcen

42.

niederschwelliggremeinsame Angebote

43.

Noch bessere Vernetzung aller Angebote fiir Jugendliche im Ort, so dass jeder Uiber die Projekte desdhoiersoBit
jedes Kind an das richtige Projekt auch trageriibergreifend weitervermittelt werden kann

44.

offene Jugendiait, Beratungsstelle 0.4. vor Ort, Schulabstinenzprojekte

45.

personell

46.

personelle Unterstiitzung
gemeinsame Aktionen

47.

Polizei/ Ordnungsamt

48.

Preisgelder und Preise, die auf Jugendliche zugeschnitten sind (z.B. Gutscheine)

49.

Projekte im o6ffentlichen Raum

50.

Respekt des Birgermeisters und der Amtsleitung gegeniber den Jugendlichen

51.

Schaffung von Schulverweigererprojekten

52.

Selbstverteidigungskurse, Antidiskriminierungs Workshop

53.

Sicherstellung einer langerfristigen auskémmlichen Finanzierung / Pladéadeiicthercirdger der Jugendhilfe

54.

Spenden

55.

spontane Absprachen und kurze Wege

56.

Stadtrat, Vereine, Unternehmen, Ehrenamt

57.

Stadtschiilerrat

58.

Strukturelle Vernetzung auf Kooperationsbasis

59.

starkere Unterstiitzung durch Kooperationspartner durchniikezsaglugendbeteiligung und deren gesellschaftliche

60.

transparenter und regelmagiger Austausch

61.

unkomplizierte finanzielle Unterstiitzung

62.

Unterstltzung durch eigene Anwohner und einzelne Handwerker

63.

Unterstlitzung von Ganztagesangeboten

64.

verlassliche, ausreichende Finanzierung von Einrichtung und Stelle iber mehr als immer nur ein einziges itdter-T
heit!!!

65.

Vernetzung und gegenseitige Absprachen sofern es andere Akteure gibt.

66.

Zugang zu allen Berufsschulen & Hochschulen

67.

zur Verfigungstellung von Radumen, (verbale)/ Unterstiitzung der Interessen von Jugendlichen
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6. Unterstltzungsbedarf

Im letzten inhaltlichen Abschnitt des Fragebogens wurden die Fachkrafte der sachsischen Jugendarbeit nach
ihrer Kenntnis und EinschatzungrnvUnterstitzungsmaoglichkeiten und ihrem Unterstutzungsbedarf gefragt.

6.1 Bekanntheit und Nutzung der Programme der SJS

Die Sachsische Jugendstiftung unterstitzt und fordert die Jugendarbeit in Sachseanderen durch ver-
schiedene Programme. Deshalb wun Fachkraften zunéchst eine Liste dieser Programme vorgelegt, je-
weils verbunden mit der Frage, inwieweit diese bekannt gsgoradisch oder regelméafigyenutzt werden
(Abb. 88)

a) Umfangder Nutzung
Hier lassen sich drei Gruppen unterscheiden:

 Das Prodr Y YGeaialsozidl A &G Y 06S{lIyyiSaagSy dzyR 6ANR @2y
krafte genutzt, davon von 19% regelmafig.

T 5AS RNBA SphEBnIudltie ¥SI&Politk dzyer Teaining Sachsen A8 Ay R 2SgSAfa S
chen Mehrheit der befragten b&nnt. Zwischen 10% (Peer Training Sachen) und 26% (Spurensuche) ha-
ben sie auch schogin unterschiedlichem Umfanggenutzt.

f Drei Programme cb h + | & Yeine Idee? Deine Schule. Dein Kima!dzyeie Idee? Deine Schule.

Deine Entscheidungk sind hirgegen einer Mehrheit der Befragten noch unbekannt. NOVUM nutzen
immerhin 10% der Befragten sporadisch oder regelmafig. Die beiden anderen Programme werden da-
gegen so gut wie (noch) nicht genutzt.

Abb.8% alLy ¢St OKSY ! YTIy3a | Solenes Frogoayirke dgf GichisiScifen JujeBd- RA S
AGATFlhdzy3d oSNBAGAKAE 6AY 30

In welchem Umfang kennen und nutzen Sie die angebotenen Programme der
Sachsischen Jugendstiftung bereits? (in %)

Nicht bekannt

7 Nur davon gehort

25 59 B Sporadisch genutzt
35 B RegelmaRig genutzt

54
59 57

48

49

55
55

30
41 44

9
7
9 7 3
T 1|

Genialsozial Spurensuche FSJ Politik Peer Training Sachsen NOVUM: Ideen. Deine Idee? Deine Deine Idee? Deine
einfach. machen! Schule. Dein Klima! Schule. Deine
Entscheidung!
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91 Das Programrnenialsoziakt als bekanntestes undrahaufigsten genutztes Programm Uberall sehr gut
bekannt und wird auf dem Land am haufigsten (von 58% der Befragten) sporadisce@gelerallig ge-
nutzt, in den KleinMittelstadten zu 39%, in den GroRRstadi¢nnd deren Umfeldhur zu 25%. Die
Schulsozialarbeiter*innen nutzen es zu 45% (da®@¥% regelmafig), die anderen Bereiche der aul3er-
schulischen Jugendarbeit zu 39%. Das Programdimvallen Landkreisen und kreisfreien Stadten Sach-
sens genutzt.

1 Das Programr&purensucheird auf dem Land von 33% der Befragten sporadisch (26%) oder regelmafig
(7%) genutzt, in den Kleiond Mittelstadten wird es von 22% (sporadisch und regelmaRigrjelalfte),
in den GroR3stadtefund deren Umfeldyon 18% (davon regelmafiig: 8%) genutzt. Manner (34%) nutzen
das Programm haufiger als Frauen (24%h den Befragten der Schulsozialarbeit wird das Programm zu
zwei Prozent regelméaRig und zu 18% sporadigatutzt; von denen der auBerschulischen Jugendarbeit
zu 14% regelmaRig und zu 17% sporadisch. Es gibt nur einen Landkreis (Vogtlandkreis) und eine Stadt
(Leipzig) in dekein*e Befragte*rdas Programm entweder regelmaidig oder zumindest sporadistz.

1 FSJ Politilnutzen auf dem Land 14% unserer Befragten (davon funf Prozent regelméfig), ebenso 14%
nutzen es in den Kleimnd Mittelstadten (davon 6% regelmafidy).den Grof3stadten (und deren Um-
feld) nutzen es 20% der Befragten, jeweils die Hélfte spocadixler regelméRig. Frauen nutzen das
Programm zu 13%, Manner zu 24%der Schulsozialarbeit wird das Programm von 12% der Befragten
genutzt (davon 2% regelmafig), im auRerschulischen Bereich zu 18% (davon 10% regelmaRig). Im Vogt-
landkreis und in der Stth Chemnitz gibt es keine befragten, die das Programm nutzen.

9 Peer Training Sachserird auf dem Land von 12% dBefragten sporadisch genutzt, in Kleimd Mit-
telstadten wir es zu 10% getat, dabei von 2% regelm&Rig. Auch in den Grol3stadten (urehddnfeld)
nutzen 10% unsererdagtendas Programm (jeweils zur Halfte sporadisch oder regelmafig). Peer Trai-
ning Sachsen nutzen Frauen zu 14%, Manner nur zu vier Prozent. Das Programm wird fast ausschlief3lich
von der Schulsozialarbeit genutzt (3% regelmal4go sporadisch), ansonsten nur von ein paar einzelnen
Vertreter*innen der Offenen Kindeund Jugendarbeit. Es gibt nur einen Landkreis und zwei kreisfreie
Stadte, in denen befrdg eine regelméaflige Nutzung lienten, eine sporadische Nutzung gibt eseiar
zelt in funf weiteren Landkreisen.

1  Zum ProgramnNOVUMberichten unsere Befragten von einer Nutzung von einer Nutzung auf dem Land
zu 15%, in Kleiund Mittelstadten zu 6% und in GroRRstadten mit deren Umfeld zu 12%, jeweils ein Drittel
davon regelméaRigdas Programm wird so gut wie gar nicht von der Schulsozialarbeit genutzt (3%), aber
33% der Befragten aus der Mobilen Jugendarbeit nutzen es, davon 8% regelmaliig. Es gibt vier Landkreise
und eine kreisfreie Stadt, in denen BefragezeinzeltNOVUMregelmaRig nutzen; in vier weiteren Krei-
sen und einer Stadt wird es sporadisch genutzt.

Die Nutzung aller weiteren Programme erfolgt so selten, dass sich hier keine Auffalligkeiten béaissean

b) Griinde der Nutzung

I dzZF RA S 2 ¥ 7T S \Bifie bésdafeibeh BidRkbrkllizgfEn See an diesen Programmen wie oben ange-

geben teilnehmerdd SNKA St Sy 6ANI 117 ARSYGATAT ASNbrlichlnd! yi g2
pragmatische Antworte®2y o! Y ClI NRSNHBSf RSNJ T dz SNEI AR gzix A WH & NJ
KAY T dzNJ £ FLIARFNBY ! dza{dzy¥id oLRSSYy dzyR ! yiN}I3aGSTt ¢

1 Unter den befragten Fachkréften sind auch solche, die erklaren, warum sie nicht teilnehmen konnten
2 RS NJ ¢ ®Vir fielinf®yndr aangegebenen Projekten #énn wir geeignete Jugendgruppen in der
Einrichtung haben. Leider hat sich die letzten Jahre bei uns nur relativ wenig getan, wenn es um langer-
fristig angelegte Projekte ging. Gruppen hier neigen nicht mehr dazu homogen und langere Zeit an einem
Projekt zwarbeitertt @

1 Unter den ca. 15 Antworten von Befragten, die nicht an den Programmen teilnehmen, findet man leider

kaum Begrindungen | £ € Sy FI f  ZeitrRahgsl ! 2/RicSNGleadryl Bn Ausnahmefall wird
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0 4L ® Mhdhen WiNdichi, danes ab@ine Kooperation mit der Schule bedeuten wiirde, die aktuell
auf Grund der Fokussierung auf andere Lebensbereiche, nicht priorigiert ist Rv§eNidy Teitnahme, da
wenig bekannt, umfassende Informierung und Umsetzung neben bestehenden Projektenterfelder
Zeit die wir aktuell nicht habén®

1 Unter den Begriindungen der Teilnahme im engeren Sinne finden sich einige allgemeine Anbaarten

42f OKST RAS | dzZF RAS wl KYSy oS Risgmiraayamddtyhit dRdendh TS A £ v |

gern arbeiten ebafalls damit, so lagssich vieles besser koordinieéen 2 R S NJodlicti@iten die Ar-
beit zu professionalisieren bzw. Giberhaupt zu realis@erén

1 Eine Handvoll Antworten nimmt darauf Bezug, dass das Programm ja schon seit Jahren funktioniert und
deshalbSA Yy I OK ¢ S A StRukdred daFai i deln SeBuNIgereits gelegt und gefastigt

1 Sechs Aussagen beziehen sich auf die unkomplizierte und unbtirokratische Beantragung und Abrechnung,
die gute Organisation des Programms bzw. die leichte Umsetzbarkeit

1 Sechswveitere Antworten betonen, dass die Teilnahme eine Entscheidung der Schiler sei, die von sich
aus Interesse gedul3ert hatten bzw. dariiber absten durften.

1 Daneben verbleiben zunachst 20 Antworten, die gighmeist sehr kurzen Stichworteraufdie Inhalte
oder Qualitat der Programme beziehen, und die erkennen lassen, wiese Fachkrafte diese schétzen.

Diese Antworten sind im Folgenden aufgeligigbb. 89) Dabei handelt es sich um Aussagen ohne Bezug zu
einem konkreten Programm bzw. konnte ewtleimpliziter Bezug nicht rekonstruiert werden; sie gelten also
fur unterschiedliche Programme.

Abb.89: Aus welchen inhaltlichen Grinden halgiateilgenommen3allgemein)

um Mé&dchen und Jungen einen Blick uber den Tellerrand zu ermdglichen
Beteiligungsmdglichkeiten fur Jugendliche\Witizengsgrad der Jugendlichen erweitern
Wertschatzung der Jugendlichen durch das Programm

interessantes Programm

Da dort sehr niederschwellig und unkompliziert auf Augenhdhe und im SpraihgebdaEngatgrment und Proje
junger Menschen unterstiitzt werden.

fordert Engagement

sinnvoll fir berufliche Ziele/Wiinsche fur Jugendliche

Forderung der Jugendlichen

Idee gut, Umsetzung im Alltag gut machbar

Projekte filhren zueinander, SuS motivieren

niedrigschwelliges Angebot fur Jugendlichen an diesem Programm teilzunehmen
Programme férdern Engagement, sind ausgereift...

Schilerengagement férdern auf unkompliziertem Wege

tolle Grundidee

Um den Jugendlichen andere Perspektiven aufzuzeigémgageihent zu fordern.
Weil es eine Chance fir unsere Jugendlichen ist, sich kulturell zu beteiligen.
sie in ihrer Personlichkeit mithilfe weiterer Methoden zu férdern

Weil es mir wichtig ist Jugend zu beteiligen

um Bildung im weiteren Sirmmdglichen

Wunderbares Gesamtpaket

E N R N N N N R N R N N W N ) = (=a =8 =9 =9

Neben diesen allgemeinen Aussagen, die keinem der Programme explizit zugeordnet werden konnten, fin-
den sich einige Aussagen (b&tichworte mit explizitem Bezug auf eines der Program(dieb. 90)

Abb.90: Aus welchen inhaltlichen Griinden haBggteilgenommen? (programmbezogen)

FSJ Politik

1 FSJ weil Jugendliche zwischen Abiturabschluss und Studienbeginn sich noch orientieren
f  Uber das FSJ Politik kénnen wir jungen Menschen Einblick in diewebkitotkertsjugend geben, ihnen helfen ei
entierung zu finden und bekommen Unterstiitzung in unserer Arbeit




93

FSJ Politik bietet einen guten Einstieg in die gewerkschaftliche Arbeit. So bin ich selbst damals in meimArb

FSJ: Moglikbit sich auszuprobieren

wir haben regelmafig selbst FSJler/BFDler im Haus

1 FsJ Stellen

1 FsJ Stellen

FSJler im Haus

A=A =A== ==

FSJ Politik: zu wenig Interesse bei unserer Zielgruppe

Genialsozial

Genialsozial: kurz, einfach, vermittelt, jeder kanggragigam erreichen wir viel, es gibt nicht nur uns auf dies

genial soziaFérderung von Engagement fiir die Gemeinschaft

Genialsozial ist ein tolles Projekt um sich sozial zu engagieren,

Erfahrung zu sammeln und Kontakte fur die Betufgaasbsbmmeln

A=A =A==

Genialsozial wurde in unserer Einrichtung gewinnbringend umgesetzt, da konnte immer ein Schiler/ eine S
beiten".

Genial Sozial als regelmafige VA in der letzten Schulwoche seit Jahren gut in Schule bekaifter itahgemitzt
Zeit)

Genialsozialveil Jugendliche Uber die Schule dazu angehalten werden

NOVUM: ist zielgerichtet, niedrigschwellig, unkompliziert

NOVUM hatte bereits ein Jugendpr oj e kDaswarsaopertJugeridgru
lernte iber niedrigschwelligen Zugang Projektorganisation, finanzielle Handhabe und Projektumsetzung ke
Effekte ohne groRe und umfassende Antragsstellung. Einfacher Zugang fur junge Menschen.

Peer Training

1

Peer Training: schwer in Schulalltag zu organisieren

¢) Veranderungsbedarf

oWelche Aspekte mussten lhrer Meinung nach verandert werden, um oben angegebene Programme zu ver-

bessern@

So lautete eine weitere Frage im Kontext der Fragen nach dem Unterstitadsgtbrendenzen und Stim-
mungsbild der Antworten hierauf erschlieRen am besten durchaf@ondder befragten Fachkrafte. Des-

halb wurde alle 57 Antworten, soweit verwertbdeiztlich finf thematischen Kategorien zugeordnet:

= =4 =4 = =
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Inhaltliche Aspekte der Prograngestaltung

Notwendige Ressourcen/Rahmenbedingungen der Férderung
Fordermodus/Férderbedingungen/Blrokratie
Offentlichkeitsarbeit/Werbung/Programm bekannter machen

+SNI Y1 SNHzy3 RSa t NRPINIYY&AS a!o Ay RSY [ SKNLX Iy

AAYyRudaensuche ist perfekt :)id).

Abb.91: Welche Aspekte mussen veréndert werden, urgrBnome zu verbessern?

Inhaltliche Aspekte der Programmgestaltung

1

- Achtung der Kinder und Jugendlddgatitischen Ebene und nicht nur als Medienobjekt Einzelner (Guckt mal, w
fen habe.)

- Die Beeinflussung der Medien miisste verdddert we

- Konsumverhalten jugendgerechter gestalten

- die Angebote richten sich recht stark an Schule
-meine Stelle kooperiert mit Schulen, ich bringe eigene und externe Angebote ein, aber diese beschriebenen
schen Jugendstiftung rickitdnschon direkt an die Schulsozialarbeit oder Schule

- die Programme sind sehr hochschwellig, wenn ein GroRteil der Zielgingpétdargathiler:innen sind

GSNEOK@BASISY S
68y a1SAySa +SNDSAASNHzy I&C

F
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1 Bessere Moderatoren, Miwi wird durch Schiilerinnen zB nicht ernst genommeQualitdindehtdiasreichend (nur B
zéhlungen, da péd. Personal nicht dabei sein darf)

1 eher Qualitat statt Quantitat. Lieber zwei, drei Angebote verstarkt ausbauen.

1 Spurensuche ist zu speziell fir meine Zielgruppe, welche aktuell nicht an detzAngeima@isskichte interessiert i
Schade, dass das Thema Klima nur fiir die Schule konzipiert ist, im Freizeitbereich fande ich es viel intgibsesar|
(klimaneutrale Kommune, Was passiert mit meinem Moped?, Wie kdnnen wis&tena@kudiadwirtschaften?)

1 Kompetente Beratung und Trainierende

1 leichtere Erreichbarkeit und Zugénge
Unterstitzung bei der Konkretisierung von Ideen

9  Orientierung an Benefits fir einZdtteurewas wird besser, wenn dieses Programm genutzt wird?

Prorisierung in Schuleveniger Zeit fir Lehrplan und mehr fiir soziale Projekte
1 Vor Ort mit den SUS arbeiten, Programme vorstellen und SusS fir sich gewinnen. Nicht fir paar Tage "wegsch

ner ausgebildet zu werden. Direkt mit der aifEmeschiProgramm gemeinsam angehen an Schule.

Notwendige Ressourcen/Rahmenbedingungen der Férderung

1

-manchmal sind es einfach zu viele Programme, aus denen man dann fiir seine Zielgruppe das wirklich Wichti
wéahlen muss

- Steigerunegitlicher und personeller Ressourcen

Anschlussfahigkeit in der Weiterfinanzierung

Das FSJ Politik lauft gut so, wie es ist. Allerdings muss die Entschadigung der Freiwilligen deutlich angehober

die VZA in der Schulsozialarbeit miissten ed@ihtuseRessourcen dafiir zur Verfilgung zu haben

= (=a |=a [=a =2

Fachkréafte brauchen Zeit um sich mit solchen Programmen auseinander setzen zu kénnen. Diese Zeit habe ig
AulRerdem entstehen bei Teilnahme einer Einrichtung "Verpflichtungen" deren Eehhalthtgimésichert werden K

Fordersummen erhdhen

Ich brauchte mehr Personalgelder, um die Honorarkréafte anleiten zu kénnen.

= (= |==

Ich selbst musste mich mehr mit den Angeboten auseinandersetzen, damit ich dessen Potenzial besser anerk|
mir leider die Zeit, bei so vielen Férderangeboten, die es in der Landschaft gibt.

Fordermodus/Forderbedingungen/Burokratie

1

Albau von Eigenanteilen & mehr Freiheit in der Férderung: innovative, mutige Konzepte foérdern und weniger H
wand: 30 %b60% meiner Zeit verbringe ich mit Abrechnungen, dem suchen, stellen: entwickeln von Antrégen s
meiner kek auf das Férderprogramm.

Bei Genial sozial, die Méglichkeit schaffen in gemeinnitzigen Vereinen auch unentgeltlich tatig zu sein.

= (==

Bessere Vernetzung und Zusammenspiel zwischen Schule und den Trégern der freien Jugendhilfe, meHpésntg
sere (finanzielle und personelle) Strukturen in der offenen Kinder und Jugendarbeit

Jugendarbeit muss auch auf3erhalb von Schule geférdert werden, mit grundsétzlich als reguléare Angebote ohn
schwierigkeiten

und diese Projekte (mit festsprAchpartnern und ausreichendem Stundenkontingent) kénnen dann auch anderg
genannte Angebote nutzen

Moglichkeiten der Abrechnung fiir entstehende Kosten bei der kommunalen Férderung.

= (==

personelle und finanzielle Jugendarbeit in alleenBeréizdern/ verlasslich zu finanzieren, Programme sind gut, al
arbeit funktioniert nur zeitweise Uber Progdéeningend braucht feste kontinuierliche Ansprechpartner/Bezugspe
stabile Finanzierung der JugendSozialarbeit >programmunabhéngig

Projekte, die Verbindlichkeit erfordern, treffen nicht den Nerv unserer Zielgruppe.

= (=

Projekte miissten flexibler und kirzer angelegt sein zB. ThemarBdebeis mit gemeinsamem Workshop/Auswert|
(&hnlich wie euer WERT&jekvon 2013 oder 2014 mit Lydia Haferkorn)

Weniger Zeitdruck bei unserer Arbeit wirde den Blick dafir verbessern...
Eher weniger kleine/kurzfristige Forderprogramme zugunsten einer kontinuierlichen Finanzierung der Angebo

Wir brauchen keine Programméradichen einfach nur einen grolReren Haushalt, den ich bedarfsgerecht anpass
spart am Ende sogar Geld, da ein ganzer Verwaltungsapparat eingespart@ndealleannd Mentoring durch das
gendamt gibt es eh!

OffentlichkeitsarbeWerbung/Programm bekannter machen

1 Bekanntheit vergrof3ern, Schilerrate unterstiitzen, niedrigschwelliger Zugang

1 Die Programme publik maesied eher unbekannt meines Erachtens

1 Eine Verstéarkte Sichtbarmachung der Stiftung in dem Bereich Jugeirdasuégucheénde Lobbyarbeit in den Land
sen.

1 Emailwerbung wie bei Spurensuche, Genialsozial geht im stressigen Alltag unter. Besser finde ich, Vorstellu
Projekte (auch der anderen, die mir bisher unbekannt waren) in regiona&aréteveérdich um gleich auch Riic]
gen zu stellen, Ansprechpartner kennengelernt zu haben. Verankert sich mehr im Kopf der Fachkréfte.

1 gezielte aber Gbersichtliche Informationen,

Programme mussen unbirokratisch umsetzbar sei
1 Irgendwie kommt dalkenuns in der Provinz nichts an. In Sachsen scheint der Focus nur auf gréReren Stadter

Wer stellt denn diese Programme wo vor und bewirbt diese? Von unserem Landratsamt hért man in der Bez
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1 Leider gestaltet sich in unserer Rigidrbeitsplatzsuche schwierig, da wenig Firmen ber€ieriatsoaitdilzuneh-
men. Viele Schiler arbeiten deswegen bei Verwandten, was fur mich nur teilweise den GGewmigéstariddii. von

1  Mehr Bekanntheit schaffen, Transparenz

1 Mehinformationen

1 mehr Personal in Schulen, bessere Offentlichkeitsarbeit (Flyer, Plakate an Schulen)

1 mehr Werbung auf sozialen Netzwerken, damit kann man die jungen Menschérestamnmitham

1 Mehr Werbung und Aufzeigen der Notwendigkeiisohen Alltag

1 mehr Offentlichkeitsarbeit

1 Programnsollten bekannter werden.

1 Projektverantwortliche kénnten den direkten Kontakt zur Schule suchen. Angebote via Mail gehen in der Ma
lung mit der Schule, welche zeitlichen ulichemaltdglichkeiten vorhanden sind.

1  Werbung Werbung Werbung

Belange des landlichen Raumes bericksiefglgdProgramme sind einfach nicht erreichbar bzw. nur schlecht in
alltag zu integrieren
1 Aufklarung, mehr Werbung, Niederschwelligkeit

Verankerung des Programms, &aaAb in den Lehrplan!o

9 Auftrag in die Schule dies umsetzen zu miissen!
Ab in den Lehrplan. Begleitung durch Akteure, damit Lehrer*innen nicht alleine da stehen missen.
9 der Lehrplan
1  Mehr Zeit im Lehrplan fiir Projekte, zdueakelie Pflicht einer Klassenleiterstunde pro Klasse und Woche!!! Daf
wir jedoch mehr Lehrpersonal.

Erweiterter Fokus im Lehrplan (es reicht wirklich nicht, wenn nur drin steht "politische und demokratigateniil
Fach integart werden" ... Das ist viel zu schwammig ...). Ich glaube sogar, dass die Schulen und die Lasub ge
Uberfordert ist.

Generell sehe ich auch den Versuch der "selbstverwalteten Jugendeinrichtungen” lediglich als Tropfam &&#d
ist fir mich lediglich ein Versuch etwas zu mindern, wenn kein Personal da ist.
1 mehr Offnung der Schulen fiir diese Themen, sollten im Lehrplan aufgegriffen werden...

6.2 Unterstitzung durch landesweit tatige Trager
a) Einschatzung standardisiert

Zur Unterstitzung durch landesweit tatige Trager wurden den Befragten insgesamt acht unterschiedliche
Statements vorgelegt, denen sie jeweils auf der tiblicher{5%rl € | T dzZA GAYYSyYy 12yyidSy
T dza 6Aa p ' aldNRAFFG NOSNKIF dzLIJi yAOKG 1 dza 0 @

SGNI OKGSY 6AN)I 1 dzyNOKaA(G RAS 0SARS\Die BriieysthlBg durGhy LI2
landesweit tatige Trager ist vollig ausreichénd d2( RSN | 3f A OK{d dzyak YANJ GA St S
Unterstiitzung nicht méglich wan& @®

Wie Abbidung 92zeigt, sieht fast niemand unter den Befragten eine vollig ausreichende Unterstlitzung. Im-
YSNKAY M1 FTAYRSYZ RAS SyiGaLINBOKSYRS ! dzzaal3aS (NBT
l dzaal 3S INYyT EtAOK 060X omar FAYRSYI RASa GNBTTS asgSy

Trotz allem gehen zusammen 40% der Befragten davon aus, dass ihnen diese Unterstiitzung durch landes-
weite Trager Aktivitaten ermdglicht, die ohne diese Unterstiitzung nicht mdglich waren

Abb. 92 Unterstitzung durch landesweit tatige Tragier%o)



Die Unterstiitzung durch landesweit tdtige Trager ... (in %)

m Trifft vollig zu Trifft eher zu Trifft teilweise zu Trifft weniger zu Trifft Gberthaupt nicht zu

... ist véllig ausreichend A 17 35 37 9

... ermoéglicht uns/mir viele Aktivitdten, die
ohne diese Unterstitzung nicht moglich
waren

Welche Teilgruppen empfinden nun die Unterstiitzung durch landesweite Trager mehr oder weniger ausrei-
chend?

Beziglich der unterschiedlichen Tatigkeitsfelder findet sich das differenzierteste Bild beiesemaffinder

und Jugendarbeit. Hier ist auch didzZ G A YYdzy3 6a @l f €t A3ad 2RSNJ a SKSNX O

Unterstitzung mit 23% am hdchsten. Bei den Befragten aus der Mobilen Jugendarbeit halten drei Viertel
96 diese Aussaggir weniger zutreffend (Abb. 93

Abb. 93 "Die Unterstiitzung durch landesiwvtatige Trager ist vollig ausreichend" natéitigkeitsbereichen
"Die Unterstiitzung durch landesweit tatige Trager ist vollig ausreichend" nach Tatigkeitsbereichen

m Trifft vollig zu Trifft eher zu Trifft teilweise zu Trifft weniger zu Trifft Gberthaupt nicht zu

Schulsozialarbeit 18% 42% 30% 10%
Offene Kinder- und Jugendarbeit A4 18% 31% 36% 10%
Mobile Jugendarbeit 9% 18% 73%
Sonstiges A 13% 29% 42% 13%

Im Hinblick autlen Tatigkeitsraum lasst Abb. 8kennen, dass die Unterstiitzung durch landesweite Trager
auf dem Land als am wenigsten ausreichend angesehen wird: 12% stimmen deeAugshgt f A 3a 2 RS
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zu. In den Stadten sind das 22% bzw. 23%. In allen Ortsklassen lehnen zwischen 44 und 48% die Aussage von
der ausreichenden Unterstiitzung (eher) ab.



Abb. 94 "Die Unterstutzung durch landesweit tatige Trager ist vollig ausreicheaati’ Ortsklassen
"Die Unterstiitzung durch landesweit tatige Trager ist vollig ausreichend" nach Ortsklassen

W Trifft vollig zu Trifft eher zu Trifft teilweise zu Trifft weniger zu Trifft Gberthaupt nicht zu

Land/Dorf EF4 9% 39% 36% 12%

Klein- und Mittelstadt &2 20% 34% 29% 15%

Grof3stadt und Umfeld ef2 20% 33% 45%

Abbildung95illustriert, dass & Befragten aus allen Téatigkeitsfeldern der Jugendarbeit in Sachis&6%
98 (Mobile Jugendarbeit) bis 46% (sonstige Bereiche) der Aussage zustimmen, dass die Unterstiitzung durch
landesweit tatige Tragehnen viele Aktivitaten ermdgliche, die ohne diese Unterstiitzung nicht moglich wa-

ren. Fur weniger oder Uberhaupt nicht zutreffen halten diese Aussage zwischen 20% (in der Offenen Kinder
und Jugendarbeit) und 36& (in der Mobilen Jugendarbeit).

Abb. 95 "Die Unterstiitzung durch landesweit tatige Trager ermoglicht uns/mir viele Aktivitaten, die ohne
diese Unterstiitzung nicht mdglich waren" nach Téatigkeitsbereichen



"Die Unterstitzung durch landesweit tatige Trager erméglicht uns/mir viele Aktivitaten, die ohne
diese Unterstiitzung nicht moéglich waren" nach Tatigkeitsbereichen

W Trifft vollig zu m Trifft eher zu W Trifft teilweise zu Trifft weniger zu W Trifft Uberthaupt nicht zu

23%
15%
36%
14%

Abbildung 96 zeigt zudem, dass diese Aussage von den befragten Fachkraften auf dem Land/al@namb
testen eingeschatzt wird: Hier stimmen 41% vollig oder eher zu, zugleich halten 35% diese Aussage flr weni-
ger oder Uberhaupt nicht zutreffend.

Schulsozialarbeit

Offene Kinder- und Jugendarbeit

Mobile Jugendarbeit

Sonstiges
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Abb. 96 "Die Unterstiitzung durch landesweit tatige Trager ermdglicht uns/mir viele Aktivitaten, die ohne
diese Unterstiitzung nicht méglich waren" nach Ortsklassen

"Die Unterstiitzung durch landesweit tétige Triger erméglicht uns/mir viele Aktivitéten, die ohne
diese Unterstiitzung nicht moglich waren" nach Ortsklassen

| Trifft vollig zu mTrifft eher zu  m Trifft teilweise zu Trifft weniger zu  m Trifft Gberthaupt nicht zu

Land/Dorf

Klein- und Mittelstadt

GroRstadt und Umfeld
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Die weitereng weitgehend negativ formulierteq Statenents finden sich i\bbildung 97Hier zeigt sich in
gewisser Weise auch eine fir standardisierte Befragunigsbesondere bei skaliertdfragen, nicht untypi-
sche Inkonsistenim Vergleich zu derin Abb. 82K S Y I (i A & A S B Gnyerstiitdatigidiréh &indasweit
tatige Trager ist vollig ausreicheadd

In der Tendenz jedenfalls erfahren die beiden Aussagen, diese Unterstiitzung miussekbesseniziert
werden (mit 60% Zustimmung insgesamt) und es musste memOrYbunterstitzung geben (mit 54%) die
INI GGS %dzalGAYYdzy3Iod 51 8a RAS ' yGSNBGNGT dzy3 |y
zu gering sei, das finden nurjefved NXzy R o /x> o @l fft A34d 2RSNJ aSKSN&

SY
i

dz



Abb. 97 Statements zudnterstutzung durch landesweit téatige Trader %)

Die Unterstiitzung durch landesweit tatige Trager ... (in %)

| Trifft vollig zu Trifft eher zu Trifft teilweise zu Trifft weniger zu Trifft Uberthaupt nicht zu

... istalles in allem leider viel zu gering 31 32 8
... musste noch deutlich umfangreicher sein 34 28 21 3
... musste deutlich ziel d
musste eu_ .|c zie ggnauer un 15 13 2 3
spezifischer sein
... geht an unseren/meinen Bedarfen leider
. e . 43 20 7
haufig vorbei
... musste im Sinne einer Vor-Ort- 18 28 16 3
Unterstltzung stattfinden
... musste besser kommuniziert werden 39 24 13 4

10 1 b) Unterstutzungsbedarf bezliglich d€puerschnittshemen

Aus der folgenden Ubersiclifbb. 98)ergibt sich, dass die (sicherlidoch genauer zu definierende)
a9y iligAO]fdzyd oSRI andrstBEsENBaACH ®MNEnapg derSHilfieSiér Befraghen,
wuinscht wird BeiSchnittstellenarbeit untheoretischer Wissensvermittlung ist der Bedarf hingegen ge-
ring. Nur jeweils 30% ftten das winschenswert.

Abb. 98 Gewlinschte Art der Unterstiitzung bzw. Begleit(ingo)
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Gewiinschte Art der Unterstiitzung bzw. Begleitung
Durchschnitt aus allen Antworten zu den sechs vorgegebenen Themen (in %)
49

42
a1

34

30 30

Entwicklung Netzwerkaufbau Aufbereitung von Beratung Schnittstellenarbeit Theoretische
bedarfsgerechter Informationen Wissensvermittlung
Modelle

Allerdings variieren die Unterstitzungsbedarfe deutlich im Hinblick auf die Themen der Jugendarbeit
(Abb.99)

T

. SAY c¢®eSdérlundDiversity A &l | Y 4&%)Beratthy gedi@Ehf. Insgesamt ist bei
diesemg wie oben beschriebem der Praxis ziemlich schwierigenThema der Unterstutzungsbedarf
(auBer bei SchnittstelSy' I ND SA G0 NBf F A D K2 OK TThéogetisehd \Migsens-A S NJ
vermittlungagewiinscht (39%).

. S A DRyfalklerang und Medienbildudg & A yERtwidkiing beaarfsgerechter Modelle a 2 6 A S
S A yASfbereitung von Informationgmmit 50 und 46%am starksten nachgefragt.

Ebenso verhélt es sich beim The@asundheitsférderungmit der Entwicklung bedarfsgerechter Mo-
dellean der Spitze (50%) zudem insgesamt aber etwas weniger Unterstitzungsbedarf formuliert
wird.

ZurGleichberechtigten Teilhathegt ebenfalls didntwicklung bedarfsgerechter Modellgederum mit
50% und migewissem Abstand an der Spitze, gefolgt \Wetzwerkaufbay39%)

Zum Themdemokratiebildung und Jugendbeteiligugibt es einen annéhernd gleich hohen Bedarf an
der Aufbereitung von Informatione{b0%) an derEntwicklung bedarfsgerechter Mode(E0%)sowie

an derUnterstiitzung beim Netzwerkaufbdd7%) Beratungund Theoretische Wissensvermittlung

spielt hier eine vergleichsweise geringe R@Ie und24%)

Zum Themd&ngagementforderungteht derNetzwerkaufbau50%) knapp gefolgt wiederum von der
Entwicklung bedarfsgerechter Modell¢9%)an der Spitze des Bedarfs. Alle anderen Angehatsbe-
sonderetheoretische Wissensvermittlungerden hier deutlich seltener nachgefragt.

Abb. 99 Zu welchen Themen besteht Bedarf an welcher Unterstitzung? (Medwfachten)

N



Zu welchen Temenfeldern besteht Bedarf an welcher Unterstiitzung? (Mehrfachantworten)

MW Entwicklung bedarfsgerechter Modelle Netzwerkaufbau Aufbereitung von Informationen M Beratung Schnittstellenarbeit ~ Theoretische Wissensvermittiung

50% 50% 5 50%
50%  50%
=0% 49%
47% 47%
46%
43%
41%
40% 40%
39% o o
) 8% 35‘/37“/
37% ’
34%  34% 35% . 34%
33% 33%
31% 30%30%
2800 29% 29%
o
3 27% 28% 27%
24%
18%
Gender und Diversity Digitalisierung und Gesundheitsforderung Gleichberechtigte Demokratiebildung und  Engagementforderung
Medienbildung Teilhabe Jugendbeteiligung
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c) Weitere Unterstlitzungsbedarfe

Im Fragebogen wurde an zwei Stellen offen nach konkretem Unterstitzungsbedarf vor Ort bzw. durch lan-

desweite Trager gefragt. Die Antworten auf diese beiden Frégbh. 100)eruhren ein breites Spektrum
an Tlremen, Winschen oder Forderungen. Sie werden im Folgenden in thematisch sortierténFornginal
weitergegeben.

Dabei reichen die Antworten von Forderungen nach strukturellen Veranderungen tber die Thematisierung
der Rolle und Aufgabe landesweiterdg@er bis hin zu ganz konkreten Winschen der Foérderung oder der

Bereitstellung von Materialien.

Abb. 100Antworten auf die offenen Fragen nach Unterstitzioegiarf durch landesweite Tréager

Strukturen unterstitzen und verandern
Hier geht edarum, dass h@esmte Angebote in den Schulen gar nicht ankudrolaea die Offene Kinaled digendar-
beit vor neuen Herausforderunge# steht
1 Auftrag in die Schule dies umsetzen zu rAlissaten Lehrplan bzw. wenn schon drin mehr Zeit einraum
bearbeiten
1 Angebote kommen in der Schule gar nichinaRaum daflr im Schulsystem
91 Offene Kinder und Jugendarbeit mit zugewanderten Teilnehmer*innen braucht noch mehr Modelle fij
stlitzung schon vorhandener Strukturen, es ist mihtigésl eld aber leider fihlt man sich mit dieser Zie
oft allein gelassen im auf3erschulischen Kontext, gerade auch was die Férderung einer durchmischt
und einem damit einhergehenden gelungenen interkulturellen Austausch angeht
9 Lobbyarbeit fiur MJA
Klarung deRolle und Abstimmung landesweiter Akteure
Hier werden Frag#ar Rolle und der Aufgaben landesweiter Trager generell thematisiert. Es geht um Abstimn
chen Eben, um Diversit@at des Angebotes und um | b
9 solange sich landesweite Trager als Unterstiitzende der kommunalen Ebene verstehen ist alles gut,
Trager selbst auf kommunaler Ebene tatig werden ist dies lbergriffig und kann nur abgestimmt pasg
9 Ich finde eine gewisse Diversitigr Angebotsstruktur sehr gut. Landesweite und lokale Angebote zu be
men kénnen gut nebeneinander existieren
1 Es gibt eine vollige Verwerfung/Uberangebot an Beratung, Monitoring, Qualitatsmanagement. Es feh
den Menschen welcbe®rt die Projekte real umsetzten kénnen und wollen; die ein eigenes Profil hab
wissen was wie zu tun ist
9 die Unterstitzung durch die LAG Schulsozialarbeit ist sehr hilfreich und wichtig fir die Weiterbildung
fur die Lobbyasit im Land
Beratung und personelle Begleitung und Unterstiitzung vor Ort
Bedarfe an Beratung und an geeigneten Kooperatio
gene Beratung statt aufw2ndiger Programmené
1 Beratundegleitung vor ©tinterstiitzung bei konkreten Projekten...
1 Begleitung durch Akteure, damit Lehrer*innen nicht alleine mit den Themen dastehen mussen
1 geeignete Kooperationspartner finden, die kompetent genug sind, um die Themen mit den Sus aufzy
1 die psychischen bzw. psychosomatischen Belastungen der SuS sind in so groRem Ausmali gestiege
Begleitung der Kinder und Jugendlichen, bis ein Therapieplatz gefunden worden ist, dringend Unter
Einrichtungsbezogene Beratatigallgemeingliltiger Aussagen, konkrete Zielbenennung in Gesprachsv
1 Unterstutzung durch Beratung und Mentoring und keine aufwendigen Forderprogramme, die umstan
den missen

=

Landlichen Raum starken

Bitte mal um den landliccemuRn k ¢ mmer n &
1 Und im l&ndlichen Raum.... bitte! Kann sich jemand mal bitte um den landlichen Raum Gedanken ma
1 Mehr offene Raume fir Jugendliche (ganz besonders auf dem Land)
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Bereitstellung von Materialien
Hier werden Kurzfristig einsetstandenmodule aber auch eine landkreisweite digitale Plattform mit Uberblick
und zur Kommunikation gewignscht

1 ausgearbeitete Stundenmodule, die kurzfristig einsetzbar sind
1 Eine landkreisweite digitale Plattform zum Uberblick tibetrditittdttgem und zur Kommunikation ware s
1 Eine Welseite, wo ALLE mdglichen Kooperationspartner als Ubersicht mit Kontaktmdglichkeiten, kur;
schreibung, Kosten, ... drauf sind.
1 Themen, die landesweit spannend sind gut weitergeben
Informionsweitergabe
1 Materialpool agjf, Fortbildung

Praktische Unterstutzung vor Ort
Hilfe bei der Fordermittelbeantragung, bei der Kommunikation mit den Jugendamtern sowie allgemein bei V:
stehen hier im Forderungskatalog &

1 Unterstutzurigei Férdermittelbeantragung
1 Verwaltungstatigkeiten
1 eventuell Unterstiitzung in Kommunikation mit den jeweiligen Jugendamtern bei Qualitatskriterien/Ju

Mittel gegen Personalnot, Geldnot und Zeitnot
Hier geht es um die bekannten Thenmfendes t at t ung der Tr2ger und Einri

1 Personelle Struktur aufstocken, mehr Personal

1 Rein ehrenamtliche Realisierung stof3t zunehmend an Grenzen

1 Problem der lokalen Ebene in unserem Landkreis ist: sehr schwache Strukturen (nur 1 FK inJ@Kun#e
andererseits standige Aufrufe der séachs. Ebene zu kleinteiligen Férderprogrammen, WB oder Proje
aber kaum Zeit u Kapazitaten dafiir. Pladoyer: Starkung der Ressourcen fur die lokale Ebene

1 vielleicht kénnen die Landesverbandef@memtea mal in den Klub schicken, wenn ich zur Fortbildung wi

Finanzielle Unterstitzung, wenn Akteure / Projekte Geld kosten. Bitielnst dig€s selten finanzierbar.

T FerdermPglichkeiten f¢r KI ei npdkonplzikrte Antriagil @bretto O
nungsformulare

1 Mehr Zeit auch wahrend des Unterrichts

1 Bei allen Férderungen mangelt es daran, dass festangestelltes Personal Zeit bendtigt, um Honorarkr
nen. Wir vor Ort sind Bezugspersonen undwisitten Adressat*:in und Projektleiterin. Dafur bendtige
oft leider nicht zur Verfigung steht. Wahrend der Projektlaufzeit, daf@r§eudmhe2 Verfiigung zu ha
zusatzlich zur geforderten Arbeitszeit, ware hilfreich.

1 ...nichhoch mehr Arbeit fiir die Fachkrafte vor Ort...wéare schon

=

Unterstutzung durch Fortbildung, Methodé&emen

9 fachspezifische Fortbildungsangebote

1 in einer Schule finde ich praktische Anséatze immer besser, d.h. mit den Kindern und JugemiiickemM
Ideen hdren und Methoden ausprobieren.

1 Rassismus, Medien

Zuerst alLebenskompetenzeno, dann der Rest

91 Es braucht zuerst Lebenskompetenzen, dann kann alles andere darauf aufbauen. Ich erlebe haufig §
zu viel sind und somit alexhGemeinschaft wenig Hilfe sein kdnnen.
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Nichts weiter é
SchlieClich gibt es vier Antworten, die eigent]l.i

il

=

Inhaltlich kommen wir ganz gut zurecht. Sofern Zeit und Personal v&ddadenieDi€lienten wir individug
eingegangen...

Wenn ich die Partner vor Ort weiterhin nutzen kann, kann die Arbeit gut fortgesetzt werden

reicht mimit dem was da ist , ansonsten brauchte es Menschen, die Zeit haben, dies umzusetzen

in unserer Eicintung ist es haufig so, dass aus Zeitmangel keine Angelmtealtmmahffyenommen werder
haben selbst Programme und Projekte, die wir aufbauen und nutzen (liegt nicht daran, dass die lang

dies nicht sinnvoll oder attraktiv ggstalte




Anhang

Allequnverandertenc! Yy 62 NI Sy | dzF RAS | dzF F2 NR S NHzy Schieiben CNJ 3 S ¢
Sie bitte auf, welche inhaltlichen Themen in Ihrer Arbeit mit jungen Menschen fur Sie aktuell wichtig sind
(beliebig vielel

(161 Antworten)

1. -Angststérungen und Ausgrenzung durch.€minend Pandemie
- Alkoholkonsum
- Drogen
- Gewalt und Kriminalitat
- mangelnder Selbstwert durch Social Media (insbesondere Tik Tok und Instagram)
- Vernetzung Online (Discord etc.)
- (Rap)Musik
2. -Beratung in schwierigen Lebenssituationen
-Elternarbeit
-Praventionsarbeit (Sucht, Gewalt)
-Gruppenarbeit
3. -Beratungaind Einzelfallarbeit (Partnerschaft, junge Etang Aoilsbildungssuche, Schulden, Sucht, [
quenz)
- das Thema LGBTQ@éwinnt an Bedeutung
- der Arbeitsaufwand rund um Migration nimmt stark zu
- Demokratiebildung/ politische Bildung
- enge Zusammenarbeit mit dem Kindelugendrat der Stadt
4. -Drogenpravention
- Schule, Ausbildu#gkunftsplane
- niedrigschwellige Abgte (Essen, Bretid Kartenspiel)

108 - Ausfliigerganisieren
5. -Einzelfallarbeit (Probleme in der Familie, innerhalb der Klasse, innerhalb der Schuls eltissienisel
zung, Verweigerung, Delinquentes Verhalten)
- Gruppenarbeiten (sowohkptér Sexualpravention, Klassenklima, Suchtpravention, als auch das A
FEUERWEHR, wenn das Miteinander innerhalb einer Klasse schon enorm zugespitzt ist)
- Weiterbildungen
- Offentlichkeitsarbeit
- Kooperationen mit anderen Institutionenllégetko
6. -Einzelgesprache zum Thema Familie, Freusdgcttiaftheeistungen, Stressbitigiing, Selbstbild, Regeg
und Konsequenzen
- Gruppenarbeit: Gefuhle, Selbstwert, Achtsamkeit, Konflikte, Problemlésungsstrategien, Kommur|
wahrnehnmg
- Pravention: Gewalt, Sucht, Berufsaniaptipositive Psychologie, Medienkonsum, Gefahren im Netz
- Freizefiidagogik: Ferienabgte, Gemeinwesenasbéds wiinschen sich die Jugendliche?
7. -Kreatiy Spor Spielund Kochangebote
- Feriengestaltg
- Arbeit mit auslandischen Besuchern (z.B. syrische und ukrainische Teilnehmer)
- Gespréche uber Impfungen, Krieg, Drogen,...
8. -Kriegsangst, Schulunlust, Pandemie, interkulturelle Arbeit, Bewegung und Sport, Digitale Welten
Gewaltinklusion, Identitat, gesellschaftliche Themen und Theorien ... Demokratieerziehung und B
9. -mentale Gesundheit
- Selbstfiirsorge
- Abgrenzung von Anderen
- Zukunft (umweltbezogen)
10. - Mobbing
- Freizeitgestaltung
- Mediennutzung
11. -MOTIVATION degéndlichen, egal zu welchen Tatigkeiten
-Gerechtigkeit/Ungerechtigkeit
12. - Musik; politische Themen; FLINTA,;
- Coronaauswirkungesychischrobleme bei jungen Menschen,;
- R&ume nutzen;
13. - Projektarbeit zum Thema Umwelt, Gewalt, Sexualitét, dégitale Med
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14

. -psychische Erkrankungen
- Angstund Panikattacken
- depressive Verstimmungen

15.

- psychische Gesundheitsférderung

- Bewegung/ Sport

- Menschenrechts Bildung/ Demokratiearbeit

- Spal bei der FreizeitgestalttiWas kann ich tunPfagen zu ergrinde
- niederschwellige Beratungsangebote in jede Richtung

16.

- Schulabsentismus

- schwache Eltern die nicht erziehen

- Mediensucht

- unsoziales und ineffizientes Bildungssystem, das nicht auf die heutige Lebenswirklichkeit vorber

17.

-Schule

-Freundschaft/Behungen

-Beteiligung in der Gemeinde/Stadt

-Trefforte fur junge Menschen

-Freizeitgestaltung

-Orte fir junge Menschen fiir Sport (FebkeadPark)
-Offentlicher Nahverkehr

18. - Starkung der Medienkompetenz (speziell Digital)
- besondere BewegungsartgehdGruppen (schwimmen, GeoCachen, Klettern, Wandern)
- Starkung von SoftskiligiativeSelbstvertrauen, Fantasie ... )
- Beratung (in Amterangelegenheiten und Berufs/ Praktikumswahl)
19. - Starkung der personlichen, sozialen und methiddiepletenzen
- Starkung der Klassengemeinschaft
- Pravention
20. - Umgang mit Armut

- Aufholen nach Corona
- Integration von Migrantenkindern
- ausgewogene Freizeitgestaltung

21.

- Umweltschutz, Achtsamkeit flr unsere Umgebung
- Bedurfnisdermulieren, gut komimieren

- Genderthemen

- Selbstwirksamkeit

- Jugendbeteiligung

22.

1. Umgang mit sozialen Medien / Aufklarung

2. Vorbereitung auf das Leben nach der Schule.

3. Schulsystem bzw. Anderung der Lehrplane. Mehr Raum und Zeit den Jugendlichen getsi@ zu K
brauchen und wollen und das im Rahmen von Projekten umsetzen.

4. Suchtprobleme / Drogen / Alkohol /soziale Medien und Computerspiele

5. Umgang mit Geld

6.Digitalisierung

23.

Aktivierung der Beteiligung junger Menschen, bedarfsgerechte Angetrale: Graeneittiel

24.

Alkohol, Wertschatzung, Orientierung

25.

Ansprechpartner bei Problemen, Ausbildung, wie geht es nach der Schule weiter

26.

Antirassismus, Feminismus, Leistungsdruck und Schule/Ausbildung,

27.

Aufarbeitung der Pandeteieauf individueller El@der junge Mensch hat die Zeit anders erlebt, kam
damit (nicht/gut/gerade so) klar

Demokratiebildung

Gerechtigkeit

Medienarbeit udgmpetenz

28.

Aufholen nach Corona...Wiederbeleben regelméRiger Freizeitaktivitéten...freudvolle Akeestiitzseeig
in verschiedenen
Bereichen, u.a. Schule, Familie, Studium, Tanz

29.

Aufklarung, Persdnlichkeitsentfaltung, Solidaritéat

30.

Ausbildungsreife

Resilienz

Hauptschulprifung

personliche Ressourcen starken

Umgang mit Geld

Umgang mit legalen und ille§aaschmitteln

31.

Ausgrenzung, Lernstress, Klassenklima
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32.

aus Sicht der Zielgruppe:
- Wunsch nach Normalitat (sich einfach treffen und Zeit miteinander verbringen)
- (ZukunftyAngste konkret oder diffus

- AlkohelDrogenkonsum
- Schuldistanz

33.

Beratun@psychosozial, Berufsberatung,...), Verweigerungshaltung, Midigkeit, Schulunlust, Resigr
ren Pandemie: "Uns beachtet eh k@inbaden immer die Scheil3e aus”, Klimaangst, Zukunftsdngste

34.

Beratung; Kindeswohl; Substanzmittelmisstusunftsangste; Motivation; Psychische Erkrankungen;
tat

35.

Berufsorientierung, Wohnungslosigkeit, Schulden, Demokratieverstandnis, Streetart, Skate, BMX
Psyche und psychische Belastungen

36.

Beteiligung

sinnvolle Beschéftigung
Suchtpravention
eigene ldeen umsetzen

37.

Beteiligung, Dematlebildung, Alltagsbegleitung, Férderung von sexueller und geschlechtlicher Viel
gogische Arbeit, AntirassisumgsAntidiskriminierungsarbeit, Medienbildung

38.

Beziehungsarbeit, Gdiatreff, Freizeitspal3, positive "neue" Erlebnisse

39.

Bildungsgerechtigkeit

Trauer

Selbstverletzung

Rassismus und Diskriminierung

40.

Chancengleichheit, eine gute Freizeitbeschaftigung in einer jugendfeindlichen Stadt

41.

da sein, zuhéren und annehmen, mitrigiegnaund in ihren Belangen begleiten, gemeinsames Finde
sungen in Einzelarbeit und im Gruppenkontext; Ressourcenarbeit, Starken von Selbstwirksamkeit
mitteln... die Themen sind vielfaltig: Medienkompetenz, Schulmidéekedxadinditkusw.

42.

Das ist schwer zu beschreiben, da quasi alle Themen friher oder spéater auf den Tisch kommen.

43.

Delinquenz, Drogenkonsum, gesellschaftliche Anforderungen, Haft, Resozialisation

44.

demokratische Beteiligung

45.

direkte Kommunikation wiediemen, andere Meinungen aushalten, den Gegeniber respektieren, K

46.

Drogenkonsum, gemeinnitzige Sozialstunden, wechselnder Wohnort, Elternhaus, Strafsachen, V

47.

Enzelfallhilfen
Gruppenarbeiten
Streetwork
Gemeinwesenarbeit

48.

Edebnispaddagogik Jugendbildung

49,

ernst genommen werden, Anerkennung durch Stadtpolitik, nicht nur als Wahlinstrument missbrau
von Projekten

50.

Erwachsene als Bezugspersonen

Folgen der CoreRandemie

Mangel an Bewegung

Kontakt zur Natur wad'iererhaben wollen

verlangsamte motorische Entwicklung

Spald haben

Kinder sind kreativ, kénnen viel, sinadlkangerdemft von degesellschaft unterschatzt
Selbstwertstarkung

Nein sagen lernen

Dolmetscher fur die Interessen der Kinder sein

Demolatiebildung in die Praxiskimderecht umsetzen

Kinerrechte an das Kind bringen

Kindehaben so viele Ideen, das escbtndglich ist (personell und finanziell) alle umzusetzen
Inklusion geht viel zu langsam voran, dabei kénnen wir so kicht beginn

51.

Erwachsen werden, Angst, Traurigkeit, Schulvermeidung, Freizeit, Motivation, Mitbestimmung, Hi

52.

familidre Problemlagen bis hin zu Fragen der Kindeswohlgefahrdung, Begleitung und Unterstiitzu
Gleichaltrigen, Aufklarung, soziale t€orgre Prévention (vor allem Gewaltpréavention), Schaffung gu
dingungen

53.

fehlende Strukturen

Stressnit Eltern und Freunden

fehlende soziale Kontaktdzw. wieder Kontakt aufnehmen
Druck (seitens Schule, Familie) / Uberforderung
selbstverletzées Verhalten
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Freundschaften

54,

Fragen nach der Gesundheit, Bildung, Geschwister
Wie sieht Freizeit aus. Entlastung, Angst

55.

Freizeitgestaltung

Alltag ermdglichen

ohne Verpflichtungen Freizeit haben

Aktivieren etwas selbst zu planen und durchzufiihren
Mitbestimmung

ernst genommen werden

56.

Freizeitgestaltung, Cofdaahwirkungen, Beteiligung, Ausbildung, Beruf, SchulkkpbBsagen Zielgruppe
gewinnung fur die offene Jugendarbeit

57.

Freizeitgestaltung, Umsetzung von ldeen, auf3erschulisches égungryrigeBport, Entspannung, fiir d
Leben lernen,
Gemeinsames Zubereiten kleiner Speisen

58.

Freunde treffen, Schule, Freizeitgestaltung

59.

Gemeinwesenarbeit
Nachhaltigkeit
Berufsvorbereitung

60.

Gemeinwesenarbeit. Jung und Alt verbinden. Demokratieifigater mrBeit gestalten und begleiten.

61.

Gesundhegravention
Umgang mit Gewalt
Umgang mit schulischen Anforderungen

62.

Gesundheitsférderung, Emanzipation in der JA, Férderung von Jungendinititiven, Eigenstandige J

63.

Gewalt (psychisch und phlisi erhdhtes Aggressionspotential, starke Introvertiertheit/Schiichternhe
rung der Kinder im Schulalltag beim z.B. einhalten von Regeln, Normen, Zeiten und Strukturen, F
konzentrierenqr allerauf eine Tatigkeit/SachepgllKindern schwer.

64.

gewerkschaftliche Vernetzung, Bildungsarbeit, Tarifpolitik, Mitbestimmung, Demokratiebildung, Pt
trieblichen Mitbestimmung, Gesellschaftskritik

65.

Glaube, Liebe, Hoffnung, Evangelium, EvangelisatRersBithehkeitsentwicklung, Nachhaltigkeit, Ge
keit, Okumene, Kommunikation, Selbstbewusstsein, Frieden, Krieg, Sexualitit, Zweifel, Beteiligur]

66.

Glaube, Nachhaltigkeit, Geistliches Wachstum, Miteinander, Bibelwissen

67.

Gruppenprozesse, Koeflkistragen, Gesprache tiber Themen die meine kleine und die grol3e weite
fen

68.

Handyund Medienkonsum, Respekt und Toleranz gegeniiber anderen Menschen und deren Kulty
nander, Selbstwertgefiihl und Starken, Zukunftsperspéldive, Glau

69.

Hate speech, Vielfalt, Demokratie, Antidiskriminierung, Geschichte

70.

Identitat, Selbstwert, Eltern, Beruf und Zukunft, Schule, Psyche;fGlgemdntagration, soziales Mitei
der, Orientierung, Uberforderung, Druck, Resignation, Medien, Sucht

71.

Identitatsfindung und Rollenfindung, Berufswahl, Demokratiebildung, Sexualitat, Drogenpraventio
tion, Teilhabe

72.

In den Klubs die Uberalterung der Vorstande. Veranderte Ziele und Methoden unter den Jugendli
Zwischenmenschlithegang bis hin zu politischen Fragen auch Genderorientierte Themen sin inte

73.

Inklusion in Klasse/ Schule/ Gemeinwesen, Gleichberechtigung, Gesundheitliche Férderung

74.

Jugendbeteiligung

Begegnung und Kommunikation erméglichen
Inklusion voranbringen

vielféltige Unterstitzungsbedarfe

75.

Jugendbeteiligung
Demokratische Jugendbildung besonders in Zeiten der Unruhen

76.

Jugendbeteiligung und Partizipation, Empowerment, niedrigschwellige politische Bildung, Bildung
(was die Schulen nicht vemjittereizeitgestaltung, Lebensweltorientierung

77.

Jugendkulturarbeit, Jugendbeteiligung, Suchtprévention

78.

Jugendliche im Alter ab 16 Jahren

- Lebensplanung (Schule, Beruf, neuer Wohnort)

- Lebensertiichtigung (handwerkl. Arbeiten, Hilfe im offSelhdtt@isusstsein stéarken)
- Gruppenzugehdrigkeit (emotionale Bindung an "gewohnte" Personen

79.

Jugendverbandsarbeit, Beteiligungsférderung, Demokratigshildeicg, Sicherung Finanzierung u Be
dazu,

80.

Kinderschutz im privaten Umfeld der &dederych in Institutionen; Rassismus, Ausgrenzung, verbale
perliche Gewalt, sexau€leéwalt, Armut, Beteiligurgst®arksamkeit, Perspektive, Konsumhaltung, Verr
Stressmanagement, Benachteiligung, sexuelle Orientierung und Identitéat







