
  
  
 

KONTAKTDATEN 

 

 

 
Name der Einsatzstelle: Stadt Leipzig, Amt für Statistik und 

Wahlen 

Ansprechpartner*in: Herr Felix Tröltzsch, Herr Steven Bauers 

Straße, Nr.: Thomasiusstraße 1 

PLZ, Ort: 04109 Leipzig 

Telefon: 03411232830 

Homepage: Leipzig.de 

1. Rahmenbedingungen 

Teamgröße: 25 

Arbeitszeiten 

(regelmäßig/flexibel): 
Flexibel 

Teilzeit möglich: Ja 

Dienstreisen (wenn ja, 

wohin/ungefähr wie oft?): 
Eher nein, gelegentlich deutschlandweit 

Ist die Einsatzstelle, insbesondere 

der vorgesehene Arbeitsplatz 

barrierefrei zugänglich? 

nein 

Erläuterungen: Leider kann aufgrund der Bausubstanz nur 

eine teilweise Barrierefreiheit sichergestellt werden.  

Kann die Stelle auch von jungen 

Menschen unter 18 Jahren 

übernommen werden? 

Evtl. Besonderheiten oder 

Einschränkungen 

Ja 

 

Gibt es weitere Zuschüsse/ 

Benefits? (z.B. Zuschuss 

Fahrtkosten) 

Städtische Benefits, Veranstaltungen, 

Weiterbildungsmöglichkeiten, Möglichkeit auch in anderen 

Bereichen mitzuarbeiten 

 

 



  
  
 

2. Tätigkeitsbereiche der Einsatzstelle 

Kurzbeschreibung der 

Einsatzstelle: 

 

 

Das Amt für Statistik und Wahlen ist das methodische 

Kompetenzzentrum der Stadt Leipzig. In diesem Sinne ist 

es für die Umsetzung von Befragungen, die Durchführung 

von Stadtforschungsanalysen und die Bereitstellung von 

statistischen Daten zuständig. Zudem übernimmt das Amt 

für Statistik und Wahlen die Organisation und Durchführung 

aller kommunalen und Parlamentswahlen in der Stadt 

federführend.   

Die Arbeitsschwerpunkte der 

Einrichtung sind: 

Unterstützung von Wahlorganisation und -durchführung, 

Mitarbeit bei der Konzeption und Umsetzung von 

Befragungen und sozialwissenschaftlichen Analysen, 

Begleitung von Projekten mit Wahlbezug  

Die Einsatzstelle richtet sich an 

folgende Zielgruppen: 

Interessierten Bewerberinnen und Bewerber, insb. 

Schulabsolventen, Personen in Neuorientierung, sozial- und 

politisch engagierte Personen 

Besondere Projekte oder 

regelmäßige Aktionen: 

Organisation von Wahlen als Großprojekt (ca. 500.000 

Wahlberechtigte), Unterstützung der kommunalen 

Bürgerumfrage, Mitarbeit bei 

Straßenbenennungsprozessen, Begleitung von Terminen 

der Ratsversammlung und/oder anderer kommunaler 

Gremien 

3. FSJ-Politik in der Einsatzstelle 

Das sind Deine Aufgaben: 

(konkrete Angabe möglicher 

Einsatzfelder; Aufgabenbereiche 

und Arbeitsaufgaben; lang- und 

kurzfristige Aufgaben) 

Mitarbeit im Bereich Wahlplanung, Abstimmung mit 

städtischen Akteuren der Wahlorganisation, Verfassen von 

Präsentationen und Publikationen, Arbeit mit 

Befragungsdaten, Vorbereitung von Gremiensitzung der 

Amtsleitung, Büromanagement 

 



  
  
 

Diese Fähigkeiten kannst Du bei 

der Einsatzstelle erwerben oder 

weiterentwickeln: 

Inhaltlich: 

Wissen über demokratische Prozesse, Funktionsweise 

unserer demokratischen Institutionen, Tiefer Einblick in die 

Umsetzung von Wahlen als Grundlage unserer freiheitlich-

demokratischen Grundordnung, Einblick in Methoden des 

Datenmanagements und der Befragungskonzeption, 

Redaktion von Veröffentlichungen 

Soft Skills: 

Umgang mit komplexen Situationen, Lösungsorientierung, 

eigenständiges Arbeiten, Teamarbeit   

Wie ist die Begleitung in der 

Einsatzstelle organisiert 

(Onboarding, Turnus von 

Feedbackgesprächen): 

Enge Zusammenarbeit mit den Kolleginnen und Kollegen in 

kleinem Team, Durchlässigkeit in alle Hierarchieebenen, 

Onboarding, regelmäßige Feedbackgespräche nach 

individueller Abstimmung 

Deine Arbeitsmittel/ Ausstattung: Vollausgestatteter Arbeitsplatz, Arbeitslaptop, Docking 

Station 

4. Du als Freiwillige*r: 

Du solltest Dich interessieren für: Interesse für gesellschaftspolitische Entwicklungen; 

Interesse an Mitarbeit im „Maschinenraum“ unserer 

Demokratie; neugierig, Neues zu lernen; Interesse, an 

komplexen Projekten mitzuarbeiten   

Das solltest Du bereits mitbringen 

(Führerschein, PC-Kenntnisse, 

etc.): 

 

PC- und IT-Kenntnisse, Interesse an Politik und 

Gesellschaft, Wissen über grundlegende politische und 

gesellschaftliche Prozesse, Neugier, Zuverlässigkeit  

5. von einer/m ehemaligen Freiwilligen an Dich – ein Erfahrungsbericht:  


